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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

IES “JOSE MARIA ARGUEDAS” MAZOCRUZ —SECURBARIN =

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIiA PERUANA”

Mazocruz, 08 de enero del 2025

OFICIO N° 002-2025-GRP-DREP-UGELEC/IESJEC “JMA” MAZOCRUZ

SENORA : Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA U.G.E.L. EL COLLAO
(Especialista en personal)

ASUNTO : ADJUNTA DOCUMENTO DE VINCULO LABORAL
REF. : Nimero de expediente 2024-15930

Me dirijo a usted por medio del presente con la finalidad de
adjuntar al presente el Gltimo documento de vinculo laboral del servidor CAS
RODOLFO CALLIZANA LOPE

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para reiterarle las
consideraciones mas distinguidas de estima personal.

Atentamente,
1 % 2z
\\C,E';ZW Hiro. Enrique Segunda Vilea Ticone
TEE, DIRECTOR

ESVT/DIES"JMA”M
CKPC/SEC.
C.C/Arch.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO - c UNDAR .
IES “JOSE MARIA ARGUEDAS” MAZOCRUZ s -

« ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA. Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO™

Mazocruz, 27 de diciembre de 2024

OFICIO N° 0128-2024-GRP-DREP-UGELEC/IESJEC “JMA” MAZOCRUZ

SENORA : Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO

ASUNTO :REMITE FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de REMITIRLE LA FICHA
DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL - PERSONAL CAS VIGILANTE de
la IES JOSE MARIA ARGUEDAS, del servidor RODOLFO CALLIZANA LOPE,
Identificado con DNI N° 43527146, quien obtuvo un puntaje de 96.00 %, por lo tanto
se recomienda la ampliacion de su contrato. Adjunto al presente la FICHA DE
EVALUACION.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle las
consideraciones mas distinguidas de estima personal.

Atentamente,

é:?:“;‘fy}dtro. Enmique SegundoVilca Ticona
S DIRECTOR

ESVI/DIES IMA™M
CKPC/SEC.
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

- para el personal de VlgllanCla

Datos del personal a evaluar

CALLIZANA

LOPE

RODOLFO

Apellido paterno

Apeliido materno

Nombres

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA "JOSE MARIA ARGUEDAS"

43527146

N.° de DNI

Institucién Educativa

instrucciones

®  Pararealizar la valoracién del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracién que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que corresponda.
= Recuerde gue, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:

DEFICIENTE
REGULAR

BUENO
MUY BUENO
EXCELENTE

: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

: se desempena de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional ei desempefio esperado en el puesto,

_ 1. Funciones Indicadores

identifica y permite el ingreso de personas a la l. E., registrando datos X
personales, hora de ingreso, lugar de destino y la salida de la IE.

Registro y control del ingreso y salida

de las personas en la institucion

F? Coordina con el Director/ CARE, para contar con el directorio

educativa.
actualizado y horario de trabajo del personal de la IE y de %
instituciones/organizaciones relacionados con la vigilancia y seguridad.
Verifica las condiciones y el estado de los bienes, materiales, equipos,

Verificar y registrar el ingreso y salida espacios y ambientes de lal. E., y lo reporta al trabajador del siguiente X

de los bienes, mobiliario, materiales y | [tUrM©-

SR S I DS, Registra la salida o el ingreso y el traslado de materiales, herramientas, X
equipos y bienes de la l. E.

Elaborar reporte de las condiciones e | |[Monitorea de manera permanente los ambientes de la I. E., registrando

incidentes ocurridos en la institucion y reportando las incidencias que se suscitan durante su horario de X

educativa. trabajo.
Verifica las condiciones de seguridad de toda la institucion educativa y

Realizar recorridos dentro de la IE de reporta al Director / CARE las alertas encontradas, proponiendo X

sz . alternativas de solucidn.

forma periddica durante la jornada

laboral para fortalecer las estrategias | |Realiza e implementa estrategias de seguridad en coordinacién con el

de seguridad. equipo directivo y con actores cercanos al contexto de la IE para X
garantizar la seguridad institucional.

Puntaje parcial: I. Funciones

| Lo ][0 ][0 [(e ][]

Valoracion

I, Compete_ncia: sentido de responsébilidad '



Realiza sus actividades con empefio y dedicacién, cumpliendo con los plazos establecidos.

¥ N N
X

Cumple las tareas asignadas sin supervision constante.

Es puntual, est3 a disposicién en su puesto de trabajo a la hora que le corresponde,

X

L

Puntaje parcial: i. Competencia: sentido de responsabilidad

I

1lo][o]fo][0

Valoracién
EN E1 Bl BN
Ejecuta sus tareas de manera permanente; frente a problemas, no se detiene, sino que busca soluciones %
inmediatas.
Cuando culmina sus tareas, adelanta otras o utiliza su tiempo disponible en actividades productivas. Hace mas de X
lo que se le pide.
Acepta las tareas encomendadas con buena disposicidn y las realiza esforzéndose por superar las expectativas. X

Puntaje parcial: lil. Competencia: proactividad

i o [ e

“Valoracién

Presta interés a las necesidades de los usuarios mostrandose solicito con aquellas que guardan relacién con sus
funciones y con fas que pueda orientar para su atencidn.

§odofsfafs|
X

Muestra identificacion con la institucién educativa realizando sus funciones con entusiasmo.

X

Realiza preguntas y solicita informacion para asegurarse de haber comprendido adecuadamente y realizar sus
labores con mayor eficiencia.

X

Puntaje parcial: IV. Competencia: actitud de servicio

[ollo]lo][o][ss]

’ f ftems de evaluacién Puntaje {%)
? Subtotal: I. Funciones 66.0
ﬁg?gg‘;ﬁes Subtotal: Il. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0
! Subtotal: |ll. Competencia: proactividad 10.0
| uttl: V. Ctncia:ctiud de servicio 10.0 i

Resultado de la evaluacién g

96,

Firma del evaluador J
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| No se recomienda la ampliacion |
1 ! : & su contrato. ! Mazocruz 27 diciembre 24
— L et de de 20 ...,
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] fSe recomienda la ampliacién de |
| | su contrato con observacién y I O~
De51a69% E}compromiso de actualizacién o |
|| capacitacion personal o desde la | Mtro. Enrique Segundo Vilca Ticona
{|IE. , DIRECTOR
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o/ ||Se recomienda la ampliacidn de !
De 70 a 100 % ISsu contrato. ?
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UGEL EL COLLAO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"

it

~ ADENDA N° 000024 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 000015-2017
Q::fi?:e:}m;’i// o
Conste por el presente documento la Adenda N° 000024 al Contrato Administrativo de Servicios N° 000015-2017 ,
suscrito entre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR.
SUCRE S/N, debidamente representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y

de la ofra parte, el (la) Sr(a)(ita). RODOLFO CCALLIZANA LOPE, identificado(a) con Documento Nacional de
Identidad N° 43527146 y Registro Unico de Contribuyente N° 10435271460 con domicilio real en JR.

. INDEPENDENCIA 739 - ILAVE distrito ILAVE provincia EL COLLAO departamento PUNO, a quien en adelante se le
W}"@g\wominaré EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes: .

52 C? RN
g, ’z\
v

Constitucion politica del estado.
* Ley N° 27658, ley marco de modernizacion de la gestion del estado.
*  Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios (en
adelante régimen CAS).
* Decreto supremo N° 075-2006-PCM — reglamento del decreto legislativo N° 1057 modificado por decreto
supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucion viceministerial N° 009-2021-MINEDU,
Ley N° 27815, codigo de ética de la funcion publica y normas complementarias.
Ley N° 29849 ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del decreto legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes
laborales del sector piblico.
Ley N® 28044, ley general de educacion y su reglamento aprobado por D.S. N° 011-2012-ED.
TUO, de la ley N° 27444, ley de procedimiento administrativo general.
Ley N° 31638 ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal del 2023.
Las demés disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.
Decreto supremo N° 015-2022-ED, reglamento de organizacion y funciones de las direcciones regionales de
educacién y de las unidades de gestion educativa local.

Clausula Segunda: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PERSONAL DE VIGILANCIA en
la IES JOSE MARIA ARGUEDAS, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 000015-2017, con
vigencia el 01/03/2017. EI mismo que fue prorrogandose en cuanto al plazo, mediante adendas hasta la fecha, bajo
el regimen del decreto legislativo N° 1057, conforme a los términos y condiciones establecidos.

Clausula Tercera: Objeto de la Adenda

El objeto de la presente adenda es modificar la clausula cuarta del EL CONTRATO suscrito entre LA ENTIDAD Y EL
CONTRATADO referida al plazo, en el marco de lo establecido en el articulo 4° de laley N° 31131 y el articulo 5° del
decreto legislativo N° 1057, que dispone la contratacién CAS a tiem po indeterminado en el cargo que viene ostentando
en la actualidad. :



Asi mismo, se cuenta con los recursos presupuestales para el afio fiscal 2023, aprobado mediante la ley N° 31638 -
,Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023", motivo por el cual se ha visto por conveniente
dificar la clausula cuarta del citado contrato, quedando redactada de la siguiente manera:

£ = Clausula Cuarta: Plazo del Contrato

2 s )
\ & ooy A partir del 01 de enero del 2023, se dispone que la contratacion es a plazo indeterminado sujeto
=780 funcion a la disponibilidad presupuestal.

Y
7

X Clausula Cuarta: Ratificacion de Términos Contractuales

s partes ratifican su conformidad con los demas términos expresados en el Contrato Administrativo de Servicios N
O_QQO1_5-2017, en tanto no se opongan a lo sefialado en el presente documento.

E_h"::seﬁal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben
-.€n tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 09 de enero del 2023.




