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ACCIONES REALIZADAS LOGROS ALCANZADOS DIFICULTADES PROPUESTAS DE MEJORA 

Taller de 
Fortalecimiento 
de capacidades 
para docentes y 
directivos. 

• Fortalecer la práctica pedagógica del docente 
y su desarrollo profesional en reuniones 
presenciales para la actualización docente en 
diferentes temas: Evaluación diagnóstica, 
planificación curricular anual, unidades 
didácticas, sesiones d aprendizaje, 
evaluación, mediación y estrategias 
metodológicas realizado en zonas focalizadas 
por cada día:  

DÍA MIÉRCOLES 13 DE MARZO 2024: 
Zona alta, CONDURIRI, se ha trabajado con 09 
docentes del área de EPT: 
RUTA DE TRABAJO: 
➢ Dinámica soporte socioemocional 

➢ Presentación 

➢ Video motivador 

➢ Entrega de materiales en físico y en 

digital. 

➢ Evaluación diagnóstica 

➢ Técnicas de meta plan de caracterización 

del estudiante. 

➢ Planificación, mediación, Evaluación y 

• Profesores que no muestran 
disposición para un 
aprendizaje colaborativo y 
compromiso con la 
educación. 

• La dotación tardía de los 
materiales de escritorio 
para trabajar en los talleres 
de asistencia técnica por 
parte del área 
administrativa de la UGEL. 

• La falta de una movilidad 
más grande para viajar 
todos los especialistas del 
nivel de educación 
secundaria por que unos 
hemos viajado en la 
camioneta y otros en carros 
particulares con nuestros 
propios pasajes. 

• El reclamo constante de los 

• Implementar comunidades 
profesionales de aprendizaje en el 
área de educación para el trabajo 
con el tema de manejo de las TIC y 
la incorporación de la IA en las 
sesiones de aprendizaje. 

• Dotación oportuna de materiales 
de oficina para el trabajo de los 
especialistas por el área de 
administración con una semana de 
anticipación. 

• Disponer movilidad para todos los 
especialistas a fin de cumplir el 
monitoreo y acompañamiento 
docente en las diferentes 
instituciones educativas. 

• Establecer un cronograma para el 
uso de la movilidad con las 
diferentes niveles y áreas en 
secundaria. 



meta plan con conclusiones. 

     DÍA JUEVES 14 DE MARZO 2024: 

Zona lago CAMICACHI: se ha trabajado con 11 
docentes. 
RUTA DE TRABAJO: 
➢ Dinámica soporte socioemocional 

➢ Presentación 

➢ Video motivador 

➢ Entrega de materiales en físico y en 

digital. 

➢ Evaluación diagnóstica 

➢ Técnicas de meta plan de caracterización 

del estudiante. 

➢ Planificación, mediación, Evaluación y 

meta plan con conclusiones. 

DÍA VIERNES 15 DE MARZO DE 2024: 

Zona PILCUYO, se ha trabajado con 16 
docentes. 
RUTA DE TRABAJO: 
➢ Dinámica soporte socioemocional 
➢ Presentación 
➢ Video motivador 
➢ Entrega de materiales en físico y en 

digital. 
➢ Evaluación diagnóstica 
➢ Técnicas de meta plan de caracterización 

del estudiante. 
➢ Planificación, mediación, Evaluación y 
meta plan con conclusiones. 

 

 

 

docentes por la tardía 
programación de las 
asistencias técnicas por 
parte de AGP UGEL. 

 

• Programar las asistencias técnicas 
de los docentes con un mes de 
anticipación para que los 
profesores organicen sus tiempos. 

• Elegir docentes fortaleza por 
especialidades para coordinar 
actividades formativas en servicio 
de los docentes en cada 
especialidad del área de educación 
para el trabajo. 

• Poner énfasis en actividades 
relacionados al bienestar 
emocional de la comunidad 
educativa y destinando movilidad 
para dichas actividades. 

 

 



DÍA LUNES 18 DE MARZO DE 2024: 

Zona media CHECCA, se ha trabajado con 09 
docentes. 
RUTA DE TRABAJO: 
➢ Dinámica soporte socioemocional 
➢ Presentación 
➢ Video motivador 
➢ Entrega de materiales en físico y en 

digital. 
➢ Evaluación diagnóstica 
➢ Técnicas de meta plan de caracterización 

del estudiante. 
➢ Planificación, mediación, Evaluación y 

meta plan con conclusiones. 
 
DÍA MARTES 19 DE MARZO DE 2024: 
Zona localidad POLITÉCNICO DON BOSCO, se 
ha trabajado con 29 docentes. 
RUTA DE TRABAJO: 
➢ Dinámica soporte socioemocional 
➢ Presentación 
➢ Video motivador 
➢ Entrega de materiales en físico y en 

digital. 
➢ Evaluación diagnóstica 
➢ Técnicas de meta plan de caracterización 

del estudiante. 
➢ Planificación, mediación, Evaluación y 

meta plan con conclusiones. 
• Reuniones con directivos para fortalecer su 

práctica de gestión de acuerdo a las 
dimensiones de gestión: estratégica, 
administrativa, pedagógica y comunitaria. 

 


