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CLASIFICACIÓN SIGLA CARGO ESTRUCTURAL 

ESPECIALISTA SP-ES ESTADÍSTICO I 

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 

1. Organizar y coordinar la recopilación de datos, análisis y elaboración de cuadros 
estadísticos. 

2. Absolver consultas y/o emitir informes técnicos, relacionados con estadística 
especializada. 

3. Supervisar los diseños de cuestionarios, códigos y el trabajo de campo de las 
encuestas. 

4. Preparar publicaciones de índole estadístico. 
5. Sugerir nuevos métodos de estadística especializada 
6. Coordinar actividades sobre la aplicación de estadística en sistemas de ejecución y 

proyección. 
7. Analizar e interpretar cuadros estadísticos sobre tendencias, comparaciones, índides 

de correlación y extraer conclusiones. 
8. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del 

puesto/área. 

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Título profesional de Licenciado en Estadística o título profesional universitario que incluya 
estudios relacionados con la especialidad. 
 
EQUIVALENCIA DE FORMACIÓN ACADÉMICA 
No Aplica. 
 

EXPERIENCIA 

Alguna experiencia en labores variadas de estadística. 
 
EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA 
No Aplica. 
 

REQUISITOS ADICIONALES 

Manejo de computadora a nivel de usuario y de aplicativos- informáticos relacionados con 
la actividad. 
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CLASIFICACIÓN SIGLA CARGO ESTRUCTURAL 

ESPECIALISTA SP-ES 
ESPECIALISTA EN 

RACIONALIZACIÓN* 

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL 

1. Participar en la consolidación de información de identificación de las necesidades de 
bienes y servicios de la Oficina. 

2. Elaborar informes requeridos por el Jefe Inmediato. 
3. Participar en el ingreso de información en el sistema informatico correpondiente. 
4. Elaborar documentos diversos solicitados por el Jefe Inmediato (Memorandum, oficios, 

entre otros). 
5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del 

puesto/área. 

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Título profesional de Economía, Contabilidad, Administración o Ingeniería. 
 
EQUIVALENCIA DE FORMACIÓN ACADÉMICA 
No Aplica. 
 

EXPERIENCIA 

Experiencia en funciones de la especialidad. 
 
EQUIVALENCIA DE EXPERIENCIA 
No Aplica. 
 

REQUISITOS ADICIONALES 

Manejo de computadora a nivel de usuario o de aplicativos informáticos relacionados con 
la función. 
 

(*) Este cargo estructural corresponde únicamente a los/as servidores/as del régimen laboral del Decreto 

Legislativo N° 728 de la Sede Central del Ministerio de Educación.



  
 

“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las 

heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

GOBIERNO 

REGIONAL PUNO 

DIRECCIÓN REGIONAL DE 

EDUCACIÓN 

UNIDAD DE GESTIÓN EDUATIVA 

LOCAL EL COLLAO 

INFORME N°017 - 2024 -UGEL EC/AGI - P. 

A : Abg. Edgar Velásquez Limachi   
  jefe de Área de Gestión Institucional 
 
De : Ing. Carina Quispe Mendoza 
  Planificador – UGEL EC 
 
Asunto : Contratación de Personal Estadístico 
 
Referencia  :          Informe N°067-2024/GR-P/ME/DREP/UGEC/AGI/E.FI. 

    
Fecha  :  Ilave, 13 de mayo del 2024.  
 

 
Es grato dirigirme a usted, en atención al documento en referencia, a fin de informar, según el 
siguiente detalle: 
I. ANTECEDENTES 

 
1.1. Según el documento en referencia, el especialista en finanzas de la Unidad de Gestión 

Educativo Local EL Collao, da la VIABILIDAD para la contratación de Personal 

ESTADÍSTICO en el Área de Gestión Institucional de la UGEL El Collao. 

 

II. ANÁLISIS 
 
2.1 Según el Oficio Múltiple N°00004-2024-MINEDU/SPE-OSEE-UE. Se cuenta con la 

Programación y Ejecución de actividades estadísticas. El cual debe ser cumplido por el 
personal contratado. 

2.2 De acuerdo al oficio múltiple N°00016-2024-MINEDU/SPE-OSSE-UE. Se llevará a cabo 
la Asistencia Técnica Macro Regional a estadísticos de la DRE y UGEL para el 
mejoramiento de los Procesos de Producción de Información Estadística 2024.  
 

 
III. CONCLUSIONES  

 
3.1 Señor jefe de Área de Gestión Institucional, se solicita la inmediata ACREDITACIÓN 

al personal ESTADÍSTICO de la UGEL El Collao, a fin de dar cumplimiento a los 
documentos en referencia. 
 

 
Es cuanto puedo informar a usted, señor jefe de área de gestión institucional a fin de 

coordinar el trámite correspondiente. 
 
   

Atentamente, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CQM/EJGI. 

Arch/Cc. 


