RUC : 20507920722
Empleador : INABIF CEDIF JULI
Periodo : NOVIEMBRE - 2016

PDT Planilla Electrdnica - MNumero de Orden : 01

Documento de Identidad
Tipo MNumero Nombre y Apellidos Situacion
DNI 42152704 JOSE LUIS AGUILAR CIUNO -
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
10/01,/2016 - ONP -
Codigo | Conceptos | Ingresos 5/, |Descuentos 5,.-’1 Meto 5/.
Ingresos
0121 REMUMNERACION O JORNAL BASICO 1,000.00
Descuentos

Aportes del Trabajador

0601 COMISION ONP 104.00
Meto a Pagar B96.00
Aportes de Empleador

0804 ESSALUD[{REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 85.61

RUC : 20507920722
Empleador : INABIF CEDIF JULI
Periodo : DICIEMBRE - 2016

PDT Planilla Electronica - MNamero de Orden : 01

Documento de Identidad
Tipo Miumero Mombre v Apellidos Situacion
DMI 42152704 JOSE LUIS AGUILAR CIUNO .-
Fecha de Ingreso Tipo de Trabajador Regimen Pensionario CUSPP
10/01/2016 - ONP ..
Codigo Conceptos Ingresos 5. [Descuentos S,I'I Meto S/,
Ingresos
0121 REMUMNERACION O JORNAL BASICO 1,300.00
Descuentos

Aportes del Trabajador

001 COMISION OMNP 104,00
Meto a Pagar 1,196.00
Aportes de Empleador

0804 ESSALUD{REGULAR CBSSP AGRAR/AC)TRAB 85.61
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.TEO/."
UGEL PUNO
*Asio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Wméncia,]/é la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin Y F_Iyacucﬁa *

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA N° 0016-2024

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UNIDAD DE
O\GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20447873002, con domicilio en Jr. Cesar
c&\Jgusto Sandino, representada por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado con Documento
fhacional de Identidad N° 29541868, en su calidad de DIRECTOR, quien procede en uso de las facultades, a quien en
adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de |a otra parte, el(la) Sr(a)(ita) JOSE LUIS AGUILAR CJUNO, identificado(a)
“"fon Documento Nacional de Identidad N° 42152704 y Registro Unico de Contribuyente N° 10421527046, con domicilio
en JR. LAMPA N° 111, Distrito MACARI, Provincia MELGAR, Departamento de PUNO, a quien en adelante se le
denominara, ELCONTRATADO en los términos y condiciones siguientes:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante, “Régimen CAS”).
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto
Supremo N2 065 -2011-PCM.
e ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
sector publico.
Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la
5> %Aclgzg,j,j\ constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
GESTION ;) Ley N2 29849 Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2 1057
TITUCIONALS y otorga derechos |aborales.
Z e ley N° 31953 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2024.
\ ‘f}_”_ﬁf_l'/ e R.M. N2 009-2024-MINEDU “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones
' pedagogicas del Ministerio de Educacion de los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio 2024”.
e Las demas disposiciones gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

DX00N B

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios de necesidad transitoria o suplencia que constituye un régimen
especial de contratacidn laboral para el sector publico se celebra conforme a lo establecido en el Articulo 5° para
labores de necesidad transitoria o de suplencia del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Unica Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, y a la disponibilidad presupuestal y demas normas de materia
presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a ELCONTRATADO, tinicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.

AUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

NTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefe en forma individual
rdinado(a) como PSICOLOGO/A, en la I.E.S. ALFONSO TORRES LUNA cumpliendo las funciones detalladas en la
atoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por
o sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente contrato se inicia a partir del 01 DE MARZO DE 2024 y concluye el 31
DE MAYO DE 2024.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO
“Aio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

W

ADENDA N° 003-2024
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA N° 0016-2024

Conste por el presente documento una adenda al Contrato Administrativo de Servicios de
Necesidad Transitoria N° 0016-2024 que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE PUNO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20447873002, con
domicilio en el Jr. C. Augusto Sandino N° 225, representado por el Prof. LUCIO BELLIDO DIAZ,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01320740, en calidad de DIRECTOR, a
quien en adelante se le denominard LA ENTIDAD; y de otra parte, al Sr. JOSE LUIS AGUILAR

=\ CJUNO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 42152704, con Registro Unico de

Contribuyente N* 10421527046, con domicilio en el JR. LAMPA N° 111, del Distrito de MACARI,
Provincia de MELGAR y Departamento de PUNO, a quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR,; en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes.

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO/A
en la LE.S. ALFONSO TORRES LUNA, conforme lo senala el Contrato Administrativo de Servicios
de Necesidad Transitoria N° 0016-2024.

Clausula Segunda: Prérroga.

Objeto por la presente Adenda, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y en virtud al DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, y sus
normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal pertinentes, las partes acuerdan
prorrogar el contrato Primigenio desde el 01 de diciembre al 31 de diciembre 2024.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales.

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios de
Necesidad Transitoria N° 0016-2024, permanecen inalterables y extienden sus efectos.

En senal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas ¢n la presente Adenda, las
partes lo suscriben en la ciudad de Puno a los 29 dias del mes de noviembre del 2024 en dos
j lares igualmente validos.

.Zf@,\
NG

OR (e) DE LA UGEL PUNO DNIN® 42152704
LA ENTIDAD

L TRABAJADOR .
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MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO MARZO DE 2024

CONDICION LABCRAL : (1) HABILITADO

APELLIDC PATERNO 3 AGUILAR

APELLIDC MATERNO 5 CJUNO

NOMBRES 3 JOSE LUIS

FECHA DE NACIMIENTO s 18/09/1982

DNI g 42152704

RUC TRABAJADOR s 10421527046

ESTABLECIMIENTO 3 ALFONSO TORRES LUNA

CARGO 5 Psic?logo

REGIMEN LABORAL B D.L. Nro 1057 (C.A.S.)

REGIMEN PENSIONARIO a AFP Integra

CUENTA B/N 5 04711352789

REMUNERACIONES RETENCIONES/DESCUENTOS APORTE EMPLEADOR
+Haber: 2,614.19 1 U0 FEareides.se o e EsSalud 208.58

36%51‘.'?151‘3&13"'3'81275 ______ TOTAY. DES€. = 305.86 = TOTRL LIo. :2,308.33
ensaje:

VlSltg WWW . Uguno eduAB

VERIFIQUE LA AUTENTICID ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

Fecha de Proceso Boleta de Pago: 26/03/2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION PERIODO: 0
*LY UGEL - PUNO RUC EMPLEADOR: 20447

CONDICION LABORAL
APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO : CJUNO

NCMBRES . JOSE LUIS

FECHA DE NACIMIENTO g 18/09/1982

DNI & 42152704

ROC TRABAJADOR 2 10421527046

ESTABELECIMIENTO g ALFONSO LUNA

CARGO g Psic?lcgo

REGIMEN LABORAL 8 D.L. Nro 1057 (C.A.S.)

REGIMEN PENSIONARIO > P ra Mixto

CUENTA B/N : 0471135 89

REMUNERACIONES RETENCIONES/DESCUENTOS APORTE EMPLEADOR
+Haber 2,614.189 -AFP 305.86 EsSalud 208.58
TOTAL HABER :2,614.19 TOTAL DESC. & 305.86 TOTAL LIQ. :2,308.33
Mensaje:

Vigite www. Ug Age
VERIFIQUE LA A ENTICID ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA
Fecha de Procezo Bocleta de Pago: 30/04/2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCCAL DE PUNO
Jdr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
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MINISTERIO DE EDUCACION PERICDO: 05/2024
*LY UGEL - PUNO RUC EMPLEADOR: 20447873002
BOLETA DE PAGC MAYC DE 2024
S+ + -+ + + - 1+ -+t + + + 1 >+ 3+ >+ + -+ -+ 1 -+ - - - > >+ 1+ =+ 1+
CONDICION LABCRAL = (1) HABILITADO
APELLIDO PATERNO > AGUILAR
APELLIDO MATERNO H CJUNO
NOMBRES : JOSE LUIS
FECHA DE NACIMIENTO : 13/2941982
: 4
RUC TRABAJADOR : 10421527046
ESTABLECIMIENTO - ALFONSO TORRBS LUNA
CARGOC ¥ Psxc?l
REGT LARBRO 5 D.L. Nro 1057 (C.A.S.)
REGIMEN PENSIONARIOC 3 AFP Inte gr
CUENTA B/N : 04711352789

REMUNERACIONES RETENCIONES /DESCUENTOS ADORTE EMPLEADOR
EE S s s
+Haber 2,614.19 -AFP 305.86 EsSalud 208.58
TOTAL HABER  :2,614.19 TOTAL DESC. :305.86 TOTAL LIQ. :2,308.33

Mensaje:

Vigits www.ugelpunc.

VERIFIQUE LA A ENTICI ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA
Pecha de Proceso Boleta de Pago: 30/05/2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIC DE EDUCACION PERICDO: 06/2024
*LY UGEL - PUNO RUC EMPLEADOR: 20447873002
BOLETA DE PAGO JUNIO DE 2024
CONDICION LABORAL  : (1) HARILITADO
APELLIDO PATERNO s AGUILAR
APELLIDO MATERNO :
NOMBRES : JOSE LUIS
FECHA DE NACIMIENTO H 18/098/1582
DNI ¥ 42152704
RUC TRABAJADOR = 10421527046
ESTABLECIMIENTO X ALFONSO LUNA
CARGO - Psic?logo

: D.L. Nro 1057 (C.A.8.)
REGIMBN PENSIONARIO 8 Inte
CUENTA B/N : 04711352 89
REMUNERACIONES RETENCIONES/DESCUENTOS APORTE EMPLEADOR
+Haber 2,614.19  -AFP 305.86 EsSalud 208.58
+Reint.
TOTAL HABER :2,614.19 TOTAL DESC. :305.86 TOTAL LIQ. :2,308.33
Mensaje:

Visite www.ug euguno. ABe
VERIFIQUE LA AUTENTICID ESCANEANDO EL CODIGC QR QUE APARECE EN LA BOLETA
Fecha de Proceso Boleta de Pago: 27/06/2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

52



51

MINISTERIO DE EDUCACION ERICDO: 07,/2024
*LY UGEL - PUNO RUC BMPLEADOR 204478 3002

BOLETA DE PAGC JULIC DE 2024

ION s (1) HABILITADO
APELLIDO PATERNO H
APE DO MATERN = CJUNO
NOMBRES -~ JOSE LUIS
FECHA DE NACIMIENTO 3 18/08/1982
DNI g 42152704
RUC TRABAJADOR = 10421527046
ESTABLECIMIENTO Y ALFONSO TORRES LUNA
CARGO H Psic?logo
REGIMEN LABORAL > D.L. Nro 1057 (C.A.8.)
REGIMEN PENSIONARIC s Inte Mixto
CUENTA B/N g 04711352 89
REMUNERACIONES RBTENCIONES/DESCUENTOS APORTE EMPLEADOR
+Haber 19 -AFP 305.86 EsSalud 208.58
+Agui. /FP 30 a0
TOTAL HABER :2,914.19 TOTAL DESC. :305.86 TOTAL LIQ. :2,608.33
Mensaje:
Visite www. uno . edu.
VERIFIQUE LA A ENTICI ESCANEANDC EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BCLETA

FPecha de Proceso Bocleta de Pago: 30/07/2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION PERIODO: 09/2024
*LY UGEL - PUNO RUC EMPLERDOR: 204478 3002

BOLETA DE PAGO SETIEMBRE 2024

CONDICION LAEBORAL (1) HABILITADO
APELLIDO PATERNO AGUILAR
APELLIDO MATERNO

CJUNO
JOSE LUIS

NOMBRES s
FECHA DE NACIMIENTO = 9/18/1982
I : 42152704
RUC TRABAJADCR £ 10421527046
ESTABLECIMIENTO % ALFONSO LUNA
CARGO % Psic?logo
REGIMEN LABO £ D.L. Nro 1057 (C.A.S.)
REGIMEN PENSIONARIO B AFP Integra
CUENTA B/N 3 04711352789
REMUNERACICNES RETENCIONES /DESCUENTOS APORTE EMPLEADOR
=+ + 3+ - 3+t -ttt >t
+Haber 2,614.18 -AFP 305.886 EsSalud 208.58
TOTAL HABER :2,614.158 TOTAL DESC. :305.86 TOTAL LIQ. t2,308.33
Mensaje:
Visite www. elpunc.edu.
VERIFIQUE LA AUTENTICI ESCANEANDO EL CODIGC QR QUE APARECE EN LA BOLETA

Fecha de Proceso Boleta de Pago: 27/05/2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jdr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES




MINISTERIO DE EDUCACION PERIODO: 11/2024
*LY UGEL - PUNO RUC EMPLEADOR: 20447873002
BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE 2024

CONDICION IABORAL £ (1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO = AGUILAR

APELLIDO MATERNO = CJUNO

NOMBRES g JOSE LUIS

FECHA DE NACIMIENTO - 5/18/1982

DNI = 42152704

RUC TRABAJADOR : 10421527046

ESTAELECIMIENTO £ ALFONSO TORRES LUNA

CARGO : Psic?logo

REGIMEN LABORAL X D.L. Nro 1057 (C.A.S.)

REGIMEN PENSIONARIO s

AFP Integra
CUENTA B/N 04711352789

REMUNERACICNES RETENCIONES/DESCUENTOS APORTE EMPLEADOR
S s e R R e e R N e T R e S S S s s eSS e e
+Haber 2,614.19 -AFP 305.86¢ EsSalud 208.58

TOTAL HABER  :2,614.19 TOTAL DESC. :305.86  TOTAL LIQ. :2,308.33

Mensaje:

Visite www.uge uno.edgABe
VERIFIQUE IA AUTENTICI ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA
FPecha de Procezo Boleta de Pago: 28/11/2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jdr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ PENSICNES

MINISTERIO DE EDUCACION PERIODO: 1242024
*1Y UGEL - PUNO RUC EMPLEADOR: 20447873002
BOLETA DE PAGO DICIEMERE 2024

CONDICION LABORAL 2 (1} HABILITADO

APELLIDO PATERNO s AGUILAR

APELLIDO MATERNO C CJUNO

NOMBRES : JOSE LUIS

FECHA DE NACIMIENTO = 9/18/1982

DNI & 42152704

RUC TRABAJADOR = 10421527046

ESTABLECIMIENTO o ALFONSO LUNA

CARGO : Psic?lcgo

REGI LABORAL C .L. Nro 1057 (C.A.8.)

RBGIMEN PENSIONARIO 5 AFP Inte

CUENTA B/N : 04711352 89

REMUNERACIONES RETENCIONES/DESCUBNTOS APORTE EMPLEADOR
+Haber 2,614.19 -AFP 305.8¢ EsSalud 208.58
+Agui Nav 200.00

-+ -+ + =+ -+ = + >+ >+ + 3+ 1 - - >
TOTAL HABER :2,914.19 TOTAL DESC. :305.86 TOTAL LIQ. :2,608.33
Mensaje:

Vigite www. uno.edu.

VERIFIQUE LA A ENTICI ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

Fecha de Proceszo Boleta de Pago: 27/12/2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
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UGEL PUNO
“Aiio de la Unidad, Paz Y el Desarrollo”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA N° 0012-2023

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UNIDAD

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20447873002, con domicilio en el

‘ Jr. Cesar Augusto Sandino N° 225, representada por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado
'-;\,-\ 4a) con Documento Nacional de Identidad N°* 29541868, en su calidad de DIRECTOR, quien procede en uso de las
: facu tades, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y, de |a otra parte, el(la) Sr(a)(ita) JOSE LUIS AGUILAR
CJ 0, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 42152704 y Registro Unico de Contribuyente N°

104 1527046, con domicilio en JR. LAMPA S7N, Distrito MACARI, Provincia de MELGAR y Departamento de PUNO,
- 1 _ya/quuen en adelante se le denominara, ELCONTRATADO en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(en adelante, “Régimen CAS").
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto
Supremo N2 065 -2011-PCM. |
Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laboralgs
del sector publico.
Ley N° 27815, Cddigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regulala prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
e Ley N2 29849 Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2
1057 y otorga derechos laborales.
e Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.
e R. M. N2 111-2023-MINEDU “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacién de los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afo
2023",
' ) ¢ Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

"CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO i

“El presente Contrato Administrativo de Servicios de necesidad transitoria o suplencia que constituye un régimen
especial de contratacion laboral para el sector publico se celebra conforme a lo establecido en el Articulo 5° para
labores de necesidad transitoria o de suplencia del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Unica Disposici6n
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, para labores de necesidad transitoria o suplencia a la neceslda;d
de servicio de la entidad vy a |a disponibilidad presupuestal y demas normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes.
Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a ELCONTRATADO, Onicament"?,
los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.

— |
ZA ‘?CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO '
ol EL/GONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie en forma
..:v'mdfvfdual y subordinado(a) como PSICOLOGO en la I.E.S. EMILIO ROMERO PADILLA, cumpliendo las funciones
’(Iﬁgtauadas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del

10 pr;eSente Contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracidn del presente contrato se inicia a partir del 01 DE MARZO DEL 2023 y concluye
el 31 DE MAYO DEL 2023. °

|
|
|
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UGEL PUNO
“Aiio de (o Unidad, Paz Y el Desarrollo”

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
¢,._dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES
(sl.os conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al

< 10 ./, *Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del
/== Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo
due establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N 065-2011-PCM,
modificatoria y sus normas complementarias.
En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
T suscriben en dos ejemplares igualmente vélidos, en Puno, 28 de febrero del 2023.

-PROF oﬂvm G. CORNEJO MAMANI Eg(‘i‘RABAJADOR
" DIRECTOR DE LA UGEL PUNO NI N° 42152704
LA ENTIDAD
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO
"Afo de la Unidad, Paz y el Desarrollo"

e L

ey

ADENDA N° 001-2023
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0012-2023

S r’*:'(-A‘J'onste por el presente documento una adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0012-2023 que

)

] /"sjﬁscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO, con Registro Unico de
-~ Contribuyente N° 20447873002, con domicilio en el Jr. C. Augusto Sandino N° 225, representado por el PROF.

DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado con Documento Nacional de |dentidad N° 29541868,

en calidad de DIRECTOR, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD; y de otra parte, al Sr. JOSE
_ LUIS AGUILAR CJUNO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 42152704, con Registro Unico
b . de Contribuyente N° 10421527046, con domicilio en JR. LAMPA S7N del Distrito de MACARI, Provincia de
 'MELGAR y Departamento de PUNO, a quien en adelante se denominara EL TRABAJADCR; en los términos

y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes.
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO, en la |.E.S.
EMILIO ROMERO PADILLA, conforme lo sefala el Contrato Administrativo de Servicios N° 0012-2023.

Clausula Segunda: Prorroga.

Objeto por la presente Adenda, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM y en virtud al DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 y sus normas reglamentarias y demas normas
de materia presupuestal que resultan pertinentes, las partes acuerdan prorrogar el contrato Primigenio desde
el 01 de junio de 2023 al 31 de agosto de 2023,

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales.

__Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 0012-2023,

210, “permanecen inalterables y extienden sus efectos.

o En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo
suscriben en la ciudad de Puno a los 31 dias del mes de mayo del 2023 en dos ejemplares igualmente validos.

7/ i
ELTRABAIADOR © "

DNI N° 42152704
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO
"Ano de la Unidad, Paz y el Desarrollo"

TN
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ADENDA N° 002-2023
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0012-2023

Conste por el presente documento una adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0012-2023
“';-g‘que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO, con Registro
ZUnico de Contribuyente N° 20447873002, con domicilio en el Jr. C. Augusto Sandino N° 225,
epresentado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 29541868, en calidad de DIRECTOR, a quien en adelante se le denominara
LA ENTIDAD; y de otra parte, al Sr. JOSE LUIS AGUILAR CJUNO, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 42152704, con Registro Unico de Contribuyente N° 10421527046, con

domicilio en JR. LAMPA S7N del Distrito de MACARI, Provincia de MELGAR y Departamento de PUNO,

L TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO en la
|.E.S. EMILIO ROMERO PADILLA, conforme lo senala el Contrato Administrativo de Servicios N° 0012-
2023.

Clausula Segunda: Prorroga.
Objeto por la presente Adenda, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057,

que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto
Supremo N° 0865-2011-PCM y en virtud al DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 y sSus normas
eglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes, las partes acuerdan
prorrogar el contrato Primigenio desde el 01 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales.
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N°

0012-2023, permanecen inalterables y extienden sus efectos.

T

ny En senal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las
2
4 Fartes lo suscriben en la ciudad de Puno a los 31 dias del mes de agosto del 2023 en dos ejemplares

(A
EHRTA‘éiﬁEBOR

7 T UDIRECTOR DE LA UGEL PUNO ~ DNI'N® 42152704
LA ENTIDAD



MINISTERIO DE EDUCACION PERIODO: 03/2023
*LY UGEL - PUNO RUC EMPLEADOR: 20447873002
BOLETA DE PAGO DEL MES DE MARZO DEL 2023
CONDICION LABORAL  : (1) HABILITADO
APELLIDO PATERNO : AGUILAR
APELLIDO MATERNO : CJUNO
NCOMEBRES : JOSE LUIS
FECHA DE NACIMIENTO : 18/09/1982
DNI : 42152704
RUC TRABAJADOR : 10421527046
ESTABLECIMIENTO : EMILIO RCMERO PADILLA
CARG : Psic? og
REGIMEN LABORAL - D.L. 10 7 (CAS)
REGIMEN PENSIONARIO : AFP Inte
CUENTA B/N : 04711352
REMUNERACIONES ﬁEEEﬁEEBﬁE§7Bé§66éﬁT6§ ______________ APORTE EMPLEADOR
sHaber 2,333.33 WU AFR ci6.7c i B W EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,333.33 TOTAL DESC. :276.26 TOTAL LIQ. :2,057.07
Fecha de Proceso de Boleta de Pago: 30/03/2023
Mensaje: Visite www.ugelpuno.edu.pe
POR_EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno
CFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
MINISTERIO DE EDUCACION PERIODO: 0442022
*LY UGEL - PUNO RUC EMPLEADOR: 2044787300
BOLETA DE PAGO DEL MES DE ABRIL DEL 2023
CONDICION LABORAL  : (1) ®BABILITADO /"7
APELLIDO PATERNO = AGUILAR
APELLIDO MATERNOC a CJUNO
NOMEBRES R JOSE LUIS
FECHA DE NACIMIENTO - ig/09/1982
DNTI = 42152704
RUC TRABAJADOR : 10421527046
ESTABLECIMIENTO 2 EMILIO ROMERO PADILLA
CARCO s Psiczlogo
REGIMEN LABORAL X D.L. 1057 {(CAS)
REGIMEN PENSIONARIO X AFP Integra
CUENTA B/N E 04711352789

TOTAL HABER :2,666.67 TOTAL DESC. = 315.74 TOTAL LIQ. 825350 ..93
Fecha de Proceso de Boleta de Pago: 26/04/2023

Mensaje: Visite www.ugelpuno.edu.pe
POR EL CUMPLIMIENTC DE CCOMPROMISC PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD

UNIDAD DE GESTICON EDUCATIVA LOCAL. DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
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MINISTERIOC DE EDUCACION PERIODO: 0542023
*LY UGEL - PUNO RUC EMPLEADOR: 20447873002
BOLETA DE PAGO DEL MES DE MAYC DE 2023

CONDICION LABORAL H (1) HABILITADC

APELLIDO PATERNOC X AGUILAR

APELLIDO MATERNO & CJUNO

NOMBRES z JOSE LUIS

FECHA DE NACIMIENTO : 18/09/1982

DNI & 42152704

RUC TRABAJADOR K 10421527046

ESTABLECIMIENTO = EMILIO ROMERO PADILLA

CARGO % Psicz?logo

REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO 8 AFP Integra

CUEBNTA B/N 047113527895

+Haber 2,500.00 EsSalud 200.48

TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 296.00 TOTAL LIQ. :2,204.00
Fecha de Proceso de Boleta de Pago: 30/05/2023

Mensaije: Visite www.ugelpuno.edu.pe

POR EL CUMPLIMIENTC DE COMPROMISOC PARA UNA EDUCACICON DE CALIDAD

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu 7 Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION P
*LY UGEL - PUNO RUC EMPLEADCR:

CONDICION LABORAL {1) HABILITADO

REGIMEN LABORAIL
REGIMEN PENSIONARIO AFP Integra
CUENTA B/N 04711352789

D.L. 1057 (CAS)

APELLIDO PATERNO X AGUILAR

APELLIDO MATERNO B CJUNG

NOMBRES R JOSE LUIS

FECHA DE NACIMIENTO 2 i18/08/1982

DNI 2 42152704

RUC TRABAJADOR s 10421527046
ESTABLECIMIENTOC & EMILIO ROMERO PADILLA
CARCO = Psic?logo

REMUNERACIONES RETENCIONES/DESCUENTOS APORTE EMPLEADOR
+Haber 2,500.00 = -BRFP 2%¢.00 Essalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 296.00 TOTAL LIQ. :2,204.00

Fecha de Proceso de Boleta de Pago: 28/06/2023
Mensaje: Visite www.ugelpunc.edu.pe
POR EL CUMPLIMIENTO DE CCOMPROMISC PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL. DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES




MINISTERIOC DE EDUCACION ERICDO: 07420
*LY UGEL - PUNO RUC BMPLEADOR 204478730

CONDICION LABORAL (1) HABILITADO

REGIMEN LABORAL
REGIMEN PENSIONARIO

D.L. 1057 (CAsS)
AFP Integra

APELLIDO PATERNO : AGUILAR

APELLIDO MATERNO : CJUNO

NOMBRES 2 JOSE LUIS

FECHA DE NACIMIENTO : is/09/1982

DNI : 42152704

RUC TRABAJADOR : 10421527046

ESTABLECIMIENTO : EMILIO ROMERO PADILLA

CARGO : Psic?logo

CUENTA B/N : 04711352789

REMUNERACIONES RETENCIONES/DESCUENTOS APORTE EMPLEADOR
+Haber 2,500.00 ____ -aFP 296.00 Essalud 200.48
+Agui . 300.00

TOTAL HABER : 2,800.00 TOTAL DESC. : 296.00 TOTAL LIQ. :2,504.00

Fecha de Proceso de Boleta de Pago: 26/07/2023

Mensaje: Visite www.ugelpuno.edu.pe

POR EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD
PUNO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL: DE
JYr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIOC DE EDUCACION PERICDO: 08/2023
*1L.Y UGEL - PUNO RUC EMPLEADOR: 20447873002
BOLETA DE PAGC ACOSTC DE 2023

CONDI OoN = (1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO ¥ AGUILAR

APE o ¥ CJUNO

NOMBRES g JOSE LUIS

FECHA DE NACIMIENTO g 08,1982

DNI g 2152704

RUC TRABAJADOR > 10421527046

ESTABLECIMIENTO S BMILIO ROMERO PADILLA

CARGO ¥ Psxc?

REGIMEN = D.L. 1 ?7 (CAS)

AFP In g
04711352 89

LABORAL
REGIMEN PENSIONARIO
A B/N

EsSalud 200.48

TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAIL DESC. : 256.00 TOTAL LIQ. :2,204.00
Fecha de Proceso Boleta de Pago: 22/08/2023

Mensaje: Visite www.ugelpuno.edu.pe

POR EL CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO PQR%USEA EDUCACION DE CALIDAD

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL D
Jdr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
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MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO SETIEMERE DE 2023

CONDICION LAEBORAL (1) HABILITADO
APELLIDO PATERNO AGU LAR
APELLIDO MATERNO

NOMBRES ; JOSE LUIS

gﬁgﬁA DE NACIMIENTO x { 1982

RUC TRABAJADOR : 10421527046

ESTABLECIMIENTO 2 EMILIO ROMERO PADILLA

CARGO g Psxc?log

REGIMEN LARBO : D 7 {CAS)

REGIMEN PENSIONARIO e AFP Inte

CUENTA B/N > 04711352 89

REMUNERACIONES RETENCIONES/DESCUENTOS APORTE EMPLEADOR
IHabar . 2,500.00; - e R SR S )RR e EsSalud 200.48
TOTAL HABER  : 2,500.00  TOTAL DESC. : 296.00  TOTAL LIQ. :2,204.00

Pecha de Proceso Boleta de Pago: 29/08/2023

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LCCAL DE PUNO
Jdr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaje:
VLSLCg www Uguno e DABe
VERIFIQUE 1A A ENTICI ESCANEANDC EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSICONES

MINISTERIO DE EDUCACION PERIODO: 1042023
*LY UGEL - PUNO RUC EMPLEADOR: 20447873002

CONDICION LABORAL
APELLIDO PATERNO

AGUILAR
APELLIDO MATERNO C

NOMBRES £ LU

FECHA DE NACIMIENTOC s 18{0941982

DNI x 42 270

RUC TRABAJADOR - 10421527046
ESTABLECIMIENTO = EMILIO ROMERO PADILLA
CARGO = Pazc?log

REGIMEN LABORAL = D 7 (CAS)
REGIMEN PENSIONARTIO s AFP g

CUENTA B/N B 04711352 8%

RETENCIONES/DESCUENTOS ADORTE EMPLEADOR
+Haber 2,500.00 @ -aFP 296.00 EsSalud 200.48
TOTAL HABER  : 2,500.00  TOTAL DESC. : 296.00  TOTAL LIQ. :2,204.00

Fecha de Proceso Boleta de Pago: 25/10/2023

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Ces=ar ABugusto Sandino Nrxro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaje:

Visite www.ugeéguno-eduige
VERIFIQUE IA AUTENTICID ESCANEANDC EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFICINA DE REMUNERACIONES ¥ PENSICNES




MINISTERIOC DE EDUCACION PERIODO: 1042023
*LY UGEL - PUNO RUC EMPLEADOR: 20447873002

CONDICION LABORAL
APELLIDO PATERNO

ADELLIDO MATERNO : ESomo
NOMEBRES £ JOSE LUIS
FECHA DE NACIMIENTO = 8{0941982
NI X 42152704
RUC TRABAJADOR E 10421527046
ESTABLECIMIENTO = EMILIO ROMERO PADILLA
CARGOC N Palc?log
REGIMEN LABORAL € D.L 7 (CAS)
REGIMEN PENSIONARIO £ AFP Inte
CUENTA B/N = 04711352
REMUNERACIONES §§i§§6i6ﬁ§§76§§6ﬁ§ﬁ§6§ """"""" APORTE EMPLEADOR
+Haber 2,500.00 _ -aFP 296.00 EsSaiud 200.48
TOTAL HABER  : 2,500.00  TOTAL DBSC. : 296.00  TOTAL LIQ. :2,204.00

FPecha de Proceso Boleta de Pago: 25/10/2023

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nrxo 225 Urdb. Chanu Chanu ? Puno

Mensgaje:

Vigsite www. Ta
VERIFIQUE 1A Aﬂgun ICIDABEESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSICNES

MINISTERIO DE EDUCACION PERIODO: 12/2023
*1LY UGEL - PUNO RUC EMPLEADOR: 20447873002
BT TG DR D I SNBSS B N 7 0 o s e S e e e B R S R S B P S R S s i
=+ > >+ >+ > =+ 3 > > 3 > > > &+ > 3 3+ > > >+ 3 >+ 3+
CONDICION LABORAL H (1) HABILITADO

APE ATERNO = AGUILAR

APELLIDO MATBRNO 2 CJUNO

NOMBRES £ JOSE LUIS

gggHA DE NACIMIENTO = gQ 1982

RUC TRABAJADOR : 10421527046

ESTABLECIMIENTO . EMILIC ROMERO PADILLA

CARGO : Ps;c?log

REGIMEN LABORAL - D 7 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO £ AFP

CUENTA B/N % 0471135 89

REMUNERACIONBS RETENCIONES/DESCUENTOS APORTE EMPLEADOR
3Haber 2,500.00 . | -AFP 296.00  _ EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,800.00  TOTAL DESC. :296.00  TOTAL LIQ. :2,504.00

Fecha de Proceso Beleta de Pago: 21/12/2023

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Ceszar Augusto Sandinc Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Punoc

Mensaje:

Visite www. ugeéguno eduABe
VERIFIQUE IA AUTENTICID. ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES




“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” : CARKBAYA

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 063 - 2022

Por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebra, de una parte la UGEL -
CARABAYA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266975, con domicilio en Jr. Grau 411 de
MACUSANI- CARABAYA, debidamente representado por la Ms.Sc.. MARIANA LILIANA GUTIERREZ MAITA,
identificada con Documento Nacional de identidad N° 01320039, en su calidad de DIRECTOR(A) DE LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA DE CARABAYA, quien procede en uso de las facultades, a quien en adelante se
denominara LA ENTIDAD, ydela ofra parte, el Sr. JOSE LUIS AGUILAR CJUNO identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 42152704 y Registro Unico de Contribuyente N° 10421527046, con domicilio real en el
Jr. Lampa SIN, del Distrito de Macari, de la Provincia de Melgar y Region Puno, a quien en adelante se le
denominara, EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
o Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
o Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.
o Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa Servicios.

\ e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

2 IR Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 7444, Ley del

Presupuesto Administrativo General.

e Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley 29719, Ley que promueve la
convivencia si Violencia en las Instituciones Educativas.

e  Decreto Supremo N°011-2012- ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28044, Ley General Educacion.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley 30057, Servicio Civil.

e  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

o Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion de las ofertas
laborales del Estado.

e Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los ‘lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescente.

e  Resolucion Ministerial N° 291-2018-MINEDU que aprueba el Plan de Trabajo para la implementacion de los
Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la prevencion y la Atencién de la Violencia
Contra Nifas , Nifios y Adolescentes.

"o Resolucion de secretaria general  N°938-2015-MINEDU, que aprueba los "Lineamentos para la Gestion

Educativa Descentralizada.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°233-2014-SERVIR-PE. Que formaliza la aprobacion de la Directiva
N° 001-2014-SERVIR-GDSRH, = que aprueba los lineamientos Administracién, Funcionamiento,
Procedimientos de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido -
RNSDD.

+ Resolucién de Presidencia Ejecutva N° 312-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 0004-2017-
SERVIR-GDSRH-"Normas para la gestion del proceso de Disefio de Puestos y Formulacidon del
Manual de Perfles de Puestos -MPP".

Resolucion Suprema N° 129-2018.PCM, que crea la Comision de Emergencias Multisectorial de naturaleza
temporal denominada "Comision de Emergencia encargada de proponer acciones para la proteccion, prevencion,
y atencion de casos de violencia contra la mujer.

Resolucién Ministerial N° 159-2021 - MINEDU. :

D.URG. N° 034-2021 - Decreto de Urgencia que establece medidas para el otorgamiento de la "prestacion
econdmica de proteccion social de emergencia ente la pandemia del coronavirus covid-19"y del subsidiopor
incapacidad temporal para pacientes diagnosticados con covid-19".

e  Resolucion Viceministerial N° 006-2022 -MINEDU

¢ Resolucion Ministerial N° 083-2022 — MINED.



“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional” ‘-CARZ\BAYA .

Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.
Si EL CONTRATADO padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declara por ESSALUD,
que impida la prestacion del servicio.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el ncumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion a cargo; o en la
deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefialada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiento de contrato.

En el caso del literal f) LA ENTIDAD debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO en incumplimiento

~ mediante una modificacion debidamente sustentada. EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco dias (5)

“hébiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente.

Vencido ese plazo LA ENTIDAD debe decir, en forma motivada y segun criterios de razonabilidad y

Yroporcionalidad, si resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez

/410) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al Articulo 16° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el

sector publico cuyos derechos, beneficios y demas condiciones aplicables a EL CONTRATADO

sonlos previstos en el Decreto Legislativo N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias.
= ~_ Todamodificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

; \ CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

| Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato,
lugar donde se les causara validamente las notificaciones de la ley.

=27 Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al domicilio legal de la otra

) parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de [a prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos
L. alTribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el Articulo 16 ° del Reglamento
“hes . Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

% ilas disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion asu cumplimiento y resolucion, se
“ Zlsujetan a lo que establezcan el Reglamento del decreto LegislativoN° 1057, modificatoria Decreto Supremo

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
lo suscriben en cuatro ejemplares igualmente validos, en Macusani a los 26 dias de setiembre del 2022.

N° 42152704

GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
CARABAYA



DRE PUNO

UGEL CARABAYA

RUC - 20406266975
NOVIEMBRE - 2022

Apellidos
Nombres
Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral

Cta. TeleAhorro o Nro.  €hegque
Leyenda Permanente
Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

BOLETA DE PAGO C.A.S.

AGUILAR CJUNO
JOSE LUIS
01/01/1970
(D.N.I.) 42152704

PSICOLOGO

R R T

67-REG. ESPECIAL D.L.
: CTA-BN 04711352788
CONTRATO ADMINISTRATI
CAS=JEC

AFP INTEGRA 602101JAC

enoer

Aporte Oblléatorio: 250.00

N&deg; 000070

104215270486

CONTRATO ADMINISTRATIVCO DE SERVICIOS

1057 - CAS
VO DE SERVICIOS N&deg; 0
ING

Prima de Seguro: 43.50 Ceomisionsz 0.00
INGRESOS DESCUENTOS
+Retrib CAS 2,500.00 -Afp 293.590
-Renta 4ta 0.00
5§§
AN
F_uj’ e
APORTES DEL EMPLEADOR ‘;mnu oY,
*EsSalud 186.30 ADSTRACON &
T-INGRESQS 2,500.00 T-DSCTO 293.50 T-LIQUIDO 2,206.50
MImponible 2,500.00
Mensajes :

Visite la pagina Web de la UGEL Carabaya: www.ugelcarabaya.edu.pe.

Impreso el: 2023-02-20 08:01 - Desde: 45.191.96.48/42152704
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—
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VALIDAC

DE

[e]

G

CODI

DRE PUNO

UGEL CARABAYA
RUC - 20406266975
OCTUBRE - 2022
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento
Cargo
Tipo de Servidor
Regimen Laboral
Cta. TeleAhorro o Nro. :€heque
Leyenda Permanente
Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

Aporte Obli

BOLETA DE PAGO C.A.S.

: AGUILAR CJUNOC
: JOSE LUIS
+ 01/01/1970
: (D.N.I.) 42152704
IES - KANA
PSICOLOGO

67-REG. ESPECIAL D.L.
CTA-BN (04711352789

CAS=JEC Reintegroc .del

TRTRI R

éatorio: 291.67

N&deg; 000070

10421527046

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

1057 - Cas

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N&deg; 0O

mes de Setiembre

AFP INTEGRA 602101JACING

Prima de Se
INGRESOS
+Retrib CAS 2,500.00
+Reintegro 416.87

APORTES DEL EMPLEADOR

*EsSalud 186.3
T-INGRESOS  2,916.67  T-D
MImponible 2,916.67
Mensajes

guro: 50.75 Comision:: 0.00
DESCUENTOS
-Af 342.42
-Renta 4ta 0.00
=5
0
SCTO 342.42 T-LIQUIDO 2,574.25

Visite la pagina Web de la UGEL Carabaya: www.ugelcarabaya.edu.pe.

Impreso el: 2023-02-20 08:00 - Desde: 45.191.96.48/42152704
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Gerencia de | Direccion Regional

J./'/ | Desarrolio Social { de Educacién Puno
// GOBIERNO REGIONAL PUNO Unidud de Oestion
nonesto y prductivo Chucuito Juli
/ ?O ‘
/ Ug\u CHUCUVITO
. “Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
","t",'\
A \c} CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)N° 586 -2022.
OnN 174

la Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito Juli, con Registro Unico de Contribuyente N°
20406266380, con domicilio en el Jiron 14 de setiembre N° 229, del Distrito de Juli, Provincia de
Chucuito y Departamento de Puno, representado por el Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01803827, en su calidad de
Director de la UGEL. Chucuito Juli, quién procede en uso de las facultades, a quién en adelante se
denominara LA ENTIDAD, y de otra parte el Licenciado en Psicologia: JOSE LUIS AGUILAR
CJUNO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 42152704 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10421527046, con domicilio real en el Jirén Lampa N° 11, del Distrito de Macari,
Provincia de Melgar y Departamento de Puno, CODIGO NEXUS: 21CASZ109939 a quién en
adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

Ao
3\\\’\

=
=

NISTR ACIGu &
vl y Conste por presente documento de Contrato Administrativo de Servicios, que celebran, de una parte

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL:

El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

- Constitucién Politica del Estado.

- Resolucién Ministerial N° 083-2022-MINEDU.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios (en adelante “Régimen CAS”).

- Decreto Supremo N° 075-2006-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057-
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

- Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

- Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

- Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que
declara la constitucionalidad del régimen CAS. Y su naturaleza laboral.

- Ley. N° 20849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento Aprobado por D.S. N° 011-2012-
ED.

- TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 31365 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal del
2022.

- Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

AUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO.

» - El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de
contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales
que resultan pertinentes.

www.ugelchucuito.edu.pe 14 e s N2 229 JULL - PUNO - T

003 Adm 354103
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FCLAUSULA VIGESIMO TERCERA REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION DE ACCESO ABIERTO.

Por medio de la Presente clausula EL CONTRATADO cede los derechos patrimoniales de
los cuales sea titular sobre la obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en
~/-.. virtud a este contrato, para su explotacién no exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a

e
)

vor de la ENTIDAD.

AUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO.
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del
A presente contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de Ley.
8 Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al
domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES.
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este
contrato seran sometidos al tribunal del servicio civil en recurso de apelacién, conforme a lo
establecido en el articulo 16 del reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y
resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Juli,
donde se suscribe el contrato el 10 de marzo del afio fiscal 2022.

....... SR iiki | o —

EL fONTRATADO

'rlg José Gabriel Vacarrg Fajardo
D{RECTOR PHDGMM» SECTORIAL it
UGEL CHUCUITO - Juy \

JGVF/D-UGEL-CHJ b
PAFA/J-AADM.
MCHC/ESP-UPER.
OAA/J-AGI.

AHDG/J-AAJ.
LCFP/PROY

www.ugelchucuito.edu.pe Ik 14 de setiembre NS 229 JULL - PUNO

- TELEFAX: Dir. 554003 Adm. 554103
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= VGEL CHUCUITO

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

ADENDA N° 001 - 2021 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 586 - 2022

v Conste por el presente documento la Adenda N° 001 al contratado administrativo de servicios N° 586 - 2022,

suscrito entre la UGEL CHUCUITO JULI, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266380, con domicilio en
el Jr. 14 setiembre N° 229 - JULI - PUNO, debidamente representada por el Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDO, identificado con Documento Nacional De Identidad N° 01803827, en su calidad de DIRECTOR DE LA
UGEL CHUCUITO JULI, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD y de otra parte el Licenciado en Psicologia:
JOSE LUIS AGUILAR CJUNO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 42152704 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10421527046, con domicilio real en el Jiron Lampa N° 111, del Distrito de Macari, Provincia de
Melgar y Departamento de Puno, CODIGO NEXUS: 21CAS2109939, a quien en adelante se denominara EL
CONTRATADO, en los téminos y condiciones siguientes:

Clausula primera: Antecedentes

EL CONTRATADO viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO (A), en la LE.S.
“MARIA ASUNCION GALINDO”, DEL DISTRITO DE JULI, conforme lo sefiala el contrato administrativo de servicios
N° 586 - 2022, con vigencia al 31 de mayo del 2022.

En ese sentido, la I.E.S. “MARIA ASUNCION GALINDO”, DEL DISTRITO DE JULI, ha solicitado la prérroga del
referido Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL
CONTRATADO, mediante el Oficio N° 060-2022-D-IES.”"MAG”.JEC-J, de fecha 27 de mayo del 2022.

Clausula segunda: Prorroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065 - 2011 - PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de
junio del 2022 al 31de agosto del 2022, en plazo de vigencia del Contratado Administrativo de servicios N° 586 -
2022,

Clausula tercera: Vigencia de clausulas contractuales

Todas las demés clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 586 - 2022,
pemanecen inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente adenda, las partes lo suscriben
en dos ejemplares iguaimente validos, en Juli, el 08 de junio del 2022.

ZE
/{com/g\moo

P KD EL CRUCUITG < oLt
MCHC/ESP.UPER.

OAA/J-AGI.

AHDG/J-AAJ,

LCFP/PROY. |

2022-06-08
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CHUCUITO -JuLl

BOLETA DE PAGO

Periodo: ABRIL - 2022

cod.504-> AGUILAR CJUNO, JOSE LUIS gh&ab CAS Plaza
Cargo: PSICOLOGO OTRABAJADOR SOCIAL 42152704 Nivel
Oficina: UGEL CHUCUITO -JuLl Dias tab. 40 Fec. Ing. 10/03/2022,
Reg.Pen AFP INTEGRA 802101JACING

REMUNERACIONES DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR
Contraprest. 250000y Reintegro 1100.00 Fondpen 32500 essalud 186.30

Total remuneracién bruta: 2.500.00

Total Descuentos:325.00 Aport. Empleador: 186.30

LIQUIDO: ***3,275.00

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO -Jull

BOLETA DE PAGO

C.lab. CAS

Periodo: MAYO - 2022

cod.504--> A'GUILAR CJUNO, JOSE LUIS ONE Plaza:
Cargo: PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL 42152704 Nivel
Oficina: UGEL CHUCUITO -JULI Dias tab. 30 Fec. Ing. 10/03/2022,
Reg.Pen. AFP INTEGRAG02101JACNG

REMUNERACIONES ; DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR
Contraprest. 2500.00 GoEEEG S |Fondpen 29350 essalud 186.30

,\x. aNCUITG ‘?c/

Total remuneracién bruta: 2.500.00

Total Descuentos: 293.50 Aport. Empleador: 186.30

LIQUIDO: ***2,206.50

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO -JuLl

BOLETA DE PAGO

Clab CAS

Periodo: JUNIO - 2022

cod.504--> A\GUILAR CJUNO, JOSE LUIS NI Plaza
Cargo: PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL 42152704 Nivel
Oficina: UGEL CHUCUITO -JULI Dias tab 30 Fec. Ing. 10/03/2022,
Reg.Pen. AP INTEGRA 602101JACH
REMUNERACIONES DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR
Contraprest. 2500.00 0 13 Llu \ Fondpen 29350 essalud 186.30
\A\)CUITC g

Total remuneracién bruta: 2.500.00

Total Descuentos: 293.50 Aport. Empleador: 186.30

LIQUIDO: ***2,206.50

L
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CHUCUITO -JuLl

BOLETA DE

PAGO

Periodo: JULIO - 2022

‘o‘\ \NCUITQ 4’ Jh

‘v ‘.'- 3

¢0d.504-> AGUILAR CJUNO, JOSE LUIS LA SAS Plaza:
Cargo: PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL 42152704 Nivel
Oficina: UGEL CHUCUITO -JuLl Dias tab. 30 Fec. Ing. 10/03/2022,
Reg.Pen. AFP INTEGRA 602101JACING

REMUNERACIONES DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR
Contraprest. 2500.00} aguinalde 300.00 o BE Hin N\ Fondpen 29350 essalud 186.30

Total remuneracion bruta: 2.500.00

Total Descuentos: 293.50

Aport. Empleador: 186.30

LIQUIDO: ***2,506.50

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CHUCUITO -JuLl

BOLETA DE PAGO

Periodo: AGOSTO - 2022

c0d.504--> AGUILAR CJUNO, JOSE LUIS 8-&,@*’ CAS Plaza:
Cargo: PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL 42152704 Nivek
Oficina: UGEL CHUCUITO -JuLl Dias tab. 30 Fec. Ing. 10/03/2022.
Req.Pen. AFP INTEGRAG0Z101JACING
REMUNERACIONES DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR
Contraprest. 2500.00 0 BE : BN Fondpen 29350 essalud 186.30
% \Ncuvrc, A
55 2%
l’f 5; G
L S

Total remuneracién bruta: 2.500.00

Total Descuentos: 293.50

Aport. Empleador: 186.30

LIQUIDO: ***2,206.50

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CHUCUITO -JuLl

BOLETA DE PAGO

Periodo: SEPTIEMERE - 2022 |

“\)Culro Cag)

cod.504-> AGUILAR CJUNO, JOSE LUIS Shhab CAS Plaza:
Cargo: PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL 42152704 Nivel
Oficina: UGEL CHUCUITO - JuLl Dias tab 30 Fec. Ing. 10/03/2022
Req.Pen AFPINTEGRASUHO1IACHS

REMUNERACIONES DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR
Contraprest. 2500.00 \g E “fu CaN\ Fondpen 29350 essalud 186.30

Total remuneracién bruta: 2.500.00

Total Descuentos: 293 50

Aport. Empleador: 186.30

LIQUIDO: ***2,206.50
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Eby
cié
1Qanste por presente documento de Contrato Administrativo de Servicios, qué celebran

VGEL CHUCUITO

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 Aftos de Independencia”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS) N° 530 -2021.
, de una parte
to Juli con Registro Unico de Contribuyente N°

e N° 229, del Distrito de Juli, Provincia de

& Unidad de Gestion Educativa Local Chucui
g. JOSE GABRIEL VIZCARRA

406266380, con domicilio en el Jirbn 14 de setiembr:

7 G cuito y Departamento de Puno, representado por el M :
' FAJARDO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01803827, en su calidad de

Director de la UGEL. Chucuito Juli, quién procede en uso de las facultades, a quién en adelante se
Psicologia: JOSE LUIS AGUILAR

denominara LA ENTIDAD, y de otra parte el Licenciado en .
CJUNO., identificado con Documento Nacional de |dentidad N° 42152704 y Registro Unico de
| en el Jiron Lampa N° 11, del Distrito de Macari,

Contribuyente N° 10421527046, con domicilio rea v
CODIGO NEXUS: 21CAS2109937, a quién en

Provincia de Melgar y Departamento de Puno,
adelante se le denominara EL CONTRATADO, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
Constitucion Politica del Estado.

Resolucion Ministerial N° 043-2021-MINEDU
Contrataciéon Administrativa

} . Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
zl de Servicios (en adelante “Régimen CAS").
;‘ . Decreto Supremo N° 075-2006-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057-
’ modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
4 Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.
6n de ejercer la facultad de nombramiento y

Ley N° 26771, que regula la prohibici
contratacién de personal en el sector publico en caso

complementarias
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/T C, que
Y su naturaleza laboral.

declara la constitucionalidad del régimen CAS.
- Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento Aprobado por D.S. N°011-2012-

ED

TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31084 Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal del
2021
- Lasd

de parentesco y normas

emas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

LAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de

contratacion laboral para el sector publico que se celebra conforme a lo establecido en el
Decreto Legislativo N°® 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales

que resultan pertinentes.

Jr. 14 de setiembre N? 29 JULL- PUNO

WWW. elchucuito.edu.pe
ug P TELEFAX: Dir. S34005 Adm $34103
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Sr:léAUSULA VIGESIMO TERCERA: _REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA,
CNOLOGIA E INNOVACION DE ACCESO ABIERTO.

' Por medio de la Presente clausula EL CONTRATADO cede los derechos patrimoniales de
0s cuales sea titular sobre la obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en
virtud a este contrato, para su explotacién no exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a
favor de la ENTIDAD

LAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

SACIO '4,}\ Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del

”.“._,,mn.{,;}résente contrato, lugar donde se les cursara validamente las notificaciones de Ley
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al

, J/oﬂncilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES
Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios gjecutados conforme a este

contrato seran sometidos al tribunal del servicio civil en recurso de apelacién, conforme a lo
establecido en el articulo 16 del reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por

Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

/ Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y
/ resolucién, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
f modificado por el Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM y sus normas complementarias.

" = En sefial de conformidad y aprobaciéon de las condiciones establecidas en el presente
Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Jul,
donde se suscribe el contrato el 27 de abril del afo fiscal 2021.

/‘ )

“CONTRATADO

AENTIDAD 77 =
q \59'8\117".(. Vizcarra Fajardo

Ak CTOR PROGRAMA SECTORIAL IR
GEL CHUCUITO - Juld

JGVF/D-UGEL-CHJ
PAFA/J-AADM
MCHC/ESP-UPER
DAA/J-AGI
AHDG/J-AAJ

Ir. 14 de setiembre N¥ 229 JULI -~ PUNO

www.ugelchucuito.edu.pe TELEFAN: Dir. $54003 Adm $54103




VL VeV
Al del Bicantanario del Peru; 200 shos o Independencia’

ADENDA N° 001 m1mmmmmmwﬂ=m

v
S ""A&mﬂn por ol pronenta documento la Adenda N 001 al contratado administrativo da servicios N® 530 - 2021,

wuserito entre la UGEL CHUCUITO JULL con Registro Unico de Gontribuyente N* 20406266380, con domicko en
Lt 14 sotiombr N* 220 < JULL - PUNO, debidamante roprasentada por of Mg, JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDO, Kentificado con Documanto Nacional Do Identidad N°® 01803627, en su calidad de DIRECTOR DE LA
UGEL CHUCUITO JULL, & quien on adelanta ko danominard LA ENTIDAD y de otra parte I Licenciado en W
JOSE LUIS AGUILAR CJUNO. iantificado con Documento Nacional de Identidad N° 42152704 y Fegistro Unico o
Contribuyent N* 10421527046, con domicillo roal on ol Jiron Lampa N° 11, del Distnio de Macarl, Provinca oe
Molgar y Depatamanto de Puno, CODIGO NEXUS: 21CA82109937. o quien en adelante se denominard EL
CONTRATADO, on los lorminos y condiciones siguiontes

GClausula primera; Antecedentos
EL CONTRATADO viane prostando a LA ENTIDAD ol servicio no autonomo como PSICOLOGO (A) en la LE.S.

“TELESFORO CATACORA", DEL DISTRITO DE JULI, conforma lo sefala el contrato administrativo de servicos N°

530 - 2021, con vigencla al 30 de junio del 2021

" Fnoso sentido. 1a LES, “TELESFORO CATACORA", DEL DISTRITO DE JULI ha solichado la prérroga del referido

Contrato, manffestando la necesidad de continuar con los sorvicios que viene prestando EL CONTRATADO.
mediante ol Oficlo N° 045-2021-DIES."TC'-JULI-UGEL.CH-*DRE-P. da fecha 20 de julio del 2021

Clausula segunda; Prorroga
Las partos, a tenor de lo provisto en el artlculo 5° del Decreto Legislativo N* 1057, que reguia el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios , y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5* del Reglamento del Decreto
Legislativo N* 1057, modificado por Decreto Supremo N° 086 - 2011 - PCM, acuerdan prorrogar desde ef 01 de
Julio del 2021 al 30 de sotiombre del 2021, en plazo de vigencia del Contratado Administrativo de senvicios N* 530
- 2021

Clausula tercora; Vigencia do clausulas contractuales

Todos las demas clausulas contractuales conlenidas en o Contrato Administrativo de Servicios N 530 - 2021
permanacen inalterables

En sonal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente adenda, las partes lo suscriben
on dos ejemplares iguaimente validos, en Jull, el 20 de julio del 2021

[ Y.
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UGEL CHUCUITO
“Afo del Bicentenario del Peru: 200 anos de Independencia”
ENDA N° 002 - 2021 A T T > -

1@ por el presente documento la Adenda N° 002 al contratado administrativo de servicios N* 530 - 2021

ynw entre la UGEL CHUCUITO JULI, con Registro Unico de Contribuyente N* 20406266380, con domiclio en
g

r. 14 setiembre N° 229 - JULI - PUNO, debidamente representada por el Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA
FAJARDO, identificado con Documento Nacional De Identidad N° 01803827, en su calidad de DIRECTOR DE LA
UGEL CHUCUITO JULI, a quien en adelante se denominard LA ENTIDAD y de otra parte la Licenciado en Psicologia
JOSE LUIS AGUILAR CJUNO, dentficado con Documento Nacional de Identidad N° 42152704 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10421527046, con domicilio real en el Jirdn Lampa N* 11, del Distrito de Macan, Provincia de
Melgar y Departamento de Puno, CODIGO NEXUS: 21CAS2109937 a quien en adelante se dencminard EL
CONTRATADO, en los téminos y condiciones siguientes:

Clausula primera: Antecedentes

EL CONTRATADO viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO (A) en 12 LES.
“TELESFORO CATACORA", DEL DISTRITO DE JULL, conforme lo sefiala el contrato administrativo de servicios N*
530 - 2021, con vigencia al 30 de junio del 2021

En ese sentido, la |.E.S. “TELESFORO CATACORA”, DEL DISTRITO DE JULI, ha solicitado la prérroga del referido
Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL CONTRATADO
mediante el Oficio N° 032-2021-DIES."TC"-J, de fecha 04 de octubre del 2021

Clausula segunda: Prorroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de Servicios , y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decrato
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065 - 2011 - PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de
octubre del 2021 al 31 de diciembre del 2021, en plazo de vigencia del Contratado Administratrvo de servicos N°
530 - 2021

Clausula tercera: Vigencia de clausulas contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 530 - 2021
pemanecen inalterables.

En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente adenda, las partes lo suscriben
en dos ejemplares iguaimente validos, en Juli, el 12 de octubre del 2021.
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...... ASNTIDAD-. ~ EL CONTRATADO
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BOLETA DE PAGO Periodo: MAYO - 2021

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO - JULI

¢0d.504 > AGUILAR CJUNO , JOSELUIS . CLab.CAS
] |. 42152704

Cargo: PSICOLOGOOTRABNADORSOCIAL\\.}& a (. l‘L’ “lTO !t l ,ubw
4 f

Oficina: UGEL CHUCUITO - JULI

Reg Pen. DL 19990 - SIST NAC DE PENS - ON "‘ s !
REMUNERACIONES DESCUENTOS APOR EMPLEAI;E;’;O
Contraprest. 2500.00 | reintegro 416.67 s‘““ Ve fondopen 37947 essalud
i‘\ C"“Cylaé\
a ’r

nn‘

Qiy

LIQUIDO: ‘gsz';m.so

b <3 & 35

Total Remuneracion Bruta.2,916 67 Aport Empleador 217 80

Total Descuentos 379 17

Periodo: JUNIO - 2021

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BOLETA DE PAGO
CHUCUITO - JULI
¢0d.504 --> AGUILAR CJUNO , JOSE LUIS C.Lab. CAS Plaza.
Cargo. PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAL DNI: 42152704 Nivel: :
Oficina: UGEL CHUCUITO -JULI Dias Lab. 30 Fec. Ing. 20/05/2021*
Reg.Pen. DL 19990 - SIST NAC DE PENS -ONP -~ - :
REMUNERACIONES DESCUENTOS APOR. EMPLEADOR
Contraprest 2500.00 fondopen 32500 essalud 21780
Total Remuneracion Bruta 2,500 00 \ ; Total Descuentos. 325 00 Aport. Empleador 217 80 LIQUIDO: ***2,175.00
.2 | ] 3
e W (MR T
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

BOLETA DE PAGO Pariodo: AGOSTO - 7621
CHUCLITO - JuLl

©0d 504 -> AGUILAR CJUNO , JOSE LUIS 3 ClLab CAS Plaza
Caga PSICOLOGO O TRABAJADOR SOCIAE' }5 UCLITO o I 42157104 Hoed B
Oficna: UGEL CHUCUITO - JuLl SARL. o HUCUITO #91 Lab %0 Fos Ing. 20025
Reg Pen. DL 19990 - SIST NAC DE PENS - ONP K

REMUNERACIONES DESCUENTOS PO EMPLEADOR
Conrapvest Tondopen 750 ey Wiz
Total Remuneracion Bruta 2 500 00 Total Descuentos 325 00 Aport. Ermpleador 217 B0 LIQuUIDo

£ ik ] 3 : Ly: . '?’f

-
f UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BOLETA DE PAGO Periodo: SETIEMERE - 2021
‘. CHUCUITO - JuLl
| €0d.504 -> AGUILARCJUNO , JOSELUIS 3. CLab CAS Plaza O
Cargo. PSICOLOGOOTRABMADORSOClA%ﬂ B CHECEHITO ;g PNEezisZTON Nrret E B
? Oficina: UGEL CHUCUITO - JuLl il CNUCUNTO - JULGG 6% Fez Ing 1o
l Reg Pen. DL 19950 - SIST NAC DE PENS - ONP~— ~— o
i REMUNERACIONES DESCUENTOS APOR_EMPLEADOR
1 Contraprest 250000 %\ |ondopen 32500 553l 2178
| §
Total Remuneracion Bruta 2,500 00 0 1. Total Descuentos 325 00 Apcr Empleador 217 80 mu%
| =7 ~% 03 T 3 -
i EEiL4 /13 '.;j |

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CHUCUITO - JuLl

T s
STt

BOLETA DE PAGO

Periodo: OCTUBRE - 2021

o %

g o

S Clab.CAS Plaza vy
¢0d.504 > AGUILAR CJUNO , JOSE LUIS ‘j‘,‘ , : e S . e
Caqgo' X PSlCOLOGOOIRABAJA-JUU DORW';':’,’ ‘ ( g_"_ L k 10 It toaubw s A 7
Oficina: UGEL CHUCUITO - o2
Reg Pen DL 19990 - SISTNACDE PENS -ONP~— ~ =
REMUNERACIONES m T DESE’ENTOS APOR. Em;;ﬂﬁ
Contraprest 2500.00 AP RICUITE AN fondopen 52500 ]

Total Remuneracion Bruta 2,500 00 g

. Total Descuentos 325 00

Aport. Empleador 217 80

CH
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L Tolal Descuentos 32500

m CHUCUITO -

DE GESTION EDUCATIVA LOCAL BOLETA DE PAGO

CHUCUITO - JULI
C.Lab.CAS
~_DNI:42152704

-

‘ ﬂ% CHUCU! " 'DissLab. 30
|Reg.Pen. DL 19990 - SIST NAC DE PENS-ONP

REMUNERACIONES 2
aguinaldo 300.00 D e e fondopen 325.00

DESCUENTOS
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UGEL- CARABAYA
“ANO DE LY UNIVERSALIZACION DE LA SALUY

ADENDA N°001-2020 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 071-2020 UGEL-C

Conste por el documento la Adenda N°001-2020 al Contrato Administrativo de Servicios N°071-2020
UGEL-C, suscrito entre la UGEL-CARABAYA-MACUSANI, con Registro Unico de Contribuyente
N°20406266975, con domicilio en Jr. Grau 114-MACUSANI-CARABAYA, representado por el
Prof. ANDRES CONDORI VENEGAS, Identificado con Documento Nacional de Identidad N°01324545,
en su calidad de DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL I, quien procede en uso de las facultades,
a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD, y de |a otra parte, Sr(a)(ita) JOSE LUIS AGUILAR
CJUNO, identificado con Documento Nacional de Identidad N°42152704, y Registro Unico de
Contribuyente N°10421527046, con domicilio real en el Jr. Lampa N| 11 del distrito de MACARI de |z
Provincia MELGAR Region PUNO, a quien en adelante se le denominara, EL CONTRATADO, en los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

EL TRABAJADOR, viene prestando a la ENTIDAD el servicio no auténomo como P$ICOLOGO (A) de la
Institucién Educativa Secundaria de JOSE MACEDO MENDOZA, con CODIGO de PLAZA
N°21CAS2007898, conforme lo sefalado el Contrato Administrativo de Servicio N°071-2020 UGEL-C.

En este sentido, de la Institucion Educativa Secundaria de JOSE MACEDO MENDOZA. ha solicitado
la prorroga del referido Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene
prestando el TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 075-2020/ME/DREP/DUGEL/IES“JMM"M.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA

Las partes, a tenor de lo previsto en el Articulo 5°del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el Articulo 5°del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, medificade por Decreto Supremo N°065-2011-PCM,
acuerdan prorrogar desde el 01 de Setiembre de 2020 al 30 de Noviembre de 2020, el plazo de vigencia
del Contrato Administrativo de Servicios N°071-2020 UGEL-C.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE CLAUSULAS CONTRACTUALES

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N°071-
2020 UGEL-C, permanecen inalterables.

En senal de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en Macusani, el 01 de Setiembre del 2020.

; L]
f M

CONDORI VENEGAS Sr(a): JOSE LUIS/\GUILAR CIoNG
N

D.N.| N°01324545 D.NA N°42152704
ENTIDAD f CONTRATADO
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UGEL- CARABAYA
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE 1A SALUD”

ADENDA N°002-2020 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 071-2020 UGEL-C

Conste por el documento la Adenda N°002-2020 al Contrato Administrativo de Servicios N°071-2020
UGEL-C, suscrito entre la UGEL-CARABAYA-MACUSANI, con Registro Unico de Contribuyente
N°20406266975, con domicilio en Jr. Grau 114-MACUSANI-CARABAYA, representado por el
Prof. ANDRES CONDORI VENEGAS, |dentificado con Documento Nacional de Identidad N°01324545,
en su calidad de DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL lll, quien procede en uso de las facultades,
a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, Sr(a)(ita) JOSE LUIS AGUILAR
CJUNO, identificado con Documento Nacional de Identidad N°42152704, y Registro Unico de
Contribuyente N°10421527046, con domicilio real en el Jr. Lampa N| 11 del distrito de MACARI de Ia
Provincia MELGAR Region PUNO, a quien en adelante se le denominara, EL CONTRATADO, en los
terminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

EL TRABAJADOR, viene prestando a la ENTIDAD el servicio no auténomo como P§ICOLOGO (A) de la
Institucion Educativa Secundaria de JOSE MACEDO MENDOZA, con CODIGO de PLAZA
N°21CAS2007898, conforme lo senalado el Contrato Administrativo de Servicio N°071-2020 UGEL-C.

En este sentido, de la Institucién Educativa Secundaria de JOSE MACEDO MENDOZA, ha solicitado
la prérroga del referido Contrato, manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene
prestando el TRABAJADOR, mediante OFICIO N° 099-2020/ME/DREP/DUGEL/IES“JMM”M.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA

Las partes, a tenor de lo previsto en el Articulo 5°del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el Articulo 5°del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, modificado por Decreto Supremo N°085-2011-PCM,
acuerdan prorrogar desde el 01 de Diciembre de 2020 al 31 de Diciembre de 2020, el plazo de vigencia
del Contrato Administrativo de Servicios N°071-2020 UGEL-C.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE CLAUSULAS CONTRACTUALES

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N°071-
2020 UGEL-C, permanecen inalterables.

En senal de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes
lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en Macusani, el 01 de Diciembre del 2020.

Sr(a), JOSELUIS, AGHILAR CJUNOM
D.N | N°01324545 L/SET) N 1@2704

ENTIDAD CONTRATADO
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BOLETA DE PAGO C.A.S. N° 000121

20406266975 10421527046
- 2020

Apellidos AGUILAR CJUNO

Nombres : JOSE LUIS

Fecha de Nacimiento 18/09/1982

Documento de Identidad (D.N.I.) 42152704
Establecimiento IES JOSE MACEDO MENDOZA

Cargo PSICOLOGO

Tipo de Servidor CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Regimen Laboral 67-REG. ESPECIAL D.L. 1057 - CAS
Cta. TeleAhorrc o Nro. Cheque: CTA-BN 04711352789

Leyenda Permanente CAS N° 071-2020-UGEL-C

Leyenda Mensual REINTEGRO MES JUNIO

TR

R TRTRTRED

= Regimen Pensionario Ley 19990
—
—
e e L b T e Tt Tt
- TNGRESOS DESCUENTOS
=—=0©° +Retrib CAS 2,500.00 -Snp 476.67
=, +Reintegro 1,166.67 -Renta 4ta 0.00
E— -
I =
— AL A
—g @ c,‘v,BTldLN‘:G;\P\\
——= AR T A
s~ APORTES DEL EMPLEADOR “’.)A{m\m?'fﬁ‘-.‘l O
=== *Essalud 174.15 R SR
—
—
e
—
.
T-INGRESOS  3,666.67  T-DSCTO 476.67  T-LIQUIDO 3,190.00
MImponible 3,666.67
Mensajes

Visite la éagina Web de la UGEL Carabaya: www.ugelcarabaya.edu.pe.

Impreso el: 2021-01-08 18:40:00 - Desde: 190.113.215.21/42152704

BOLETA DE PAGO C.A.S. N° 000120

DRE PUNO

UGEL CARABAYA

RUC - 20406266975 10421527046
AGOSTO - 2020

Apellidos : AGUILAR CJUNO

Nombres : JOSE LUIS

Fecha de Nacimiento : 18/09/1982

Documento de Identidad : (D.N.I.) 42152704

Establecimiento : IES JOSE MACEDO MENDOZA

Cargo : PSICOLOGO

Tipo de Servidor : CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

Regimen Laboral 67-REG. ESPECIAL D.L. 1057 - CAS
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04711352789

Leyenda Permanente : CAS N° 071-2020-UGEL-C
Leyenda Mensual s

I s 2 .
= Regimen Pensionario Ley 19990
—
—
Emm==- TNGRESOS = o~ . DESCUENTOS -~
—0 +Retrib CAS 2,500.00 -Snp 325.00
— -Renta 4ta 0.00
—
—————1a \!
i &
I ~
————m S £0)
s~ APORTES DEL EMPLEADOR DMNGETRACON O
S *EsSalud 174.15 A—’-—‘-—ﬁ-; <
— \w‘ //
— 4 o
—
—C
—
T-INGRESOS  2,500.00  T-DSCTO 325.00  T-LIQUIDO 2,175.00
MImponible 2,500.00
Mensajes

Visite la bagina Web de la UGEL Carabaya: www.ugelcarabaya.edu.pe.

Impreso el: 2021-01-08 18:40:27 - Desde: 190.113.215.21/42152704



BOLETA DE PAGO C.A.S. N° 000117

DRE PUNO
13 UGEL CARABAYA
RUC - 20406266975 10421527046

SETIEMBRE - 2020
Apellidos AGUILAR CJUNO

Nombres : JOSE LUIS

Fecha de Nacimiento 18/09/1982

Documento de Identidad (D.N.I.) 42152704
Establecimiento : IES JOSE MACEDO MENDOZA
Cargo PSICOLOGO

Tipo de Servidor : CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Regimen Laboral : 67-REG. ESPECIAL D.L. 1057 - CAS
Cta. TeleARhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04711352789

Leyenda Permanente : CAS N° 071-2020-UGEL-C

s . Leyenda Mensual
== ., Regimen Pensionario Ley 19990
—
——
= INGRESOS S lle 0 .. . DESCUENTOS ~
SO0 +Retrib CAS 2,500.00 -Snp
— -Renta 4ta
— <L
_9
—:
—
—
=: APCRTES DEL EMPLEADOR
=o *EsSalud 174.15
I
—
—5
—
—
T-INGRESOS  2,500.00  T-DSCTO  325.00  T-LIQUIDO 2,175.00
MImponible 2,500.00
Mensa]es

Visite la paglna Web de la UGEL Carabaya: www.ugelcarabaya.edu.pe.

Impreso el: 2021-01-08 18:40:44 - Desde: 190.113.215.21/42152704

BOLETA DE PAGO C.A.S. N° 000116

DRE PUNO

" UGEL CARABAYA

3 4 RUC - 20406266975 10421527046
OCTUBRE - 2020

Apellidos : AGUILAR CJUNO

Nombres : JOSE LUIS

Fecha de Nacimiento : 18/09/1982

Documento de Identidad : (D.N.I.) 42152704
Establecimiento : IES JOSE MACEDO MENDOZA
Cargo PSICOLOGO

Tipo de Servidor : CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
Regimen Laboral : 67-REG. ESPECIAL D.L. 1057 - CAS
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-BN 04711352789

Leyenda Permanente : CAS N° 071-2020-UGEL-C

e, Leyenda Mensual
= . Regimen Pensionario Ley 19990
— O
—
— > [NGRESOS DESCUENTOS
===0 +Retrib CAS 2,500.00 -Snp
_5 -Renta 4ta
—
_9
—:
-
IS
1 APORTES DEL EMPLEADOR /
== *EsSalud 174.15
—
—
—
j—a
—
_U
T-INGRESOS  2,500.00  T-DSCTO 325.00  T-LIQUIDO 2,175.00
MImponible 2,500.00
Mensajes

Visite la pag:l.na Web de la UGEL Carabaya: www.ugelcarabaya.edu.pe.

Impreso el: 2021-01-08 18:41:11 - Desde: 190.113.215.21/42152704



BOLETA DE PAGO C.A.S. N° 000114

DRE PUNO
:Jiﬂ;‘UGEL CARABAYA

{Lr] RUC - 20406266975 10421527046
s J“u NOVIEMBRE - 2020

Apellidos AGUILAR CJUNO
Nombres JOSE LUIS
Fecha de Nacimiento 18/09/1982

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Laboral

Cta. TeleRhorro o Nro. Cheque
Leyenda Permanente

Leyenda Mensual

(D.N.I.) 42152704

IES JOSE MACEDO MENDOZA

PSICOLOGO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
67-REG. ESPECIAL D.L. 1057 - CAS
CTA-BN 04711352789

CAS N° 071-2020-UGEL-C

I
=, Regimen Pensionario Ley 19990
—
— O
== sSsrsSESSEESSSCESCS SRS SSSE SN S SESSSSSSS S SSESSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSs=s=s=s
> INGRESOS DESCUENTOS
s 0 +Retrib CAS 2,500.00 -Snp 325.00
— -Renta 4ta 0.00
— <
[)
I
-

—<
—
—
—2 APORTES DEL EMPLEADOR
== +*EsSalud 174.15 >
— C \%»;S"/
— PUNO =
—5
—
)

T-INGRESOS  2,500.00  T-DSCTO 325.00  T-LIQUIDO 2,175.00

MImponible 2,500.00

Mensa]es

Visite la i)aglna Web de la UGEL Carabaya: www.ugelcarabaya.edu.pe.

Impreso el: 2021-01-08 18:41:23 - Desde: 190.113.215.21/42152704

BOLETA DE PAGO C.A.S. N° 000115

DRE PUNO

UGEL CARABAYA

o 1'-“ °fr] RUC - 20406266975 10421527046
U] DTCTEMBRE - 2020

Apellidos : AGUILAR CJUNO

Nombres : JOSE LUIS

Fecha de Nacimiento : 18/09/1982

Documento de Identidad (D.N.I.) 42152704
Establecimiento IES JOSE MACEDO MENDOZA
Cargo PSICOLOGO

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
67-REG. ESPECIAL D.L. 1057 - CAS
CTA-BN 04711352789

CAS N° 071-2020-UGEL-C

Tipo de Servidor

Regimen Laboral

Cta. TeleRhorro o Nro. Cheque
Leyenda Permanente

BE A% Be we we W ae w ey

s - Leyenda Mensual
== - Regimen Pensionario Ley 19990
=
—‘_
E 3 3t 3+ 2 2 2 2 2 2 2 bt 1 3 P 2 P 2 1 2 2 P 4 1 1 2 P 2 3 2 2 2 2 2 2 3 P 2 3 P 2 b 2 2 3 2 3 3 2 5
——g INGRESOS DESCUENTOS
S -~ +Retrib CAS 2,500.00 -Snp
S +Aguinaldo 300.00 -Renta 4ta
—<
o
.
— <
—
w
e  APORTES DEL EMPLEADOR
===, *EsSalud 174.15
I
—
—5
—O
)
T-INGRESOS  2,800.00  T-DSCTO 325.00  T-LIQUIDO 2,475.00
MImponible 2,500.00
Mensajes :

Visite la pagina Web de la UGEL Carabaya: www.ugelcarabaya.edu.pe.

Impreso el: 2021-02-27 05:25:03 - Desde: 181.176.127.101/42152704
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU)

ANEXO N° 02

PROCESO CAS N°___001_-2025.

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

Sefiores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO(®
Presente.-

De mi consideracion:

Quien suscribe: JOSE LUIS AGUILAR CJUNO (*),con Documento Nacional de Identidad N° 42152704(*),con RUC N°
10421527046, con domicilio real en: JR. LAMPA N° 111(*), se presenta para postular en el proceso de CONVOCATORIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: PROFESIONAL Il PARA EQUIPO ITINERANTE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR(*), y declaro bajo juramento:

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.

2. Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccién para la contratacién administrativa
de servicios, regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccion.

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en
caso de que la informacién que presento resultase incierta.

24

Firma del Postulante(*)

llave; 04 de marzo del 2025

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados gbligatoriamente, la omision de esta instruccién
invalidard el presente documento.




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU)

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)

Yo, JOSE LUIS AGUILAR CJUNO(*), identificado (a) con DNI N° 42152704(*), con domiciliado
real en: LAMPA N° 111(*), declaro bajo juramento que:

e No registro antecedentes Judiciales.

e No registro antecedentes Policiales.

e No registro antecedentes Penales o de procesos de determinacion de
responsabilidades.

¢ No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningin proceso administrativo.

¢ No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacion de la libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas).

¢ No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

e (Gozo de buena salud.

llave; 04 de marzo del 2025

Firma del Postulante *

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién
invalidard el presente documento.




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU)

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

(De no tener sancién por falta administrativa vigente)

Y0, JOSE LUIS AGUILAR CJUNO, identificado con D.N.I. N° 42152704,
con direccion en el Jr. Lampa N° 111 — Puno.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

e Tener buena conducta.

e No haber sido sancionado administrativamente con destitucién o separacion del servicio en
el periodo comprendido entre los afios 2023 a la fecha inclusive.

e Impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones
legales y reglamentarias sobre la materia

e Inhabilitaciéon o sancién del colegio profesional, de ser el caso.

llave; 04 de marzo del 2025

Firma.del Postulante *

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados ogbligatoriamente, la omision de esta instruccién
invalidard el presente documento.




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
(Marco Normativo RM N° 003-2025-MINEDU)

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA

(De no Haber sido declarado como “abandono de cargo”)

Yo, JOSE LUIS AGUILAR CJUNO, identificado con D.N.I. N° 42152704,

con direccion en el Jr. Lampa N° 111 — Puno.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar desempefio desfavorable en las instituciones laboradas, ni he sido declarado con
“abandono de cargo” en las intervenciones del cargo desempefiado en las instituciones del
ambito de la Ugel El Collao.

Lugar y fecha: llave 04 de marzo del 2025

Firma del Postulante *

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién
invalidard el presente documento.




FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el psicodlogo o trabajador social

Datos del personal evaluado

AGUILAR

CJUNO JOSE LUIS 42152704

Apeﬁido patgrno A";.)ellido r.ﬁ.aterno N.c;.mbres N.° de DNI

IES. JEC. ALFONSO TORRES LUNA - ACORA 2024

Institucion educativa

Instrucciones

corresponda.

DEFICIENTE
REGULAR
BUENO
MUY BUENO
EXCELENTE

=  Para realizar la valoraciéon del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracidn que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

= Recuerde que, en la escala, cada valoracién corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:
: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

: se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Indicadores
X El Bl

» i Participa en la formulacion colectiva de estrategias que promueva la
Apoyar la formulacién de estrategias . ; - . X
~, i R convivencia democratica e intercultural en la I. E.
para la promocién de la convivencia - — - -
- . Promueve y difunde las estrategias institucionales de Convivencia
democratica e intercultural en laI. E. L X
Democratica e Intercultural.
B . , Cuenta con horario de todos los docentes tutores y con el plan de
Acompafiar al coordinador de tutoria en . ) . X
o - monitoreo del Coordinador de Tutoria.
el establecimiento y monitoreo de las N X . X )
; ) Realiza acciones de acompafiamiento al coordinador de tutoria en el
acciones de tutoria. . . . . X
establecimiento y monitoreo de las acciones de tutoria.
Brindar asistencia técnica a los Elabora y monitorea los protocolos para la atencién institucional de
directivos, coordinadores y profesores situaciones  problematicas relacionados a las actitudes vy X
en su ejercicio profesional para lograr comportamientos de los adolescentes, articulados al Reglamento
una atencién oportuna y pertinente en Interno de la IE.
situaciones y casos que afecten la L .
. _ 4 ql . ) Desarrolla talleres del fortalecimiento de capacidades al personal de la
convivencia democrdtica e intercultural AT . . .
institucion educativa a cerca del clima escolar y/o estrategia para la X
enlal.E. . . - .
convivencia demogrética e intercultural.
Programa y realiza reuniones, en coordinaciéon con el coordinador de
tutoria, con los profesores y profesores tutores para orientar sus
Coordinar con los profesores y tutores acciones frente a situaciones de riesgo (maltrato familiar, X
para orientar su accionar en la atencién comercializacion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los
e identificacién de factores de riesgo que| [estudiantes, asi como en los casos de violencia y acoso entre
puedan afectar a los estudiantes estudiantes.
(violencia, drogas, pandillaje, abandono [ [Monitorea conjuntamente con el coordinador de tutoria, la
familiar, etc.). implementacion de acciones tomadas por la I. E. frente a situaciones de X
riesgo que puedan afectar a los estudiantes, asi como en los casos de
violencia y acoso entre estudiantes.
Coordina con el Establecimiento de Salud para la implementacion del
Promover acciones de prevencion de la programa de Atencidn Integral de Salud del adolescente y otros X
salud integral (fisica, psicoldgicay programas relacionados con los estudiantes.
social). Realiza seguimiento y acompafiamiento a estudiantes en situaciones de X
riesgo.
Coordinar con el Equipo Directivo la Coordina y elabora un plan de trabajo sobre las actividades educativas
organizacion de actividades educativas con padres y madres de familia relacionados a los intereses y X
con padres y madres de familia necesidades de los estudiantes.
relacionados a los intereses y
. ] Participa en la orientacién a padres de familia y realiza seguimiento a
necesidades de los estudiantes para su P P v 8 X
formacion integral. casos relacionados con la necesidad de atencién de los estudiantes




organizacion, desarrollo y evaluacion de
los procesos de orientacion y
asesoramiento profesional y vocacional
del estudiante.

Promover y participar en la planificacion,

Participa en la organizacién de actividades relacionadas a procesos de
orientacion profecional y vocacional para estudiantes.

Realiza coordinaciones con Instituciones/organizaciones de la
comunidad, vinculadas al desarrollo de la tutoria y para la orientacion
profesional y covacional.

X

Puntaje parcial: I. Funciones

Lol[o][o][e][20]

Subtotal: I. Funciones

1. Competencia: habilidades comunicacionales

Indicadores conductuales n n n n

Valoracion

coincidan con las suyas.

Escucha a los demds con atencidn e interés, no los interrumpe, valorando las opiniones a pesar que algunas no

X

Maneja estilos adecuados de comunicacion en la inteaccion con los actores de la comunidad educativa.

X

| Puntaje parcial: Il. Competencia: habilidades comunicacionales

|Lofloflo][a]]s]

Subtotal: II.

Competencia: habilidades comunicacionales

lll. Competencia: sentido de responsabilidad
Indicadores conductuales - n n n n

educativa.

Cumple responsablemente los procedimientos establecidos para el ejercicio de sus funciones en la institucién

requerido en su dmbito laboral.

Asume sus responsabilidades y funciones con motivacién y compromiso, brindando atencién oportuna a lo

X

| Puntaje parcial: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad

|Loflof[o]f[o][1o]

Subtotal: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad

10

IV. Competencia: trabajo en equipo
Indicadores conductuales - n n n “

Participa en equipos de trabajo y mantiene una comunicacién oportuna para el logro de resultados.

favorecer los resultados.

Promueve la participacion de los docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerencias para integrarlas y

X

Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en equipo

|Loflo]flo]la]]s]

Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo —

Resultados
porcentuales

items de evaluacién

Puntaje (%)

Subtotal: I. Funciones 60.0
Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales 9.0
Subtotal: Ill. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0

Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo

Resultado de la evaluacién

Firma del evaluador

De0a50%

su contrato.

No se recomienda la ampliacién de

E.

Se recomienda la ampliacién de su
contrato con observacion y

De 51 a 69 % || compromiso de actualizacién o
capacitacion personal o desde la I.

Acora, 30 de Diciembre del 2024

De 70 a 100 %

contrato.

R T \ Sello y firma
Se recomienda la ampliacién de su
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N" 315224

CERTIFICADO DE HABILITACION

El Decano del
CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XVI - PUNO
hace constar que:

JOSE LUIS AGUILAR CJUNO

Es miembro de nuestra orden profesional, inscrito en el Registro Unico
con el N° 39812, encontrandose habilitado para el ejercicio de la
profesion de PSICOLOGO, en todo el territorio de la replblica, desde el
18 de Diciembre de 2024 hasta 18 de Marzo de 2025.

El presente certificado de habilitacion, se le expide a solicitud del
interesado para los fines convenientes.

Puno, 18 de Diciembre de 2024.

O REGIONAL
C.PS.P. N? 14361

- Certificado N°315224 Recibo N°001-002123
- Este certificado puede ser verificado en el sitio web del COR XVI Puno
(www.cdrxvipuno.org.pe), a través del cadigo QR.
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