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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024

|.- DATOS GENERALES.

1.1 DRE : Puno

1.2 UGEL . El Collao

1.3 AREA : Gestion Pedagogica.

1.4 ESPECIALISTA : ANGEL BALCONA BALCON
Il.- PRESENTACION.

El presente Plan Anual de Trabajo 2024 de |as areas de Ciencias Sociales y Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica;
tiene como finalidad proveer el cumplimiento de acciones de planificacion, ejecucién y control que aseguren las
condiciones institucionales y pedagogicas de las actividades de aprendizaje que garanticen una formacion integral de
calidad promoviendo una convivencia sana y accgedora de los estudiantes del ambito de la UGEL El Collao lllave.

Es necesario afimar que lo planificado en el presente documento se desarrollara en la medida que se den las
condiciones, debido a la crisis politica y social que atraviesa nuestra region, a pesar que su implementacion esta
consignada en el Plan Operativo Institucional de la UGEL el Collao, tal es el caso de las actividades ejes como:
Concurso Ideas en Accion, Encuentro Regional de Municipios Escolares, y el concurso de Investigaciones
histéricas; y otras que también tengan que ver con el quehacer educativo; por lo que se convoca también a la
participacion de todo el corporativo de trabajadores de la UGEL, instituciones aliadas, directores, docentes,
estudiantes, padres de familia y comunidad en general.

En consecuencia, el presente documento se convierte en un instrumento orientador de la tarea encomendada durante
el presente afio, por lo tanto, debemos considerarlo como flexible y abierto, segn el desarrollo de las actividades
programadas y los presupuestos que se tienen.

Ill.- BASES LEGALES:

= Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Ninos y Adolescentes

= Ley N° 27558, Ley de Fomento de la Educacion de las Nifias y Adolescentes Rurales

= Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingle Intercultural

= Ley N°28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias Ley 28123, 28302 y 28740

= Ley N°® 28628, Ley que regula la participacion de las asociaciones de padres de familia en las instituciones
educativas publicas

= Ley N°® 28988, Ley que declara la Educacion Basica Regular como servicio publico esencial

= Ley N° 29524, Ley que reconoce la sordoceguera como discapacidad Unica y establece disposiciones para
la atencion de personas sordociegas.

» Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana

= Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGED)

= Ley N°® 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas

= Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial

= ey N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

» ey N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas plblicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos
de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y trafico

* D.S N°011-2012-ED Reglamento de la Ley General de Educacion.
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IV. DIAG

D.S. N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

RVM N° 326-2019-MINEDU “Disposiciones para laimplementacion del modelo de servicio educativo jornada
escolar completa para las instituciones educativas plblicas del nivel de educacion secundaria”

RVM. N° 094-2020-MINEDU norma técnica denominada “Disposiciones que orientan el proceso de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica”

Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la educacion basica para el afio 2023".

Resolucion Ministerial N® 149-2023-MINEDU Modificar los numerales 3, 7.4, 8.4, 8.5, 9.2 y 13.4 de la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas
educativos de la educacion basica para el afio 2023", aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 474-
2022-MINEDU.

Resolucion Directoral Regional N°0137-2024-DREP que aprueba la Directiva Regional N° 0002-
2024.GRP/GRDS/DREP/DGP “Orientaciones complementarias para el desarrollo educativo en las
instituciones y programas educativos de Educacion Basica en el ambito de la Direccion Regional de
Educacion de Puno.

NOSTICO:

La ejecucion del presente plan tiene como base la sistematizacion de la gestion anual 2023 de todas las II.EE. del
nivel de Educacion secundaria y la coyuntura caracterizada por la prestacion del servicio educativo a distancia:

Linea de accion 1: Gestion de los aprendizajes

e o Alternativas de solucion,
N° Csr::ng:";i{:: PrlnchlaS(lfosSpgglifg:s 0 Principales causas ideas de cambio, estrategias
p o actividades
e Verificacion de los
. e Porcentaje de estudiantes documentos de
e Porcentaje de i 5 5
estudiantes que no descong(':en enfoqqe de la plaQ[ icacion y ejecucion en
logran los aprendizajes evaluacion formativa por sesion o actividad docen_te.
previstos. parte de I_os docentes en I{a que se determ!ne
e Porcentaje de ® Desco.noumlento del uso cnteno_s de gvalyguon
; de instrumentos de formativa con aplicacion de
Situacion del lestudlgantes queno evaluacion los  instrumentos  de
logro de 'qen.tmce.m. la evaluacion por parte de los
1 s significatividad de los
aprendizajes. At docentes
apte izajes (no 3 e Monitoreo y
|dent|_f|can el para que acompafiamiento
les sirve en su vida) permanente -
acciones de intervencion
en aula.

Linea de accion 2: Formacion y desarrollo docente.

Alternativas de solucion, ideas

desempefio docente

e Falta de aplicativo para
sistematizar informacion de
desempefio docente.

N® Pr::upah:;s Prigmpak:f[lproblemas 2 Principales causas de cambio, estrategias o
componentes | nudos criticos A,
e Recarga de actividades ° D|ser_|ar ¥ ejecutar un plan de
AR monitoreo muestral
Desempeno Ia:dlm mustratlva’z. d ; @ Alinear el monitoreo de las
docente e Dificultad en el recojo : FZI:: gz c?gasza;luzstgperatlva UGEL al monitoreo de las
1 de informacién sobre el e ILEE

e Disefiar el aplicativo para
consolidar e interpretar los

resultados y para la toma de
decisiones.
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Linea de accion 3: Gestion escolar

Principales

i componentes

Principales problemas o
nudos criticos

Principales causas

Alternativas de solucion, ideas
de cambio, estrategias o
actividades

1 | Desempeiio
docente

e Dificultad en el recojo
de informacion sobre el
desempefio docente

e Desinterés y desmotivacion de
los directivos

o Elaboracion de una Guia para
la sistematizacion de
experiencias exitosas en
gestion escolar.

Linea de accion 4: Investigacion, innovacion y buenas practicas.

R o Alternativas de solucion,
N° Cpgxc'ﬂiﬁz . sngggaizsﬁgg;blemas 0 Principales causas ideas de cambio, estrategias
po u o actividades

Formulacion y ¢ Poco compromiso, e Falta de Asistencia
1 desarlrollo de promocion y oportunidades Tecnlcq para la . « Elaboracién de guias.

trabajos de para desarrollar formulacion de trabajos

investigacion investigacion educativa de investigacion

educativa.

AREA: CIENCIAS SOCIALES
("

“~,
Progreso de la competencia: Construye interpretaciones
histdéricas
mC B A mAD
0% 10% 20% 305 40% 50% 505 70% 80% 0% 100%
Quinto afic - 12%¢ §4%
Cuarto afic - 225 59%
Tercer afio - 32% 47%
Segungo afio - 25% 4554
-
Primer afic - 19%% 6435
' _ v,
AREA: DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA
- ™
Progreso de la competencia: Construye su identidad
mC B =& mAD
0% 108 2% 30% 40% 50% 7109 TO% B80% 90% 100%
Quinto afic - 9% 59%
;
Cuarto afic - 15% 1%
Tercer afio - 20% 50%
Segundo afia . 11% 61% I
$ Serie "AD
Primer afic I 20% 57% L elots 242

M
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V. METAS DE ATENCION (Segun la RDR 0137-2024-DREP)

5.1. Instituciones educativas

El presente Plan esta direccionado a la atencién de un total de 33 Instituciones Educativas del nivel de educacion
secundaria, donde se pretende mejorar la calidad de los aprendizajes:

DISTRITO  COD. MOD. NOMBRE DE IE s e

1|  CAPAZO | 0579037 | TUPALA 14 5
9|  CAPAZO | 0701573 | SAN JOSE DE ANCOMARCA 14 5
3 ILAVE 0579011 | MARIANO MELGAR 35 5
4 ILAVE 0578880 | SIRAYA 33 5
5 ILAVE 0578906 | AUGUSTO SALAZAR BONDY 15 5
6 ILAVE 0578914 | JORGE CHAVEZ 30 5
7 ILAVE 0537365 | MARISCAL CASTILLA 0 0
8 ILAVE 0537464 | PEDRO VILCAPAZA 19 5
9 ILAVE 0522490 | JORGE BASADRE 114 10
10 ILAVE 0240218 | JOSE CARLOS MARIATEGUI 1038 53
11 ILAVE 0240283 | NUESTRA SENORA DEL CARMEN 913 62
12 ILAVE 0755199 | ULLACACHI 17 5
13 ILAVE 0755223 | POLITECNICO REGIONAL DON BOSCO 562 30
14 ILAVE 0755280 | CANGALLI 22 5
15 ILAVE 0660431 | YACANGO 57 5
16 ILAVE 1027804 | SAN ANTONIO 0 5
17 ILAVE 1027812 | CHIJICHAYA 18 5
18 ILAVE 1027069 | ANTONIO RAIMONDI 157 8
19 ILAVE 1372895 | SAN MIGUEL 105 5
20 ILAVE 1761857 | PERU BIRF 98 9
21 ILAVE 1768050 | GALENO 66 5
22 ILAVE 1653476 | TIUTIRI ANTAMARCA 38 5
23 ILAVE 1732148 | PALMER 85 7
24 ILAVE 1576115 | CARLOS DANTE NAVA 0 0
25 ILAVE 1540228 | JUAN VELASCO ALVARADO 24 5
2 ILAVE 1524545 | PITAGORAS 0 0
97| PILCUYO | 0660423 | ACCASO 18 5
28|  PILCUYO | 0701532 | MICAELA BASTIDAS 89 10
29| PILCUYO | 0474593 | CESAR VALLEJO 76 7
30| PILCUYO | 0522391 | JOSE OLAYA 43 5
31| PILCUYO | 0578997 | MARISCAL RAMON CASTILLA 21 5
32| PILCUYO | 0579003 | MANUEL GONZALES PRADA 12 5
33| PILCUYO | 057319 | MIGUEL GRAU 15 5
34| SANTAROSA | 0500439 | JOSE MARIA ARGUEDAS 150 10
35| SANTAROSA | 0533810 | SANTA ROSA 20

36| SANTAROSA | 1833791 | PROVIDENCIA 19

CIENCIAS SOCIALES - DP.CC. | |



| PLANANUAL DE TRABATO

REPRESENTACION GRAFICA DE LA TOTALIDAD DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS POR DISTRITO
EDUCACION SECUNDARIA

Distritosde |a
provincia de El Collao
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5.2 Metas de resultados

EJE

OBJETIVO

ND

INDICADOR (DE RESULTADOQS)

LINEA
BASE 2023

META 2024

10

Gestion Escolar
liderazgo
pedagédgico

con

Orientar la
elaboracion/actualizacion
de los instrumentos de
gestion promoviendo el
acceso, escolaridad y
aprendizajes de los
estudiantes de
Educacion Bésica.

Planificar asistencia técnica ylo acciones
formativas de los instrumentos o documentos de
gestion y comités de gestion dirigidas al
fortalecimiento de competencias a directores y
docentes durante el afio escolar.

60%

Implementar asistencia técnica formativa de los
instrumentos o documentos de gestion y comités
de gestion para fortalecer competencia de los
directores y docentes

60%

Monitoreo, seguimiento, acompafiamiento y
evaluacion de asistencia tecnica y/o acciones
formativas en la implementacion de los
instrumentos o documentos de gestion. y comités

de gestion

60%

20
Curriculo
contextualizado
para el
desarrollo  de
competencias

Fortalecer el desempefio
a los directivos vy
docentes en Educacion
Bésica.

Planificar asistencias técnicas yfo acciones
formativas  en  evaluacién  diagnostica,
planificacion  curricular, modelos  de
aprendizaje en respuesta a las necesidades
especificas de los directivos y docentes (Cs.Ss. y
D.P.CC)

60%

Implementar asistencias técnicas y/o acciones
formativas  en  evaluacion  diagnostica,
planificacion curricular, modelos de aprendizaje,
dirigido a los directivos y docentes (Cs.Ss. y
D.P.CC))

60%

seguimiento, acompafiamiento y
evaluacion a los actores educativos en
evaluacion diagnostica, planificacion curricular,

Monitoreo,

modelos de aprendizaje. a los directivos vy
docentes (Cs.Ss. yD.P.C.C)

60%

3°  Bienestar
escolar y
convivencia
armoniosa

Generar y  promover
acciones y espacios de
soporte  socioemocional,
mediante estrategias
individuales y grupales,
con orientacion educativa
permanente

Planificar asistencia técnica y/o acciones
formativas a los directores, sobre aplicacion de
fichas de diagnostico sccioemocicnal para
estudiantes de educacidon basica, alianzas
estratégicas y convenidos de cooperacion
interinstitucional,

60%

Implementar asistencias técnicas y/o acciones
formativas sobre aplicacion de fichas de
diagnéstico socioemocional para estudiantes de
educacion basica, alianzas estratégicas y
convenidos de cooperacion interinstitucional.

60%

acompafiamiento 'y
evaluacion directores
aplicacion  de diagnostico
socioemocional para estudiantes de educacion
basica, alianzas estratégicas y convenidos de
cooperacién interinstitucional

Monitoreo, seguimiento,
promoviendo a los
fichas de

60%

..
CIENCIAS SOCIALES - DP.GC. | -
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4° Promover y desamollar, | 1 Brindar asistencia técnica y acompafiar a las
Innovacion, la  investigacion e instituciones y programas educativos a la 60%
buenas innovacion educativa y implementacion de iniciativas de innovacion,

buenas practicas. investigacion accion, uso de tecnologias digitales

practicas e
investigacion

y buenas précticas que permita la participacion
activa individual o colectiva de los docentes.

2 Realizar acciones de monitorec, seguimiento y
evaluacion en la implementacion de acciones de 60%

innovacion,  investigacién-accion  y  buenas
practicas en gestion escolar y pedagogia

Vi.-

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a la mejora de los logros de aprendizaje en los estudiantes de las Instituciones Educativas del nivel de
educacion secundaria del ambito de la UGEL El Collao, a través de asistencia técnica para docentes y directivos,
mediante planificacion, seguimiento y monitoreo a fin de promover el fortalecimiento de las capacidades en
beneficio de la formacion integral de los estudiantes.

VII.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Vil

1. Orientar la elaboracidn/actualizacion de los instrumentos de gestion promoviendo el acceso, escolaridad y
aprendizajes de los estudiantes de Educacion Basica.

2. Fortalecer el desempefio directivo y docente en Educacion Basica.

3. Generar y promover acciones y espacios de soporte socioemocional, mediante estrategias de la tutoria
individual y grupal, orientacion educativa permanente

4. Promover y desarrollar, la investigacion e innovacion educativa y buenas practicas.

.~ ALCANCES:

» Especialista de Educacion Secundaria.: Ciencias Sociales y DPCC
= |nstituciones Educativas de ambito de la UGEL.
= Directores y docentes de instituciones educativas.

e
I
.
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IX.- MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

N ACTIVIDAD MET RESPON CALENDARIO PRESUPUESTO REQUERIM INDICADO
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Asesoramiento a Directivos,
Coordinadores pedagogicos y
docentes de area.
33 Instituciones Educativas.
Dacentes que desarrollan
actividades basadas en
experiencias de aprendizaje.

Especialista de Ciencias

Acompafiamiento y
Sociales

Xl.- FINANCIAMIENTO:

Las actividades contempladas en el presente plan seran financiadas con la asignacion presupuestaria correspondiente
al Area de Gestion Pedagogica y contemplada en el POI.

XII.- MONITOREO Y EVALUACION

12.1. Monitoreo

El monitoreo es la recopilacion sistematica de informacion sobre el cumplimiento de la ejecucion de las tareas y
actividades previstas en el PAT 2024 y su cuantificacién a través del logro de las metas fisicas y financieras
(presupuestales).

El monitoreo permite la identificacion de alertas tempranas con base en desviaciones respecto a lo programado, gue
conlleven a una evaluacion de las medidas correctivas necesarias para mejorar la gestion. EI monitoreo del PAT se
efectta de manera semestral, para lo cual se requiere que los jefes de AGP o responsables de areas o niveles emitan
un reporte con los resultados obtenidos a la fecha. El instrumento a utilizar sera el mismo del plan de accion planteado
por el especialista para lo cual se realizara la adaptacion necesaria.

12.2. Evaluacion

La evaluacion se define como una valoracion rigurosa de los logros obtenidos en cada uno de los indicadores y metas
propuestas por cada linea de accién. Se puede realizar la evaluacion al finalizar cada semestre o a la finalizacion del
afio fiscal para determinar los factores que contribuyeron o dificultaron alcanzar los resultados previsto con la finalidad
de contribuir a la toma de decisiones para la mejora de la gestion institucional. El instrumento utilizado sera la

adaptacion del plan de accion.

llave, febrero de 2024.
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ANEXOS DE PRESUPUESTO
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