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Gobietmo Regional Puno

Direccién Regional de Educacién Puno
Unidad Ejecutora 306 Educacién El Collao

CARTA N° (16 - 2024-DUGELEC/EF.

AL : Dra. Norka Belinda Ccori Toro.
Director de la UGEL El Collao.

DEL : Especialista en Finanzas
Percy Flores Castro

ASUNTO : Reconocimiento de cuatro afios por estudios universitarios computables para percibir
asignacion por 25 y 30 afios.

REF. > Informe Técnico N° 894-2018-SERVIR /GPGSC.

Es grato dirigirme a usted, con la finalidad de solicitarle
reconocimiento de cuatro afios por estudios universitarios computables para percibir
asignacién por 25 y 30 afios, de acuerdo al Informe Técnico N°894-2018-
SERVIR/GPGSC, en el numeral 2.4, se ha establecido Acumular a su tiempo de
servicios hasta cuatro afios de estudios universitarios a los profesionales con titulo
reconocido por Ley Universitaria después de 15 afios de servicios efectivos siempre que
no sean simultaneos, el servidor de carrera se encuentra para solicitar la referida
acumulacion.

Con las consideraciones distinguidas.

Atentaijer\e,

--------------------------

FLORES CASTRO

SP. EN FINANZAS
UGEL ELICOLLAO

PFC/EF Ry
C.c.Arch. !
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra
Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

INFORME ESCALAFONARIO N° 01055 - 2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

Tipo de informe: INFORME DE REASIGNACION

Motivo de informe: POR INTERES PERSONAL

). SITUACION LABORAL:

Apellidos y nombres

Tipo y nimero de documento de identidad
Sexo

Fecha de nacimiento , edad y pals de nacimiento
Régimen laboral

Modalidad/Nivel educativo _

Institucién educativa/Cédigo modular

Cédigo de plaza

Cargo actual

Jornada laboral

Escala magisterial

Titulo profesional y/o técnico

Nivel / Modalidad / Especialidad o Area Curricular del Titulo

Fecha de expedicién del Titulo
Registro de titulo profesional
Grado (Posgrado)

Situacién laboral

Fecha de corte

Tiempo de servicio

Nimero de expediente: 11136

Fecha de expediente:

07/08/2024

: FLORES CASTRO, PERCY

:D.N.I. - 01308591

: MASCULINO

:125/08/1968 - 55 afios - PERU

: DECRETO LEGISLATIVO 276 - CARRERA ADMINISTRATIVA
: SEDE ADMINISTRATIVA / ADMINISTRACION ¢
: UGEL EL COLLAO / 0000000

11154111826N7

: ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION

: 40 HORAS

:PE

: NINGUNO

: CIENCIAS CONTABLES Y ADMINISTRATIVAS

\

:27/07/2006

: EN ACTIVIDAD
:30/07/2024

: 23 aiio(s) 7 mes(es) 20 dia(s) Hign

Resolucién(es) de trayectoria laboral

ITEM RESOLUCION ACCION NIVEL

RESOLUCION DIRECTORAL -

000010-2021-22/01/2021  NCARGATURA

ADMINISTRACION
RESOLUCION DIRECTORAL -

2 000488 DUGELEC -
01/03/2016

ENCARGATURA ADMINISTRACION

RESOLUCION DIRECTORAL -
3 001762 DUGELEC -
18/09/2015

ENCARGATURA ADMINISTRACION

INSTITUCION FECHA
TADO
MODALIDAD EDUCATIVA CARGO INCIO-FIN &>
CON ENCARGQ\ DE
SEDE ADMINISTRATIVA UGEL EL COLLAO FUNCIONES DE 22/01/2021 APROBADO
DIRECTOR
UGEL EL COLLAO
08/01/2016 -
PROBAD
SEDE ADMINISTRATIVA ADMINISTRADOR 31/12/2016 A 2
UGEL ELCOLLAO
JEFE DE DPTO. 16/09/2015-  ,ponpan0
SEDE ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO Il 31/12/2015
Paginalde2

© 2020 Todos los derechos reservados. Ministerio de Educacién. AYNI - Sistema Integrado de Gestién de Personal en el Sector Educacién. Versién 1.0

Fecha y hora de emisién: 07/08/2024 04:50:13 p.m.
Usuario: GINA DANIELA GILT CONDOR!
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NESOLUCION DIRECTORAL + UGEL COLLAO
1 DOO4AN DUGLLEC «

12/04/2010

HEASIGNACION ADMINISTRACION  SEDE ADMINISTRATIVA

No registra Resolucién(es) de Licenclas sin goce de remuneraciones

Tiempo de serviclo en el lugar del Gltimo cargo
FECHA INICIO FECHA CORTE aRos MESES plas

05/04/2010 30/07/2024 14 2 25

No registra caracteristicas de Instituclén educativa segun los padrones anuales.

ESPECIAUISTAEN 05/04/2010

FINANZAS AFROBAGE

Base Legal : Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico y su reglamento aprobado con Decreto

Supremo N* 005-90-PCM
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i W\l | Politicas de Gestidn
T R }del Servicio Civil

R Gerencia de
iyt

. ﬂ PERU Presidencia
‘ del Consejo.de Minlstros

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Didlogo y 1a Reconciliacidn Nacional” t

INFORME TECNICO N¢ RAY -2018-SERVIR/GPGSC

De : CYNTHIA SU LAY
Gerente (e) de Politicas de Gestion del Servicio Civil

Asunto : Reconocimiento de cuatro afios por estudios universitarios computables

para percibir asignacién por 25y 30 afios ;

k)

Referencia 2 Oficio N° 039-2018/AEX-P.P

Fecha : tima, 07 JUN.2018

I. Objeto de la consulta

Mediante.el documento de la referencia, el Presidente de la Asociacién de Ex Parlamentarios

del Peru consulta*a SERVIR respecto del reconocimiento de los cuatro afios de servicios por -

formacién profesional, al cumplir quince afios de servicios efectivos a la institucién pdblica, para
el caso de los pensionistas ex parlamentarios del Congreso de la Repiblica dentro de los alcances
del Decreto Ley N° 20530.

Il. Andlisis
Competencia de SERVIR sl
) ]

2.1 Llas competencias de SERVIR para emitir opiniones en materia del Servicio Civil estan
contextualizadas en el marco de las politicas que en materia de gestion del empleo e
ingreso al Servicio Civil, entre otras, emita de manera progresiva.

2.2 Siendo SERVIR un érgano rector que define, implementa y supervisa las politicas de
personal de todo el Estado, no puede entenderse que como parte de sus competencias
se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva:previa' a la
adopcién de decisiones individuales que adopte cada Entidad.

En ese sentido, debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas
referidas al sentido y alcance de la normativa sobre el Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer
alusion a asuntos concretos o especificos; por lo tanto, las conclusiones del presente
informe no se encuentran vinculadas necesariamente a situacion particular alguna.

{ .
De la acumulacion de tiempo de servicios por formacién profesional en el régimen del Decreto

Legislativo N° 276

2.4 Conforme al literal k) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 se ha establecido que
uno de los derechos de los servidores publicos de carrera es “Acumular a su tiempo de
servicios hasta cuatro afios de estudios universitarios a los profesionales con titulo
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“Decenio de la Igualdad de Oporlunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

reconocido por la Ley Universitario, después de quince aiios de servicios efectivos, siempre
que no sean simultdneos”.

2.5 Al respecto, debemos remitirnos al Informe Técnico N° 215-2013-SEERVIR/GPGSC
(disponible en www.servir.gab.pe); en cuyo contenido se desarrollé dicha disposicién
legal, interpretdndola de la siguiente manera:

* Elderecho establecido en el literal k) del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 276
se encuentra dirigido a los servidores comprendidos en el referido régimen de
carrera.

e El servidor debe haber cumplido mas de 15 afios de servicios efectwos en el
Estado. (

e Asimismo, el servidor requiere contar con titulo reconocido por la Ley
Universitaria.

. Finalmente, la disposicién bajo comentario no permite acumular los afios de
formacién profesional si éstos han sido realizados simultineamente a los afios de
servicios brindados al Estado.

2.6 En tal sentido, una vez cumplido los 15 afios de prestacién efectiva de servicios en el

Estado, el servidor de carrera se encuentra expedito para solicitar la refenda acumulacion,

siempre que a la fecha de haber cumplido dicho periodo, el servidor cuente con el titulo
profesional correspondiente.

En este Ultimo supuesto, se desprende que si en caso solo cuente con el grado académico
de bachiller y en tanto no haya obtenido el titulo reconocido por Ley Universitaria, no
resultard procedente la acumulacién de tiempo de servicios por formacion profesional,
toda vez que se estaria incumpliendo con uno de los requisitos previstos en la norma.

2.7 Cabe indicar que el referido derecho regulado en el Decreto Legis(lat'i\‘m' N2 276 se
encuentra dirigido a los servidores y funcionarios que se encuentran bajo dicho régimen
y no permite acumular los afios de formacion profesional si éstos han sido realizados
simultaneamente a los brindados al Estado.

2.8  Sin perjuicio de lo sefialado, y teniendo en consideracién que la presente consulta se
encuentra orientada a determinar los efectos de la aplicacién del mencionado beneficio
en el régimen pensionario regulado por el Decreto Ley N° 20530, corresponderd a la
Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) emitir pronunciamiento sobre el particular, de
conformidad con la Tercera Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N°
039-2007-EF.

1 Decreto Supremo N2 039-2007-EF, Disponen reajuste de pensiones percibidas por pensionistas del Régimen del Decrgto Ley N2
20530, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N2 28449 y Ley N@ 28789 t L
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES B

“Tercera.- Deléguese en la Oficina de Normalizacién Previsional, la facultad de absolver las consultas referidas a la correcta aplicacion
del Decreto Ley N2 20530 sus normas complementariasy conexas, pudiendo emitir directivas para tal efecto con la opinién favorable
del Ministerio de Economia y Finanzas”.
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n. Conclusiones

3.1, La acumulacion de hasta cuatro (4) afios de estudios universitarios al tienipo de servicios
del servidor de carrera del régimen del Decreto Legislativo N® 276 procedera siempre que
este haya cumplido quince (15) aios de servicios efectivos ademas de contar con el titulo
profesional reconocido por Ley Universitaria, y de que sus estudios universitarios se hayan
realizado previo al inicio de su vinculacion bajo dicho régimen.

; ‘ .. . . .
3.2. Laacumulacién de afios de servicios de formacion profesional a los servicios prestados al
Estado se obtendria para efectos de que el servidor alcance el ascenso en la carrera, la

obtencion de la bonificacion personal (calculada en quinquenios), la asignacién por
cumplir 25 o 30 afios o con fines de experiencia laboral.

3.3. De conformidad con la Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo
N* 039-2007-EF, la ONP es el organismo competente para pronunciarse respecto a las
consultas de pensionistas del Decreto Legislativo N°® 20530. Por tanto, se recomienda
formular la presente consulta a dicha entidad, a efectos de que emita pronunciamiento
respecto de los efectos de la aplicacién del mencionado beneficio en el régimen
pensionario regulado por el Decreto Ley N° 20530. !

Atentamente,

s CYNTHIASEHA i
R’Grtﬁf;m“ﬂ'c%i«%%‘a"‘é"e‘?&ﬁa“éﬁ”
CSl/abs/kte

K:\8. Consultas y Opinlén Técnica\02 Informes técnicos\2018
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