Ejemplo de Hoja de ruta para una IE polidocente completa
HOJA DE RUTA PARA EL PRIMER BLOQUE DE INICIO DE LAS SEMANAS DE GESTION

ANO ESCOLAR 2024

. DATOS GENERALES DE LA IE:

Numero y/o nombre de la I.E. Cdédigo modular Pertenece a red educativa
246 “MI SEGUNDO HOGAR” 0229765 Si C\IO)
g

Documento de formalizacion de red

educativa
DRE/GRE UGEL Distrito NA
PUNO EL COLLAO ILAVE Polidocente Polidocente Unidocente
completa multigrado
X

Il DATOS DEL DIRECTIVO(A):

Nombres completos: Apellidos completos: Documento de Identidad (DNI):
JUSTINA VICTORIA CHAINA RUELAS 01220127
Cargo: DIRECTORA (e) Teléfono/ 977129942 Correo Juvicha.192@gmail.com
Celular: electrénico:

lll. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION

PRESENCI
BLOQUE | FECHA | DIA ACTIVIDADES * RESPONSABLES PRODUCTOS/ LOGROS AL
Bienvenida general Diregtora . y P?sicic’)n de cargo y apertura del Presencial
convivencia afio escolar 2024.
Andiisis de la RW Compromiso de cada. agente
N°587-MINEDU y | Directora Presencial
BLOQUE 1. 1 calendarizacion.
DE INICIO | marzo
Conformacion de los | gquipo directivo Resolucion Directoral (RD) Presencial
Comités de Gestion
escolar y/o CONEI; y
de los equipos Comités de gestion . .
responsables parala | ascolar Equipo responsable conformado | Presencial
actualizacion de los
Il. GG. 0o DG




Planificacion

Comités

curricular anual y Documento actualizado Presencial
. . responsables
matriz de aprendizaje
Planificacion de las
4-Mar* experiencias de Programacion curricular Presencial
aprendizaje en el Docentes de la IE mensual.
marco del PCI
Evaluacién . L .
) . Docentes de la IE Periodo de adaptacion Presencial
diagnostica y otros.
Socializacién y | Directora, docentes,
actualizacion del | auxiliares de
Reglamento interno y | educacion y | Documento actualizado Presencial
normas de | personal de
convivencia servicio.
Actividades para la
implementacion  de
los Lineamientos para
la Gestion de Ila L, .
. . . L Relacion de las actividades y
5-Mar Convivencia Escolar, | Comité de gestion . ., .
L . cronograma de ejecucion | Presencial
la Prevencion y la | del bienestar . )
. (incluido en el PAT)
Atencion de la
Violencia contra
Nifas, Nifios y
Adolescentes
Planificacion .
. ) y Directora, docentes,
manejo de estrategias . o . .
S auxiliares de | Organizacion en equipo Presencial
para el buen inicio del educacion v APAFA
afio escolar 2024 y
Reformulacion y
actualizacion de los
II.GG. PEI, PATYy
Evaluacion de Plan " . .
. Comités en equipo PEI;, PCIY PAT Presencial
de estudios de los
aprendizajes en la
IE, en el marco del
PCI
6-Mar Equipo responsable
Socializacién de Il ara la . .
P L, . Documento actualizado Presencial
GG elaboracién/actualiz
acioén de los Il. GG.
Actividades para el
buen inicio del afio | Docentes de la IE Presencial
escolar.
Elaboracién de
materiales Comité de gestion
pedagégicos para las | pedagogica Materiales pedagogicos Presencial
sesiones de | Docentes de la IE
7-Mar aprendizaje.
Organizacion de s -
9 . Comité de Gestidn
espacios  comunes - . . .
. . de condiciones | Espacios comunes ambientados Presencial
para la bienvenida a .
operativas

las/los estudiantes




Decoracion y
ambientacion para el
buen inicio del afio
escolar.

Docentes de la IE y
auxiliares de
Educacion.

8 mar 6 Espacios comunes ambientados Presencial

* Incrementar las filas para los dias y para las actividades segun la planificacién de la IE.

** En caso seleccione la opcion de trabajo sin asistir a la IE, debera completar el cuadro IV tomando en cuenta
los criterios establecidos.
*** Este diagnostico institucional va en el PEI.

V. SOLICITUD DE TRABAJO SIN ASISTIR A LA IE

Completar esta seccion Unicamente en caso de que la IE haya programado actividades en la seccion
1.

Nota: No aplica en esta hoja de ruta.

V. RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERABLES
BLOQUE FECHA DE | FECHA DE FORMA DE RECUPERACION ***#
FERIADO | RECUPERA
RECUPERA | CION **+
BLE
NA NA NA NA

*+i% | a fecha de recuperacion debe encontrarse, como méaximo, dentro de las cuatro semanas posteriores a la fecha del
feriado recuperable.

wkkk | a forma de recuperacion puede ser trabajo colegiado, atencién a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo
escolar.

VI. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION
ESCOLAR

N.° Relacion de necesidades de capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que
se requieren por parte de la UGEL

1. Aprendizajes basados en la metodologia activa.
2. Estrategias de convivencia escolar
3. Neuroeducacion y aprendizaje.

Victoria Chaina
DIRECTORA (8)
LEL N9 248 "MK WAVE

Nombres y apellidos del/de la director(a)




