"ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA CONMEMORACION DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

SOLICITA: participar del concurso de
contrato docente 2024 EBR nivel secundaria
(EPT) especialidad de Mecédnica de
Produccion

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL COLLAO

YO, ISMAEL KLINTON ZUNIGA
CHURA, con documento nacional de
identidad DNI N° 47528013 Domiciliado
en la av., Juliaca del distrito y provincia de
Huancané departamento de puno, Ante Ud.
Con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, Teniendo conocimiento del

DECRETO SUPREMO. N° 020-2024-MINEDU, para la contratacién del personal
Docente, en instituciones educativas de Educacion Basica Regular, SOLICITO ser
participe del concurso publico de contrato docente 2024 en el nivel de educacién
secundaria, EDUCACION PARA EL TRABAJO (EPT) en la especialidad de Mecanica
de Produccidn, en tal virtud estoy en la espera de su gentil atencion.

ADJUNTO:

Solicitud.

DNI (copia)

Titulo Profesional (copia)
Titulo Técnico (copia)
Certificados

Experiencia laboral

AN N N N NN SN

Boletas de pago

peticién por ser legal y justo.

Curriculum vitae (documentado)

Declaraciones Juradas anexos ,8,9,10,11,12

POR LO EXPUESTO:

| —

Ruego a Ud. Sefior director acceder a mi

Collao, 19 de marzo del 2024

[

A D ————
ISMAEL KLINTON ZUNIGA CHURA

DNI N° 47528013
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Ministerio

de Educacion

ANEXO 8
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Yo ISMAEL KLINTON. ZUNIGA  CHURA

Identificado (a) con D.N.I. N° ... 47528013 con fecha de nacimiento .09....07/ 93

domicilio actual en....AV.JULIACASIN ... , correo

electroénico. i.$m.'c,1.¢.'J?%@.h.@.tm?.i.'.-S?Q.m. ..... y teléfono. 967971974
DECLARO BAJO JURAMENTO:
No X Cumplo con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo

y area curricular o campo de conocimiento a la que postulo, los mismos que se
acreditan ante el comité.

X Tengo buena conducta.

X Gozo de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

)il Tengo menos de 65 anos.

Si He sido sancionado administrativamente por falta muy grave, bajo cualquier marco
normativo, en los ultimos cinco (5) afnos.

Si He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con cese

temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta
doce (12) meses, en los Ultimos dos (2) afos, previos a la inscripciéon al
procedimiento al gue postula.

Si He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con
suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias calendarios, en el dltimo afio,
previo a la inscripcion al procedimiento al que postula.

Si He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con
amonestacién, en los Ultimos seis (6) meses, previos a la inscripcion al procedimiento
al que postula.

OEDOsE X D XK zz2

Si Cuento Unicamente con estudios de quinto de secundaria
Si Estoy inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica.
Si He sido condenado con sentencia firme por delito doloso.
Si He sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra
la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de drogas.
Si He sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y/o la
Ley N° 30794.
Si He sido condenado por delito contemplado en el articulo 2 de la Ley N° 30901.
g/ Si Tengo medida de separacion preventiva de una IE al momento de la postulaciéon o
adjudicacién.
Si Cuento con una jornada laboral a tiempo completo en alguna otra institucion publica
) o privada, que afecte la jornada laboral de la plaza que adjudica
No }( La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto en copia simple

Adicionalmente, solo para quien postula a IE ubicadas en zona de frontera
No [ | 3 | Soy peruano de nacimiento

La especialidad de mis estudios superiores con el que postulo es:

COMPUTACION E INFORMATICA

Doy a conocer y autorizo' al Jefe de personal, al comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a través del
correo electrdnico y teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacién o la propuesta para
acceder a una plaza de contrato docente.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras
normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion
declarada en el presente documento.

(Huella dactilar indice derecho)

" Ley N2 29733 Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECI), (REDAM), (RNSSC) y DELITO
DOLOSO
YO,..ooovoo.. JSMAEL KLINTON ZUNIGA CHURA i,
Identificado  (a)  con D.N.. Ne  ....47528013. ., y domicilio actual

en...AV. JULIACA SIN. HUANCANE

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Estoy inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos
en agravio del estado (REDERECI).

Si- | Estoy inscrito/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

XK

Tengo inhabilitacion o suspensidn vigente, administrativa o judicial inscrita o
no en el registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC).

Si. | Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el TUO de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el TUO de la LPAG, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas,
autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad de la informacién declarada en el
presente documento.

Dado en la ciudad de....GOLLAQ .

(Firma)

DNI: ... 47528013

Huella dactilar
(Indice derecho
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, ANEXO 10 ,

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
Yo,....... ISMAEL KLINTON ZUNIGA CHURA i,
ldentificado (@) con  D.N.I.  Ne . 47528013 y domicilio actual

en....AV. JULIACA S/IN.HUANCANE

DECLARO BAJO JURAMENTO:

0 Si Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con
funcionarios o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la
que es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o
unién de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

(Firma)

.47 Huella dactilar
DNI: ...47928013............ (indice derecho
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ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO
Yo,......SMAEL KLINTON ZUNIGA CHURA ...,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con
excepcién de uno mas por funcién docente, de acuerdo con lo sefialado en
la segunda disposicién complementaria final de la presente norma).

No X Tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede

Si Percibo otra remuneracion a cargo del Estado, en la siguiente institucion
educativa:

Nombre de la Institucién por la que
percibe o percibird remuneracién a
cargo del Estado:

Cargo que ocupa/ra:

Condicién Laboral: ( ) Nombrado ( ) Contratado

Horario Laboral:

Direccién de la institucion:

(&Q) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho
vinculo laboral. Dado en la ciudad de. COLLAQO. ... alos19...dias del mes de MARZO del

2024..

Firma DNI Huella dactilar (indice derecho)

*Art. 40° de la Constitucion Politica del Peru y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacién contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la
UGEL, a fin verificar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES -
LEY N° 28991"

ANEXO 12

ISMAEL KLINTON ZUNIGA CHURA

DECLARO BAJO JURAMENTO:
W me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

|X] SNP (Sistema Nacional de Pensiones) @P (Sistema privado de pensiones)

Integra |:| Profuturo |:|
Habitad | |  Prima [ ]

CUSPP: | |
Fecha Afiliacion: | |

No estar afiliado a ninglin sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
(X)) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dado en la ciudad de. COLLAQ ... alos19..dias del mes de MARZO del 2024..

Firma
DNI| 47528013

Huella dactilar
(Indice derecho)

Declaro tener conocimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, asimismo, declaro
que la informacién que consigno en el presente documento es real y veraz, en caso
de detectarse fraude o falsedad, me someteré a la sancion que establece la Ley.

' Articulo 16 de la Ley N° 28891, Ley de Libre Desafiliacion Informada, Decreto Supremo N° 009-2008-TR y Decreto
Supremo N° 063-2007-EF.



4114

CURRICULUM VITAE
l. DATOS PERSONALES
1.1 APELLIDOS : Zufiiga chura
1.2 NOMBRES : Ismael klinton
1.3 FECHA DE NACIMIENTO : 09 de enero de 1993
1.4 ESTADO CIVIL - soltero
1.5 D.N.I.N° : 47528013
1.6 IDIOMA : castellano(aimara)
1.7 CELULAR N° 967971974
1.8 EMAIL - ismael_kz@hotmail.com
1.9 DIRECCION : AV. Juliaca S/N Huancané
1.10 PROVINCIA : Huancané
1.11 REGION : puno
1.12 NACIONALIDAD : peruano
1.13RUC : 10475280135
1.14 CUENTA BN :04-721-275677

IIl. ESTUDIOS REALIZADOS

> EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA:

> UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

ESCUELA PROFESIONAL DE : EDUCACION

FACULTAD DE : CIENCIAS EMPRESARIALES Y EDUCACION
ESPECIALIAD DE : COMPUTACION E INFORMATICA

TITULO PROFESIONAL : LICENCIADO EN EDUCACION SECUNDARIA

> INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO HUANCANE
CARRERA PROFESIONAL DE  MECANICA DE PRODUCCION

TITULO : PROFESIONAL TECNICO EN MECANICA DE
PRODUCCION.



> EDUCACION SECUNDARIA : COLEGIO NACIONAL DE VARONES “CONAVA’

HUANCANE
GRADO DE INSTRUCCION : 5 ANOS COMPLETA (2005,2006,2007,2008,2009)
> EDUCACION PRIMARIA - JOSE ANTONIO ENCINAS “JAE” HUANCANE
. CURSOS Y ACTUALIZACIONES

CERTIFICADOS MODULARES INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

> DISENO MECANICO

> TECNOLOGIA DE LA SOLDADURA

> MECANIZADO CON MAQUINAS HERRAMIENTAS

> MANTENIM]ENTO MECANICO

> MATRICERIA'Y FUNDICION

CURSOS DE CAPACITACIONES FECHA DURACION
certificado de estudios 07/06/2017 218 créditos
Curso de gerencia y gestion publica 10-02-2018 al 24-02-2018
herramientas de ofimatica I, tic en la presencial 200 horas
administracion educativa
14-02-2018 al 21-04-2018 virtual

IV. EXPERIENCIA GENERAL

_UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MOHO RESOLUCION_DIRECTORAL N°0322-2023
CONTRATO DOCENTE, cargo profesor del 01/03/2023 hasta 31/12/2023

_ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO AREQUIPA contrato administrativo de
servicios CAS N°699-2022-MDCC, cargo “Técnico en Fiscalizacion durante el periodo comprendido del
01 de setiembre al 31 de octubre del 2022, documento que sustenta CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS N°699-2022-MDCC

_ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SAN ANTONIO DE PUTINA contratacion administrativa de
servicios CAS N°001-2021-MPSAP, cargo “Auxiliar de Serenazgo” durante el periodo del 01 de marzo al
31 de mayo del 2021, documento que sustenta CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N°033-
2021-MPSAP/URRHH

lsmael ™ Kiinton ZUfiga chura
DNI: 47528013
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A NOMBRE DE LA NACION
UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

EL RECTOR por cuanto: la Facultad de CIENCIAS EMPRESARIALES Y EDUCACION en la Escuela
Profesional de EDUCACION con fecha 26 de Mayo de 2022 ; resolvi6 declarar aprobado para optar el Titulo

Profesional, de conformidad con la legislacion universitaria vigente; a Don (na):

ISMAEL KLINTON ZUNIGA CHURA

POR TANTO e confiere el Titulo Profesional de:

NNQNZQNN_UQ EN EDUCACION SECUNDARIA

CON LA ESPECIALIDAD EN: COMPUTACION E INFORMATICA

y le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal con los derechos y prerrogativas de ley.
Lima, 27 de Julio de 2022

O ROGOVICH WO._>M\ Dr. ARISPIDES ALFONSO TEJADA ARANA Mg. ROCIO MILAGROS SANTANDER MARTINEZ
DECANO DE FACULTAD (e)

SECRETARIO GENERAL RECTOR (e)

sy WMW%A@W»%% A RS S
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\ SECRETARIA GENERAL /

Tipo de Documento : DNI - 47528013

Procedencia d JULIACA

Abreviatura GyT 1 T

Modalidad Obtuvo % SUSTENTACION DE TESIS
Modalidad de Estudic : P

Res. Rectoral N° -3 990-2022-R-UAP de 27/07/2022
Ndmero de P4gina : 134

Diploma Tipo Emisi6n : 0

Libro - Registro - Folio  : CXV - 55835 - 55835

/(:3? 27 de Julio de 2022 .\

Los datos consignados en el anverso y reverso del presente .\u
diploma son auténticos. e 3
Lima, 27 de  Julio de \u\\\.hl

INTERESADO (A)

' Secretario General
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No 450652 -ne :
. MINISTERIO DE EDUCACION

" ANOMBRE DE LA NACION ( Ly

" 'POR CUANTO: .
: El Ministro de Educacion

Ha conferido el TITULO de

.......................................................

U POR TANTO::
L S S expide’el presente TITULO para que se le reconozca como tal.
e " Dado en i el @ 165/02....... dias del mes de ... O o S gL

’ | , % P
, RECCION’ s i, o b @
\Nisaiss ASI{ERIO % EDUCACION N TULADO (4) 9WJ..M
% JONGE LUIS CHOQUE MAMANI =D

C.M. 1001227620

OR REGIONAL DE EDUCACION \\\MJ&\ e
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MINISTERIO DE EDUCACION

Direccién o Gerencia Regional de Educacion:

El Presente TITULO otorgado a Don (fia) ..

Nacido en ju?g,._ .

(DISTRITO) (PROVINCIA) (DEPARTAMENTO)

m__ ....... OwWI Vw ........ JARA DNI. M TRZBONA e

(FECHA DE NACIMIENTO) )

Queda inscrito en el Registro WD ......... W&B

conel N° QA V6B - N = DREL. de conformidad con la R.D. N° 29X -ORER. .
e G o e
(LUGAR'Y

...................... -

RESPONSABLE DELREGISTRO

"Th I ELIANA CARTAGENA GORDILLO - Prol. Mary Rasa A, Vilca ey
C.M. 1001281095 CM. No 02333619
Ofizina de Titulos, Certificados, Actas y Becas Especialistaen Educacién
aFICINA TITULOS CERTIFICADOY

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - PUNO ACTAS ¥ BECLS

IMPRENTA DEL MINISTERIO DE EDUCACION



FORMACION
CONTINUA

CERTIFICADOS
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|{UNIVERSIDAD
| ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO

Departamento Central de Registro Académico

CERTIFICADO DE ESTUDIOS N° 0006-0000002333

El Jefe dei Departamerito Central de Registro Académico CERTIFICA :

Que ZUNIGA CHURA, ISMAEL KLINTON

Codigo N° : 2014146415

Facultad de CIENCIAS EMPRESARIALES Y EDUCACION
Escuela : EDUCACION

Profesional de )
Especialidad de COMPUTACION E INFORMATICA.

Ha cursado las siguientes asignaturas con las notas aprobatorias que a continuacidn se indican:

24

Pagina i

- ) CALIFICATIVOS
cdpIce ASIGNATURAS CREDITOS oo wfimoos  EN LETRAS ACTA

¥ CICLIO
1225-12101 COMUNICACION I 3.00 14 CATORCE 20141IM12C065
1225-12102 MATEMATICA Y LOGICA 3.00 14 CATORCE 20141IM12C066
1225-12103 PSICOLOGIA GENERAL 3.00 12 DOCE 20141IM120311
1225-12104 ANTROPCLOGIA 3.00 15.  QUINCE 20141IM120312
1225-12105 DEFENSA NACIONAL ¥ PREVENCION DEL DESASTRE Z.00 15 QUINCE 20141IM120313
1225-12106 HISTORIA DE LA EDUCACION _ 3.00 15 CUINCE 20141IM120314
1225-12107 SOCICLOGEA DE LA EDUCACION 3'0019 15 QUINCE 20141IM1240315
1225-12108 PROPEDEUTICA @@%& 15 QUINCE 20141IM120316

.;9‘9‘0: s

II CICLO 13‘53%'?%60139
1225~12109 COMUNIGACTION TI Oﬁexagoﬂ;s{\éa CATORCE 20141TM12¢C071
1225-12110 GEOGRAFIZA PARA ZL DESARR&@)"OX;}WG?\Q & QUINCE 20141IM120318
1225-12111 ESTADISTICA a° o * QUINCE 201411M12C073
1225-12112 EDUCACION PARA LA SALJGW QUINCE 201411M120320
1225-12113 PSICOLOG DIECISEIS 20141IM120321
1225-12114 TEORL QUINCE 20141IM120322
1225-12115 FUWD, CATORCE 20141IM120323
1225-12116 AC DIECISIETE 20141IM120322

IIT CIC
1225-12201 COMUN 16 DIECISEIS 20142FE120235
1225-12202 DINAMIC PERUANA 3.00 15 QUINCE 20142FE120237
1225-12203 FECOLOGTA Y ECOSISTEMAS . 3.00 13 TRECE 20141IM12C077
1225-12204 PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 3.00 15 QUINCE 20142FE120240
1225-12205 TECNOLOGIA EDUCATIVA 3.00 14 CATORCE 20142FE120241
1225-12206 METODOLOGIA DE 1A INVESTIGACION 3.00 16 DIECISEIS  20141IMI2COSC
1225—1220? ORIENTACION ¥ TUTORIA | ASTAPTE 2.00 15 QUINCE 20142FE120243 7
1225-12208 ACTIVIDAD II: DANZAS I D—G—E—A 2.00 17 DIECISIETE 20142FE120244

IV CICLO ‘
1225-12211 LENGUAJE Y COMUNICACION AUDIQVISUAL 3.00 16 DIECISEIS 20142FE120245.
1225-12212 CONOCIMIENTC CIENTIFICO DEL MUNDO FIsSIcCO 3.00 14 CATORCE 20142FE120246
122%5-12213 DD. HH. Y CIUDADANIA 2.00 15 QUINCE 20142FE120247
1225-12214 TEORIA CURRICULAR 3.00 16 DIECISEIS 20142FE120248
1225-~12215 PROBLEMAS DE CONDUCTA 3.00 15 QUINCE 20142FE120243 QL

Av. San Felipe N° 1109 - Jes(s Maria, Lima Perd. Teléfonos: 266-0195, 266-0196, 266-0197 Fax: 470-9838.

B33-56683
. Website: hitp.//www.uap.edu.pe E-mail: webmaster@uap.edu.pe



VIGERRECTORADC ACADEMICO

Departamento Central de Registro Académico

UNMIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

CERTIFICADO DE ESTUDIOS N° 6606-0660002333

El Jefe del Departamento Central de Registro Académico CERTIFICA :

Que
Cédigo N°
Facultad de
Escuela

Profesional de
Especialidad de :

: ZUNIGA CHURA, ISMAEL KLINTON
s 2014146415
: CIENCIAS EMPRESARIALES Y EDUCACION

: EDUCACION
COMPUTACION E INFORMATICA

Ha cursado las siguientes asignaturas con las notas aprobatorias Gue a continuacion se indican:

g

cépIco ASIGNATURAS CREDITOS CALIFICATIVOS ACTA
EN NUMERCS EN LETRAS
1225-12226 ALGORITMOS 3.00 13 QUINCE 20142FE120250
1225-12227 BASE DE DATOS 3.00 13 TRECE 20142FE120251
1225-12232 ACTIVIDADES: IIl: DANZAS IT 2.00 15 QUTNCE 20142FE120252
Vv CICLO
1225-12303 ESTRUCTURA MATERIAL DEL UNIVERSOQ 3.00 15 QUINCE 20151FEX120302
1225-12304 TEORIA DE SISTEMAS 3.00 15 QUINCE 20151EX120363
1225-12305 PROGRAMACION CURRICULRR 3.00 17 DIECISIETE 20151EX120304
122512306 ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACLON 3.00 15 QUINCE 20151EX120305
1225-12317 LENGUAJE DE PROGRAMACICN T 3.%;' 13 QUINCE 201411M12¢101
1225-12318 ANALISIS Y DISENO DE SISTEMAS P :23&"‘\ 16 DIECISEIS  20151EX120307
1225~12323 ACTIVIDADES iV: DEPCRTES I eﬁx.e‘oﬁa‘ze.eo e 13 TRECE 20141IM12C086
vI cicro W
1225-12326 VIDA, HOMBRE Y BIODIVERSI 15 QUINCE 20151EX120309
1225-12327 DINAMICA DEL APRENDI 13 TRECE 20151EX120310
1225-12328 ECONOMIA Y DESARROL 14 CRTORCE 201411IM12C098
1225-12329 MATERIALES E 13 TRECE 20151EX120312
1225-12340 LENGUAJE 15 QUINCE 20141IM12C103
1225-12341° SISTEMA 13 TRECE 20151EX120314
1225-12346 PRACTICA 15 QUINCE 20151EX120315
1225-12347 ACTIVIDA 12 DOCE 20151EX120316
VII CICLO
1225-12402 EDUCACION, SOCI SARROLLO_‘-”‘ 3. 15 QUINCE 20152ER120197
1225-12403 DINAMICA DFL APRENDIZAJE IT ' 3.00 17 DIECISIETE 20152EB120198
1225-12404 TRABAJO.EN AULAS INTEGRADAS 3.00 13 TRECE 20152EB120199
1225-12405 MATERIALES EDUCATIVOS II %Wiw;&:‘lm 2.00 14 CATORCE . 20152EB12020C
1225-12416 SOFTWARE EDUCATIVO D c n A 3.00 14 CATORCE 20152EBL20201
1225-12417 DISENO GRAFICO ' 3.00 16 DIECISEIS 20152EB120202
1225-12422 ACTIVIDADES VI:ARTE Y CREATIVIDAD 2.0¢ 14 CATORCE 201411M12¢088
1225-12424 PRACTICA PROFESIONAL II . 3.00 12 DOCE 20152EB120204
VIII CICLO
1225-12426 SEMINARIO DE FILOSOFIA 3.00 12 DOCE 20152EB120205
1225-12427 DINAMICA DEL APRENDIZAJE IIZX i 3.00 13 TRECE 20152EB120206
1225-12428 LEGISLACION EDUCATIVA 3.00 14 CATORCE 20152EB120207 £
B33-56683 Av. San Felipe N° 1109 - Jesdis Marfa, Liraa Perll. Teléforos: 266-0195, 266-0196, 266-0197 Fax: 470-9838.

Wehsite: hitp:/fwww.uap.edu.pe E-mail; webmaster@uap.zdu.pe




UNIVEBSIDAD
ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICTO

thxwﬁnuento(knﬂﬁfdéQ%%ﬁn&v;Hamﬁﬁnﬁv

CERTIFICADO DE ESTUDIOS N° 0006-0000002333

El Jefe del Departamento Central de Registro Académico CERTIFICA :

Que : ZUNIGA CHURA, ISMAEL KLINTON

Cddigo N° : 2014146415

Facultad de : CIENCIAS EMPRESARIALES Y EDUCACION

Esouely lde : EDUCACION ‘
Especialidad de : COMPUTACION E INFORMATICA ! E
Ha cursado las siguientes asignaturas con las notas aprobatorias que a continuacion se indican:

cdpico ASTGNATURAS CREDITOS CALIFICATIVOS ACTA
EN NUMEROS  EN LETRAS
1225-12429 SEMINARLO DE TESIS I 3.00 13 TRECE 20152E8120208
1225-12430 DIAGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE 2.00 16 DIECISEIS  20152EB12020%
11225-12441 MULTIMEDIA 2.00 .12 DOCE - 20152EB120210
1225-12442 DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 3.00 14 CATORCE 20152EB120211
1225-12447 PRACTICA PROFESIONAL IIT 3.00 1z DOCE 20152EB120212
IX CICLO
1225-12503 SISTEMAS DE EVALUBCION 3.00 15 QUINCE 20161FUL120120
1225-12504 PROYECTOQS DE DESARROLLO SOCIAL Y EDUCATIVO 3.00 16 DIECISEIS 2016LFUL20123
1225%-12505 ADMINISTRACION Y GESTION DE CENTROS 3.00 14 CATORCE 20161FU120126
EDUCATIVOS
1225-12506 MARKETING EDUCATIVO 3.00 14 CATORCE 2016170120129
1225-12507 LIDERAZGO 2.00 14 CATORCE 20141IM12C120
1225-12518 SEGURIDAD DE INFCRMACION 2.00 12 DOCE 20161FU120138
1225-12519 REDES INSTALACION Y CONFIGURACION 2.00 14 CATORCE 20161FUL20140
1225~12524 PRACTICA PROFESICNAL IV - 4.00 15 QUINCE 20161FU120143
X CICLO
1225-12525 ETICA Y SOCIEDAD 2.00 .16 DIECTSETIS 20141IM12C114
1225-12526 SEMINARIO DE TESIS II 3.00 18 DIECISETS 20161FUL20162
1225-12527 GESTION EMPRESARIAL 3.00 15 QUINCE 20141IM12CL19
1225-12544 PLANIFICACION DE SISTEMAS DE INFORMACION 3.00 14 CATORCE 20161FGL20173
1225-12545 SISTEMAS EXPERTOS 2.00 17 DIECISTIETE 20161FU120175
" 1225-12546 ADMINISTRACION DE CENTRCS DE COMPUTO 2.00 14 CATORCE 20161FU120177

1225-12553 ELABORACION DE PERFILES Y PROYECTOS DE 3.00 14 CATORCE 20161FU120180

DESARROLLO

1225-~12555 PRACTICA PROFESIONAL V

B53-36683 Av. San Felipe N° 1109 - Jesis Maria, Linia Perd. Teféfonos: 266-0195, 266-0196, 266-0197 Fax: 470-983¢.
Website: htip://www.uap.edu.pe E-mail: webmaster@uap.edu.pe
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Pégina 4

UNIVERSIDAD
ALAS PERUANAS

VICERRECTORADO ACADEMICO

Departamento Central de Registro Académico

CERTIFICADO DE ESTUDIOS N° 0066-0000002333

El Jefe del Departamento Central de Registro Académico CERTIFICA :

Que : ZUNIGA CHURA, ISMAEL KLINTON
Codigo N° : 2014146415
Facultad de : CIENCIAS EMPRESARIALES Y EDUCACION
Escuela . 4
Profesional de : EDUCACION
Especialidad de "+ COMPUTACION E INFORMATICA
Ha cursado las siguientes asignaturas con las notas aprobatorias que a continuacion se indican:
cdpIGe ASTGNATURAS CREDITOS CALIFICATIVOS ACTA
= EN NUMEROS  EN LETRAS
CREDITOS APROBADOS 218.00
ASIGNATURAS APROBADAS 75
14.5046

 PROMEDIO PONDERADO DE ASIGNATURAS APROBADAS DE 105 CICLOS IMFRESOS

AS{ CONSTA EN LOS LIBROS DE ACTAS A LOS QUE NOS REMITIMOS EN CASO NECESARIO.
El rendimiento académico se califica con notas de cero {00) a veinte (20}, siendo once {11) |z nota minima aprobataria.

E! presente certificado carece de valor sin fa impresién del selio de agua en la fotografia.

Toda enmendadura o borrédn invalida el certificado.
, 07 d? junio de 2017

A UAPE
V4
Dr. Wilfredo A. Hernandez Dr. Oswaldo f. Vasquez Cerna Dra. Lore Gallegos Vela
Ascencio DECANO o 1A FPACULTAD DE 0‘ DIRECTORA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
JEFE DEL DEPARTAMENTO CIENCTAS SHPRESARIALES Y WN& EDUCACTON
CENTRAL DE REGISTRO & T
. )
ACADEMICO e &
Y
s §
B53-36683 Av. San Felipe N° 1109 - fesfis Maria, Lima Perd. Teléfonos: 2460193, 266-0196, 266-0197 Fax: 470-9838,

Website: htip//www.uap.edu.pe E-mail: webmaster@uap.edu.pe
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UGEL Moho

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

'INTERESADO]

“'ull.lcl DEL ’ER v

Resolucion Directoral N° 0322  -2023
voro, 01 MAR 2023

Vistos, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Y Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen inicio del afio
[E st _e;ool'al} en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar:

7 Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial dispone que
las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
publico de contratacion docente:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

.ot finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas pUblicas de educacidn basica y técnico
bmﬁu\ctiva; es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas:

J

raf,—~

A sty - ST, 2 Que, por Decreto Supremo N 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que regula
) e_[:p;p’(:edimiento para las contrataciones de profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién
" _bésica y técnico productiva, a que hace referencia la ley N* 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, con la finalidad de establecer disposiciones en relacién al procedimiento, requisitos y condiciones para las

contrataciones de profesores y su renovacién, en los programas educativos y en las IIEE publicas de educacién basica y técnico
productiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos

Humanos, con el visto bueno de las dependencias correspondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y el
titular de la entidad, y;

De conformidad con la Ley N°® 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley

Peforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31638:Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023, Ley N°

hey que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que

Es ba)pl Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que

LE@IUERQ el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion, el Reglamento de Organizacién y Funciones
aproffago por el Gobierno Regional y las facultades previstas en la Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR EL CONTRATO, por senvicios personales segiin el
anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuacién se indica:



1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
e 2 e

| (e FECHADENACIMIENTO | i |

V. v i -, =
s urfACION 5
a0t GESTION &

P

O MSTRACION
oy

} ULO Y/O GRADO
SPECIALIDAD

DATOS DE LA PLAZA:;
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

1.3.  DATOS DEL CONTRATO:

ZUNIGA CHURA, ISMAEL KLINTON
D.N.I. N° 47528013

MASCULINO

09/01/1993

D.L. N° 19990

PROFESOR

MECANICA DE PRODUCCION

Secundaria

... AGROINDUSTRIAL POMAOCA
. ' CD1K06806413

PROFESOR
CUADRO DE HORAS APROBADO 2023 - Resolucién N° 0982-2022

8 HRS DESARROLLO PERSONAL, CIUDADANIA Y CIVICA, 16 HRS EDUCACION
PARA EL TRABAJO

N° DE EXPEDIENTE 942 N°DE FOLIOS: 15
REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2023 hasta el 31/12/2023
JORNADA LABORAL - 24 Horas Pedagobgicas

FASE DE ADJUDICACION : PUN

ARTICULO 2°.. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto Supremo N° 001-
2023-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente”, es causal de resolucion del contrato cualquiera de los motivos
sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto
Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2023.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la parte interesada e instancias
inistrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley.

Reglstrese y comuniquese.

Lic. EDWARD JAIME MONTANEZ AGRAMONTE
DIRECTOR DE LA UGEL MOHO
UGEL Moho

EJMA/DUGELM i

- LO QUE TRANSCRIBOAUD
FMP/JAGA 7@O5EEN\ PARAFINES CONSIGUIENTES
RAM/JAGI -.":;‘,E}iio-‘ ""(‘fjﬂ A
WVPJ/AL LA AT
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DE PAGO



. 9f9w

CION

LIDA

E VA

D

6]

CODIG

—

. a

CION

I
I -

-
—
—
——— ™
. -
s
—

—
—

DRE PUNO

*D6 UGE MOHO

RUC - 20448689973
MARZO -~ 2023 ACT/CONT/TIT
Apellidos :
Nombres

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor s
Regimen Laboral $
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD) :
Fecha de Registro 3
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
Leyenda Permanente :
Leyenda Mensual

Regimen Pensionario

15
D6B73012-0578674

1047528013-154001
. (4) Habilitado
ZUNIGA CHURA
ISMAEL KLINTON
09/01/1993
(Lib.Electoral o D.N.)
AGROINDUSTRIAL POMAOCA
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328
G/0-0/24/0
-~ ESSALUD :
Inﬁr.:01/03/2023 Termino:31/12/2023
CTA- 4721275677
RD 0322-2023 CONTRATO
202323

Ley 19990

47528013

+RM

2,280.00
+asgrt2_con 80.00

+asgfro_con 80.00
-snp 192.66
T-REMUN _ 2,440.00 T-DSCTO

MImponible 1,482 .00

Mensajes

R R o IR R IR R I R R B o o B B B S S S

192.66 T-LIQUI 2,247 .34

Visite la pagina Web del Ministerio de Educacién: www.minedu.gob.pe.

00000022

Impreso el: 2024-01-27 08:46 - Desde: 179.7.114.184/47528013

DRE PUNO

*D6 UGE MOHO

RUC - 20448689973
ABRIL - 2023 ACT/CONT/TIT
Apellidos :
Nombres

Fecha de Nacimiento

DEB73012-0578674

1047528013-154001
. (4) Habilitado
ZUNIGA CHURA
ISMAEL KLINTON
09/01/1993

Documento de Identidad : {(Lib.Electoral o D.N.) 47528013
Establecimiento : AGROINDUSTRIAL POMAOCA

Cargo : PROFESOR

Tipo de Servidor : DOCENTE CONTRATADO

Regimen Labora : 12-Ley Nro 30328
Niv.Mag./G.0Ocup./Horas/HrsAdd: G/0-0/24/0

Tiempo de_Servicio (AA-MM-DD): -- ESSALUD :

Fecha de Registro 7 In%r.201/03/2023 Termino:31/12/2023
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA- 4721275677

Leyenda Permanente : RD 0322-2023 CONTRATO

Leyenda Mensual

Regimen Pensionario Ley 19990

+RM 2,280.00

+asgeib_con 40.00

+asgrtz2_con 80.00

+asgfro_con 80.00

-snp 192 .66

T-REMUN 2,480.00 T-DSCTO 192.66 T-LIQUI 2,287.34

MImponible 1,482 .00

Mensajes

Visite la pagina Web del Ministerio de Educacion: www.minedu.gob.pe.

00000335

Impreso el: 2024-01-27 08:47 - Desde: 179.7.114.184/47528013
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CION :

DA

LI

O DE VvaA

CODIG

DRE PUNO

*D6 UGE MOHO

RUC - 20448689973
MAYO -~ 2023 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:

Tiempo de Servicio (AA-MM-DD) :
3 Inﬁr.:01/03/2023 Termino:31/12/2023

Cheque: CTA-

: RD 0322-2023 CONTRATO

Fecha de Registro
Cta. TeleAhorro o Nro.
Leyenda Permanente
Leyenda Mensual

§ 09/01/1993

14
D6B73012-0578674

1047528013-154001
{4) Habilitado

: ZUNIGA CHURA

ISMAEL KLINTON

(Lib.Electoral o D.N.) 47528013

- AGROINDUSTRIAL POMAOCA
. PROFESOR
: DOCENTE CONTRATADO

12-Ley Nro 30328
G/0-0/24/0
-- ESSALUD :

4721275677

Regimen Pensionario : Ley 19990
:E§==========§f§§SfBS===================================================
+asgeib_con 40.00

+asgre2_con 80.00

+asgfro_con 80.00

-snp 192 .66

T-RENUN 2.480.00 T-DSCTO 192.66 T-LIQUI  2,287.34

MImponible 1,482.00

Mensajes

Visite la pagina Web del Ministerio de Educacién: www.minedu.gob.pe.

00000336

Impreso el: 2024-01-27 08:47 - Desde: 179.7.114.184/47528013

DRE PUNO

*D6 UGE MOHO

RUC - 20448689973

JUNIO - 2023 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Labora
Niv.Mag./G.Ocup. /Horas/HrsA
Tiempo
Fecha de Registro

Leyenda Permanente
Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

+escolarid 320.00

+RM 280.00
+asgeib_con 40.00
+asgreZ_con 80.00
+asgfro_con 80.00

-snp 192 .66
T-REMUN 2,800.00 T-DSCTO
MImponible 1,482.00
Mensajes

: AGROINDUSTRIAL POMAOCA
. PROFESOR
- DOCENTE CONTRATgDo

D6B73012-0578674

1047528013-154001
{(4) Habilitado

: ZUNIGA CHURA

ISMAEL KLINTON

© 09/01/1993

{Lib.Electoral o D.N.) 47528013

12-Ley Nro 3032

dd: G/0-0/24/0
de Servicio (AA-MM-DD): -~ ESSALUD :
3 In§r.101/03/2023 Termino:31/12/2023
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque: CTA-

: RD 0322-2023 CONTRATO

. Ley 19990

4721275677

192.66 T-LIQUI 2,607.34

Visite la pagina Web del Ministerio de Educacion: www.minedu.gob.pe.

00000338

Impreso el: 2024-01-27 08:47 - Desde: 179.7.114.184/47528013



<

DRE PUNO

*D6 UGE MOHO

RUC - 20448689973

JULIO -~ 2023 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Tlpg de Servidor
Regimen Labora
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd

Fecha de Registro

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque;
5 RD 0322~ 2023 CONTRATO

- Ley 19990

Leyenda Permanente
Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

D6B73012-0578674

1047528013-154001
(4) Habilitado

: ZUNIGA CHURA

ISMAEL KLINTON

© 09/01/1993

(Lib_Electoral o D.N.) 47528013

: AGROINDUSTRIAL POMAOCA
: PROFESOR
: DOCENTE CONTRAT%DO

12-Ley Nro 3032

d: G/0- 0/24/0
Tiempo de Servicio (AA-MM=DD) : SALU

D -
ﬁr 01/03/2023 Termino:31/12/2023
4721275

+a uinald 240.00
ﬁ 2,280.00
a%gelb con 40.00
+asgrt2_con 80.00
+asgfro_con 80.00
-snp 192 .66
T-REMUN 2,720.00 T-DSCTO 192.66 T-LIQUI 2,527 .34
MImponible 1,482.00
Mensajes

Visite la pagina Web del Ministerio de Educacién: www.minedu.gob.pe.

00000336

Impreso el: 2024-01-27 08:47 - Desde: 179.7.114.184/47528013

DRE PUNO

*D6 UGE MOHO

RUC - 20448689973

AGOSTO -~ 2023 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Labora
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd

Fecha de Registro

Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque;
: RD 0322-2023 CONTRATO

. Ley 19990

Leyenda Permanente
Leyenda Mensual
Regimen Pensionario

D6B73012-0578674

1047528013-154001
(4) Habilitado

: ZUNIGA CHURA

ISMAEL KLINTON

© 09/01/1993

(Lib.Electoral o D.N.) 47528013

: AGROINDUSTRIAL POMAOCA
: PROEESOR
. DOCENTE CONTRATQDO

12-Ley Nro 3032

d: G/O- 0/24/0
Tiempo de Servicio (AA-MM- DD)E ESSALUD

Inﬁr 01/03/2023 Termino:31/12/2023
4721275677

+RM 2,280.00
+asgeib_con 40.00
+asgrt2_con 80.00
+asgfro_con 80.00
-snp 192 .66

T-REMUN
MImponible
Mensajes

2.,480.00 T-DSCTO
1,482.00

192.66 T-LIQUI 2,287 .34

Visite la pagina Web del Ministerio de Educacién: www.minedu.gob.pe.

DO0D0O336

Impreso el: 2024-01-27 08:47 - Desde: 179.7.114.184/47528013
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CODIG

DRE PUNO

*D6 UG

RUC - 20448689973
SETIEMBRE -~ 2023
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

ACT/CONT/TI

Tlpg de Servidor

Regimen Laboral
Niv.Mag./G.Ocup. /Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD) :
Fecha de Registro $
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
Leyenda Permanente :
Leyenda Mensual

Regimen Pensionario

D6B73012-0578674

1047528013-154001
T (4) Habilitado

ZUNIGA CHURA

ISMAEL KLINTON
09/01/1993
(Lib.Electoral o D.N.) 47528013

- AGROINDUSTRIAL POMAOCA
: PROFESOR
: DOCENTE CONTRATADO

12-Ley Nro 30328

d: G/0- 0/24/0
SALUD

ﬁr 49%{83/2023 Termino:31/12/2023
RD 0322-2023 CONTRATO

Ley 19990

+RM 2,280.00
+asgeib_con 40.00
+asgrt2_con 80.00
+asgfro_con 80.00
-snp 192 .66

T-REMUN 2,480.00 T-DSCTO
MImponible 1,482.00
Mensajes

Visite la pagina Web del Minist

Impreso el: 2024-01-27 08:48 - Desde: 179.7.114.18

DRE PUNO

*D6 UGE MOHO

RUC - 20448689973

OCTUBRE - 2023 ACT/CONT/TIT
Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor
Regimen Laboral -
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
Fecha de Registro :

Cta. TeleAhorro o Nro. Chequeg CTA-

Leyenda Permanente
Leyenda Mensual

192.66 T-LIQUI 2,287.34

erio de Educacion: www.minedu.gob.pe.

4/47528013 QREGA439

D6B73012-0578674

1047528013-154001
{(4) Habilitado

: ZUNIGA CHURA

ISMAEL KLINTON
09/01/1993
(Lib.Electoral o D.N.) 47528013

: AGROINDUSTRIAL POMAOCA
: PROEESOR
: DOCENTE CONTRATADO

12-Ley Nro 30328
G/D- 0/24/0

In r.:01/03/2023 Termino:31/12/2023
ﬁ 4721275677
RD 0322-2023 CONTRATO

- Ley 19990

Regimen Pensionario

+RM 2,280.00
+asgeib_con 40.00
+asgrt2_con 80.00
+asgfro_con 80.00
~-snp 192 .66

T-REMUN 2,480.00 T-DSCTO
MImponible 1,482.00
Mensajes

Visite la pagina Web del Ministerio de Educacién:

192.66 T-LIQUI 2,287.34

www .minedu.gob.pe.

00000340

Impreso el: 2024-01-27 08:48 - Desde: 179.7.114.184/47528013
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CODIG

DRE PUNO

*D6 UGE MOHO

RUC - 20448689973
NOVIEMBRE - 2023 ACT/CONT/TI
Apellidos :
Nombres

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor x
Regimen Laboral :
Niv.Mag./G.Ocup. /Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio {(AA-MM-DD) :
Fecha de Registro 4
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
Leyenda Permanente :
Leyenda Mensual

Regimen Pensionario

D6B73012-0578674

1047528013-154001
Y {(4) Habilitado
ZUNIGA CHURA
ISMAEL KLINTON
09/01/1993
(Lib.Electoral o D.N.) 47528013

- AGROINDUSTRIAL POMAOCA

PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328
G/0-0/24/0
-~ ESSALUD :
Inﬁr.:01/03/2023 Termino:31/12/2023
CTA- 4721275677
RD 0322-2023 CONTRATO

Ley 19990

+RM 2,480.40
+asgeib_con 40.00
+asgre2_con 80.00
+asgfro_con 80.00
-snp 209.59

T-REMUN 2,680.40 T-DSCTO
MImponible 1,612.26
Mensajes

Visite la pagina Web del Minist

Impreso el: 2024-01-27 08:48 - Desde: 179.7.114.18

DRE PUNO

*D6 UGE MOHO

RUC - 20448689973
DICIEMBRE - 2023 ACT/CONT/TI
Apellidos >
Nombres

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad
Establecimiento

Cargo

Tipo de Servidor

Regimen Labora 3
Niv._Mag./G.Ocup. /Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD) :
Fecha de Registro g
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
Leyenda Permanente 2
Leyenda Mensua
Regimen Pensionario

+aﬁuinald 240.00
+RN 2,480.40
+asgeib_con 40.00
+asgrt2_con 80.00
+asgfro_con 80.00
~-snp 209 .59

209.59 T-LIQUI 2,470.81

erio de Educacion: www.minedu.gob.pe.

4/47528013 q00001T

D6B73012-0578674

1047528013-154001
T = {4) Habilitado
ZUNIGA CHURA
ISMAEL KLINTON
09/01/1993
(Lib.Electoral o D.N.) 47528013
AGROINDUSTRIAL POMAOCA
PROFESOR
DOCENTE CONTRATADO
12-Ley Nro 30328
G/0-0/24/0

-- ESSALUD :
Inﬁr‘101/03/2023 Termino:31/12/2023
CTA- 4721275677

RD 0322-2023 CONTRATO

. Ley 19990

T-REMUN
MImponible
Mensajes

2,920.40 T-DSCTO
1,612.26

209.59 T-LIQUI 2,710.81

Visite la bagina Web del Ministerio de Educacion: www.minedu.gob.pe.

00000318

Impreso el: 2024-01-27 08:48 - Desde: 179.7.114.184/47528013
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 699-2022-MDCC

inistrate ' istri Colorado, con Registro Unico
sente documento el Contrato Administrativo de Servicios Distrital de Cerro
de Contiouyonto 20 ; riano Melgar N° 500 Urb. La Libertad, representado por el Sr. ANDRES TEODORO BENAVENTE RAMOS,

de Contribuyente 20159515240, con domicilio en Calle Ma '
identiﬁcadoymean DN N° 29642430, en su calidad de SUB GERENTE DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, quien procede en uso de las facultades ﬂmg;s
en Decreto de Alcaldia N° 01-2019-A-MDCC, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el Sr(a) ZUNIGA CHURA ISMAEL K ’
identificado(a) con D.N.I N°® 47528013 y con domicilio en Av. lgnacio Miranda s/n, Distrito de Huancané, Provincia y Regién de Arequipa, a quien en adelante se

le denominara EL(LA) TRABAJADOR(A), en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
« Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, *régimen CAS’).

« Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

o Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica y normas complementarias.

« Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector plblico en caso de parentesco Y normas
complementanas.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad de! régimen CAS y su naturaleza laboral.
« Ley N° 23843, que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

« Las demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

« Directiva N° 001-2016-SERVIR/IGDSRH Normas para la Gestion de Disefio del Proceso de disefio de Puestos de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos - MPP.

« Guia operativa para la Gestion de Recursos Humanos durante la vigencia de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19.

« Septuagésima Segunda Disposicion Final de la Ley de Presupuesto N° 31365 de la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022.

que celebran, de una parte, la Municipalidad

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector pblico que se celebra conforme a lo establecido
en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL(LA) TRABAJADOR(A), Unicamente, los derechos y obligaciones

establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL(LA) TRABAJADOR(A) y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y subordinada como Técnico en
Fiscalizacion en la Sub Gerencia de Centro de Abastos y Camales de la Gerencia De Desarrollo Econémico Local, cumpliendo las funciones detalladas en la

Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente Contrato, por e! plazo sefialado en la cléusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir def dia 01 DE SETIEMBRE DEL 2022 Y CONCLUYE EL 31 DE OCTUBRE DEL 2022.

El contrato podréa ser renovado y/o proogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL(LA) TRABAJADOR(A), no pudiendo en ningln caso exceder el ano fiscal.
En caso que cualquiera de las partes decida no promogar o no renovar el contrato, debera nofificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias
habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES -~ JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio es de 08 horas diarias y a la semana como maximo de 48 horas de lunes a viernes,
desde las 07: 45 am a 15:30 pm, pudiendo modificarse de acuerdo a la necesidades de servicio del area usuaria, modificacion que se sera comunicada oportunamente
por la Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano; siendo que en caso de prestacion de servicios autorizados fuera del horario establecido, LA ENTIDAD esta
obligada a compensar al(la) TRABAJADOR(A) con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso. La responsabilidad del cumplimiento de lo
sefialado en Ia presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL(LA) TRABAJADOR(A) percibira una remuneracion mensual de S/. 1,500.00 (Un Mil Quinientos Soles con 00/100), monto que sera abonado conforme a

las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable
a EL(LA) TRABAJADOR(A).

CLAUSULA SETIMA: OBLIGACIONES GENERALES Y FUNCIONES DE EL(LA) TRABAJADOR(A)
OBLIGACIONES DE(LA) TRABAJADOR(A):

a) Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA ENTIDAD que resulten aplicables

a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

<C Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

) No d?vulgar. revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion

jporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que
ta, durante y después de concluida Ia vigencia del presente Contrato.

;1:?::; :;’l'e:f'ar Ne 300 Lnb Libertad Teléfono 054-382590 Fax 054-382616
ig : www.mdcc.gob.pe Anexo 705 Sub Gerencia de Gestion del Talento Humano
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€) Abstenerse - isi . . : e
f) Adoptar las n?:dﬁa Zar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad

l
as de segunidad que garanticen laintegridad de la documentaci i i i parci i

Oy : b acion que se proporciona. No delegar ni subcontratar total ni parcialmente I prestacién
de sus servidos, teniendo responsabidad por su gjecucion y cumplimiento. . : :

FUNCIONES DEL(LA) TRABAJADOR(A):
a)

Cumplir y haper cumplir las normas nacionales, Ordenanzas, Reglamentos y demas disposiciones Municipales que regulan el comercio informal, asi como de
b K‘esos y medidas en Ips eslab}ecmentos comerciales, industriales y servicios en general.
) er??:f,?;: l});_oomeruantes e industriales infractores sobre higiene y salubridad, asf como a aquellos ciudadanos que arrojan desechos sélidos y basura en general
Ublica.

) Realizar el senvicio de control y vigilancia en los centros o zonas prohibidas para el comercio informal, asi como en locales de realizacion de espectéculos piblicos
no deportivos, cuando el servicio sea requerido.

d) Integrar las brigadas de inspecciones, orientadas a detectar construcciones clandestinas, asi como el cumplimiento de obligaciones tributarias, cuando as
programen los rganos competentes.

e) ASurpir la responsabilidad de los articulos ylo enseres incautados en los operativos hasta su interamiento en el Depdsito Municipal, entregando los mismos
mediante Actas de intemamiento,
f)  Cumplir las disposiciones relativas a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como el Cédigo de Etica de la Funcion Publica a fin de que

realmente logre cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que contribuyan al desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.
g) Lasdemas que le asignen, y que sean de su competencia.

CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS DEL(LA) TRABAJADOR(A)
Son derechos de EL(LA) TRABAJADOR(A) los siguientes:

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingo de cada semana, salvo pacto en
contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo
acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato, EL(LA) TRABAJADOR(A) debera presentar

) Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

g) Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por patemidad segun las normas comespondientes.

h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a [as normas sobre la materia.

i) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM y sus modificatorias.

CLAUSULA NOVENA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
EL(LA) CONTRATADO(A) prestara los servicios en Calle Mariano Melgar Nro. 500 Urb. Alto Libertad, Distrito de Cerro Colorado, Provincia y Region de Arequipa ylo
donde LA ENTIDAD disponga la prestacion de servicios de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL(LA) TRABAJADOR(A) en el 4mbito nacional e internacional, los gastos
inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Gnica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus modificatorias, conforme a las normas complementarias sobre la
materia y a los instrumentos intemos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con los recursos y
medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material
producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL(LA) TRABAJADOR(A
LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL(LA) TRABAJADOR(A) materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el adecuado desarrollo de sus
actividades, siendo responsable EL(LA) TRABAJADOR(A) del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal. En caso de determinarse el

T incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR deber4 resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

sobre EL(LA) TRABAJADOR(A), supervisara la ejecucion del servicio materia del presente Contrato,

ntrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

Mariano Melgar N° 500 La Libertad

Teléfono 054-382590 Fax 054-382616

Pdgina web: www.mdcc.gob.pe Anexo 705 Sub Gerencia de Gestion del Tulento Humano
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CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL(LA) TRABAJADOR(A) se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y N° 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES s - o
EL(LA) TRABAJADOR(A) podré ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de servicios y designacion
y rotacion temporal. : e
Nila suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la clausula sexta, ni la modificacion

del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL(LA) TRABAJADOR(A), de oficio 0 a pedido
de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES ; = L
En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando el criterio

de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en |os siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion: ) ) o
a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y

reglamentarias vigentes. . . ' -
b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios correspondientes se sujeta a las disposiciones

legales y reglamentarias de la materia. _
¢) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de

capacitacion y rendimiento para el sector plblico y normas complementarias.
d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de

la actividad piblica y privada.
e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL(LA) TRABAJADOR(A).

b) La extincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL(LA) TRABAJADOR(A). En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta (30) dias naturales
anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL(LA) TRABAJADOR(A) y LA ENTIDAD.

e) Si EL(LA) TRABAJADOR(A) padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefialada en el Gltimo pérrafo de la cléusula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.

EL(LA) TRABAJADOR(A) estara sujeto a un periodo de tres (03) meses como periodo de prueba, consecuentemente durante el referido periodo EL(LA)
TRABAJAPOR(A) e§t_aré sujeto a la evaluacion de sus aptitudes para el puesto o cargo para el que fue contratado, pudiendo LA ENTIDAD resolver el contrato
administrativo de servicios deforma unilateral, sinincurrir en ningdn tipo de responsabilidad administrativa o el pago de alguna prestacion econdmica y/o indemnizatoria.
En el caso del literal ) la entn@ad debera comunicar por escrito a EL(LA) TRABAJADOR(A) el incumplimiento mediante una notificacion debidamente sustentada.
EL(U\)'TRABAJADOR(A) tiene un p]azo de cinco dias (5) hébiles, el cual puede ser ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime
gg":g?ﬁ“gj&?:rg% 3:?35?2?1 I: :nlhdad debe decidié: en f1o(;mdaI mot:iévgtlia y segln los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve 0 no el contrato,
W plazo no mayor a diez as habiles. E isi o
Legisalivo 1057, modiicado por Deceelo Supremg b 2(§1 1-)PCM. sta decision es impugnable de acuerdo al Articulo 16° del Reglamento de! Decreto

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CONDICIONES CONTRACTUALE

1E_rl.a(ll;»{\g CgNgR'ATADO(A) esta obhgado.a cumplir los deberes y gbligaclones previstos en las normas y directivas intemas tales como el Reglamento Interno de

i 3 d}( teglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo cuyas disposiciones son de su entero conocimiento; teniendo en consideracion ademés que

\ ichas disposiciones recogen !os preceplos de las normas generales vigentes; asi mismo, EL(LA) CONTRATADO(A) esté obligado a cumplir las disposiciones

2 evistas en el Plan parala \ﬁgulancap Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 064-2020-MDCC y las previstas
24 el Protocolo de Medidas Preventivas y de Control frente al COVID-19 aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 063-2020-MDCC.

Mariano Melgar N° i
Pagins :'eb :e gar ngg l;ab Llebertad Teléfono 054-382590 Fax 054-382616
www. gob.p Anexo 705 Sub Gerencia de Gestién del Talento Humano

08



Q mos

CERRO COLORALO
: J“ {'”';NLS :"“’.‘ Rurnbo cl ticantananc
C':QQ,‘)"C'.\Y‘E".}Q i SR T

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE : :
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector piblico cuyos derechos, beneficios y demas
condiciones aplicables al(la) TRABAJADOR(A) son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda
modificacion nomativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO ;

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les cursara vélldamentg las
notificaciones de Ley. Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco
dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil en recurso de
apelacion, conforme a lo establecido en el Articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resoluciéq, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares igualmente validos,
en la ciudad de Arequipa el 01 de setiembre del 2022.

MUNCPALDAD DISTRITAL DE CERR) COLORADO

T

Andres T. Benavente Ramos
Sub Gereate de Gestion del
alento Humano

LA ENTIDAD UKIGA CHURA ISMAEL KLINTON
DNI N° 47528013
EL CONTRATADO(A)




BOLETAS
DE PAGO



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
Mariano Melgar Nro 500 Urb la Libertad - Cerro Colorado

RUC 20159515240 BOLETA DE PAGO MES: SETIEMBRE 2022
PLANILLA ADMINISTRATIVOS (4) - D. LEG. N° 1057 (CAS)
PLANILLA: 00001318
(DATOS DEL TRABAJADOR I REGIMEN [CAS D. LEG 1057 ICOND!CION LABORAL ICAS - CONTR. ADMIN. SERV. |
APELLIDOS Y NOMBRES : ZUNIGA CHURA ISMAEL KLINTON DNI 1 47528013
FECHA DE INGRESO : 2022-09-01 CARGO : TECNICO EN FISCALIZACION
SNP/SPP :ONP | cusPP I DIAS LABORADOS :29
Unidad orgénica:
REMUNERACIONES Y/O INGRESOS APORTES DEL TRABAJADOR DESCUENTOS
Remuneracion Cas : 1,450.00 Snp-Onp : 188.50
TOTAL I INGRESOS 1,450.00 | DESCUENTOS 188.50 | LIQUIDO A PAGAR 1,261.50
APORTES DEL EMPLEADOR: Essalud 9% : 130.50
CERRO COLORADO

“*SIGGO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CERRO COLORADO
Mariano Melgar Nro 500 Urb la Libertad - Cerro Colorado
RUC 20159515240

ZUNIGA CHURA ISMAEL KLINTON
DNI: 47528013

BOLETA DE PAGO MES: OCTUBRE 2022

PLANILLA ADMINISTRATIVOS (4) - D. LEG. N° 1057 (CAS)

PLANILLA: 00001445

(DATOS DEL TRABAJADOR

[ REGIMEN T CAS D. LEG 1057 | CONDICION LABORAL | CAS - CONTR. ADMIN. SERV.

APELLIDOS Y NOMBRES : ZUNIGA CHURA ISMAEL KLINTON DNI 147528013

FECHA DE INGRESO : 2022-09-01 CARGO : TECNICO EN FISCALIZACION

SNP/SPP :ONP | CUSPP I DIAS LABORADOS :31

Unidad orgénica:

REMUNERACIONES Y/O INGRESOS APORTES DEL TRABAJADOR DESCUENTOS

Remuneracion Cas : 1,500.00 Snp -Onp : 195.00

TOTAL l INGRESOS 1,500.00 | DESCUENTOS 195.00 | LIQUIDO A PAGAR 1,305.00

APORTES DEL EMPLEADOR: Essalud 9% : 135.00
CERRO COLORADO

ZURIGA CHURA ISMAEL KLINTON

“*SIGGO

DNI: 47528013
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 033-2021-MPSAP/URRHH

Conste por el presente documento, el contrato Administrativo de Servicios que celebran de una parte LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SAN ANTONIO DE PUTINA, con Registro Unico de Contribuyente N° 20145705780, con domicilio legal en el
Palacio Municipal, ubicado en la Plaza de Armas s/n, del Distrito de Putina, debidamente representada por ING. JUSTO PASTOR
QUISPE TITO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 29674320, en su calidad de Gerente Municipal, quien procede
en uso de las facultades previstas en la Resolucion de Alcaldia N° 202-2020-MPSAP/A, de fecha 17 de noviembre del 2020 y
Resolucion de Alcaldia N° 203-2020-MPSAP/A, de fecha 17 de noviembre del 2020, a quien en adelante se denominaré LA ENTIDAD;
y, de la otra parte, el Sr. O Srta. ZUNIGA CHURA ISMAEL KLINTON, identificado con Documento Nacional de Identidad N°47528013,
con Registro Unico de Contribuyentes N° 10475280135, con domicilio real cito en: PARC. CHILLICUYO, Distrito: HUANCANE,
Provincia: HUANCANE, Departamento/Regién de PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celgbra-al amparo de las siguientes disposiciones:

* Decreto Legislati?o 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en adelante, “Régimen
CAS" ), —
péCreto Supremo 075-2008 - PCM - Reglamento de Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

/ﬁy N° 27815, codigo de Etica de la funcién Pablica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en
caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29849, que, establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos
Laborales. "

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del

régimen CAS y su naturaleza laboral.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente 03818-2009-PA/TC, y Expediente N° 06462-2013-PA/TC,

establece que, la reposicin en el régimen del contrato administrativo de servicios no resulta posible en la medida en que se trata
de un régimen especial y transitorio.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato administrativo de servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector plblico que se
celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y las disposiciones presupuestales
que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, (nicamente, los derechos y
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO.

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie de forma individual y
subordinada como: AUXILIAR DE SERENAZGO que se encuentre dentro de la Unidad Organica de la DIVISION DE SEGURIDAD
CIUDADANA, concordante al organigrama estructural de la Municipalidad Provincial de San Antonio de Putina, y de acuerdo a la
convocatoria para Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), 001-2021-MPSAP., realizado por la Municipalidad Provincial de
San Antonio de Putina, seguin el Reglamento de Organizacién de funciones (ROF), de la Entidad, cumpliendo las funciones detalladas
a continuacién:

> Patrullaje por diferentes sectores y operativas inopinados.
» Manejo y conocimiento de las diferentes arterias de la Provincia.
»  Otras funciones especificas eventuales que le asigne el jefe de la division.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir del 01 DE MARZO DEL 2021y concluye el dia 31 DE
MAYO DEL 2021, dentro del presente afo fiscal.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, seguin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ninglin caso
exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra
parte con una anticipacion no menos de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera
la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido al plazo del presente contrato, este se entiende
prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar incumplimiento
por parte de EL TRABAJADOR, este tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo
1057, aprobado por el Decreto Supremos 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.
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Municipalidad Provincial de San Antonio de Putina
_ “aNO DEL BICENTENARIO DEL PERU:200 ANOS DE INDEPENDENCILA “

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIO SEMANALES - JORNADAS DE TRABAJO
Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (Jornada de trabajo) es como maximo

de 48 horas y como minimo 8 horas diarias. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD est
obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en al presente clausula sera de cargo del jefe inmediato, bajo la supervision de
la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion MENSUAL DE $/1,200.00. (MIL DOSCIENTOS SOLES CON 00/100 SOLES), monto
que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas, Incluye los
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

El monto de la remuneracion establecida previamente se encuentra sujeto a descuento y las deducciones que correspondan, puesto
que la remuneracion se motiva y se basa por los dias efectivos de trabajo.

LA ENTIDAD, hara efectiVa la contraprestacion, previa presentacion de los documentos pertinentes por parte del TRABAJADOR.

TR ADOR prestara los servicios en el Distrito de Putina, Provincia de San Antonio de Putina, Departamento/Region de Puno.

¢ /tA'éNTIDAD podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas

por la ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir las obligaciones a su cargo debidamente del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes
de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segtn el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro del trabajo salvo autorizacion expresa
de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda informacion a la que
tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y
cumplimiento. )

h) Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL TRABAJADOR

Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula séptima del presente Contrato.

b) Gozar de descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas como minimo.

c) Gozar de un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada de trabajo.

d) Gozar de Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del
sector publico.

e) Hacer uso de Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales.

f)  Gozar de Licencia con Goce de Haber por Maternidad, Paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de
los regimenes laborales generales.
g) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de seguridad y Salud en el Trabajo.

)

h) A la libertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-TR, y normas reglamentarias.

i) Afiliarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones o el Sistema Privado de Pensiones,
y cuando corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir
de la suscripcion del Contrato, EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especializado el régimen de pensiones
al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

j) Afiliarse al Régimen Contributivo que administra ESSALUD. La contribucion para la afiliacion al régimen contributivo que
administra ESSALUD tiene como base maxima el equivalente al 30% de la UIT vigente. Cuando EL TRABAJADOR se encuentre
percibiendo subsidios como consecuencia de descanso médico o licencia pre y post natal, le correspondera percibir las
prestaciones derivadas del régimen contributivo al que pertenece. Debiendo asumir la Entidad contratante la diferencia entre la
prestacion econémica de ESSALUD y la remuneracion mensual del trabajador.

k) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-

PCM y modificaciones.
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// CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos que sean necesarios para el cumplimiento de sus trabajos, el traslado de EL TRABAJADOR en el &mbito nacional e
internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viéticos y tarifa (inica por uso de aeropuerto),
correran por cuenta de LA ENTIDAD.
CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo
a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada de ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado
por el decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que
para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHO DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones inteteCtuales, cientificas, entre otras, que se haya realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente
ps7ecursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y

05 de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a

NTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el adecuado
desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste
normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR deberé resarcir a LA ENTIDAD
conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia del

presente Contrato, encontrandose facultada a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente
Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
Laevaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara alo dispuesto por los Decretos Legislativos 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podré ejercer la suplencia al interior de LE ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision
de servicios y designacion y rotacion temporal.

Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que se refiere la
clausula sexta, ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL TRABAJADOR,
de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

. \)\\u
/ /&. { \ CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

f ", \Z \ En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del
@"‘P / // servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

W CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios correspondientes se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Porlicencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decreto Legislativo
que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
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CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Por extincién de LA ENTIDAD.

¢) Porvoluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a LA ENTIDAD con una anticipacion de freinta
(30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menor.

d) Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion
del servicio.

f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato
o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo, o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas. -

g) Por vencimiento del contrato.

En el caso del literal g) LA ENTIDAD deberé

omunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una notificacion

a-diez410) dias hébiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
odificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: DE LA NECESIDAD TRANSITORIA

Conforme al Articulo 5° del Decreto Legislativo 1057 (que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios),
en concordancia con el Articulo 3° de [a Ley N° 29849 (que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales), el presente contrato es de carécter transitorio, puesto que su celebracion tiene como
objeto cubrir labores de necesidad transitoria (conforme a la necesidad temporal y transitoria establecida por el Area Usuaria), por lo
que, se deja constancia que el contrato tiene caracter definido y su temporalidad se sujeta a la necesidad de servicios establecido por
el area usuaria y la disponibilidad presupuestal con que cuente la entidad.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacion Administrativa de servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico cuyos
derechos, beneficios y deméas condiciones aplicables a EL TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus
normas reglamentarias y complementarias.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugares a donde se les
cursara validamente las notificaciones de ley. ;

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco
(5) dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio
Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el Articulo 16° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado
por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucién, se sujeta a lo que establezca el
reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y la Ley N° 29849.

En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Putina, AL PRIMER DIA DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO
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