TN N OECESTION
UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVALOCAL EL COLLAD,

GOBIERNO REGIONAL
; PUNO :

* "o del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

{

SOLICITA: VACACIONES TRUNCAS

Dra. Norka Belinda Ccori Toro
Directora de la UGEL El Collao

Yo, Anais Naisa Miranda Parillo, identificado con
DNI N° 47199684, En calidad de psicéloga J.E.C;

ante Ud. con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N 1057 y el INFORME TECNICO N° -
2021-SERVIR-GPGSC emitido por la Gerenta de Politicas de Gestion del Servicio Civil, en los
numerales 3.1, 3.2 y 3.3 describen la obligatoriedad del pago por vacaciones truncas a los
trabajadores que se encuentran bajo el régimen laboral del D.L. N2 1057. Considerando que en mi
condicién de trabajador con el contrato CAS N2 015-2024-DUGELEC, y que, segln la adenda de mi
contrato, mis labores finalizan el dia 31 de diciembre del 2024.

Solicito vacaciones truncas.

POR LO EXPUESTO:

A, Ud. Sefiora directora, solicito acceda a mi peticidn, por ser un derecho que por ley
me corresponde.

Adjunto:

e copia de mi DNI

e Contrato CAS

¢ Adenda de contrato.
e Boletas de pago

llave 6 de enero del 2024.

Profesional Psicéloga JEC
UGEL-EL COLLAO
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UGEL EL COLLAO

. “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 015 -2024 - DUGELEC

Conste por el presente documento al Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE
.'GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en
.= +JR. Sucre s/n, representado por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNI N° 02433554, en su
calidad de Directora quien procede en uso de las facultades previstas en la R.D. N° 1103-2022-DREP, quien en adelante

se denominard LA ENTIDAD, y de la otra parte, el Sr(a) ANAIS NAISA MIRANDA PARILLO, identificado (a) con
DNIN° 47199684 con Regiﬁtro Unico de Contribuyente N° 10471996845, con domicilio real en Jr. Juan Velazco Alvarado

N° 560, en el distrito de Juliaca, Provincia de San Roman y departamento de PUNO, a quien en adelante se le denominara

EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en

adelante régimen CAS.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la funcién Piblica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el

sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-PI/TC que declara la

Ny i constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Rt La ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y otorga Derechos Laborales.
e Las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

e Ley N°31953, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
piiblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demaés
normas de materia presuput},stal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral espé%:ial de contratacién del estado, confiere a EL TRABAJADOR, tnicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio con el expediente de la
. -administrada N° 7365-2024, a fin que ¢l primero se desempeiie de forma individual y subordinada como PSICOLOGO(a),
«+ien la Institucion Educativa Secundaria JEC “JOSE MARIA ARGUEDAS” de Mazocruz, cumpliendo las funciones
detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente

contrato, por el plazo sefialado en la clausula siguiente:

' CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duraci¢n del presente Contrato se inicia a partir 10 de Abril del 2024 y concluye el dia 30 de
Junio del 2024; periodo sujeto a evaluacidn de desempefio.

El contrato podré ser renovado y/o prorrogédo, segln decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningin caso exceder el ario fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el ‘contrato
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento, Sin
embargo, la omisi6n del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.
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G \“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"Afo del Bicentenario, do la cémolldaclén de nuestra Independancla, y da la conmemoraclén da las herolcas batallas da Juniny Ayacucho”

Si EL TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogando de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ¢jercicio fiscal, De
las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021; 1. Autorizase a
las entidades de la Administracién Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar
servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021, El plazo de estos
contratos o sus respectivas prorrogas, duran como mfximo hasta la conclusién de la vigencia de la presente disposicion.
Cumplido al plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene carécter
meramente informativo y du omision no genera la prérroga del contrato. :

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendré derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO

¢Las partes acuerdan que la cantidad de hb_ras de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
.méximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esté obligada a
‘compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula seré de cargo de la Direccion de la Institucion
Educativa. .

; |
CLASULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de S/. 2614.19 (DOS SEISCIENTOS CATORCE con 19/100
SOLES), monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia
y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en las instalaciones de la Institucién Educativa de la jurisdiccién de la UGEL El

.. Collao. La entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
.+ servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR:'“

a)  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral. at

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD. i

c¢) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
autorizacién expresa de LA ENTIDAD, la informacién proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y
en general, toda informacién a la'que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta,
durante y después‘de concluida la vigencia del presente contrato.

e) Abstenerse de reallizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen Institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h)  Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcidn a desempefiar.
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\
CLAUSULA NOVENA; DERECHOS DEL TRABAJADOR

Son derechos de EL. TRABAJADOR los siguicntes:

R ' a)  Percibir | remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente contrato.

S b)  Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semana, salvo en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por affo cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidirh de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes. '

d)  Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

€)  Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de dicz (10) dfas, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya sc encuentra afiliado.

f)  Gozar de permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes,

Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783- Ley de seguridad y salud en el Trabajo.

Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

c)

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

- En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en ¢l 4mbito
. nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifa inica por

* lsode aeropuerto), correra’ﬁﬁ por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO P&IMERA: CAPACITACION
EL TRABAJADOR podrd ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025, normas reglamentarias, de

acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a sjercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por ¢l Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
efectos dicte LA ENTIDAD.,

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

y

.. Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
** del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
“derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de

este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.
CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar.a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsables EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los

mismos, salvo el desgaste normal. En caso de determinarse el cumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL
TRABAJADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QLINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre el TRABAJADOR, supervisard la ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir al TRABAJADOR la aplicacién y Cumplimiento de los términos

del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” ‘
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La cvaluacién del TRABAJADOR se s

ujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativo N° 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias. |

ENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPL

EL TRABAJADOR podré\-cjercer la suplencia al interior de la ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comisién de servicios y designacién y rothcion temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas
implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta. Ni la modificacién del plazo del

Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio 0 a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podrd modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
» respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo contrato

- ,fo adenda.

e CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensién con contraprestacion:
Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se

sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
Por ejercicio del decreto al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios

correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c)  Por licencia con ioce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,

a)

b)

Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector piblico y normas

complementarias. i
Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que concede el derecho de

licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad plblica y privada,
Otros supuestos establecidos en normas de alcance o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas,

d)

€)

.- 2. Suspension sin contraprestacion:

“" Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

- El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) La extincién de la entidad.
c) Por voluntad unilateral de EL. TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una

anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.
d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.
e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declara

impida la prestacion del servicio.
Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones

por ESSALUD, que

f)
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion a cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Lasefialada en el tltimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h)  El.vencimiento del contrato.

\
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En ‘cl caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
gl\l‘llﬁcucidn debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dfas (5) habiles, el cual pﬁcdc ser
~,Apliado por LA ENTID\;\D, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
- Vadecidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,

comunicdndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo al

articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y dems condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
N 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al

Contrato.

. CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde

se le cursara vélidamente las notificaciones de ley.

\ Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro
de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

<+ Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal
del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a los establecido en el articulo 16 del reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a los que
establezca el reglamento de‘\ Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas

complementarias. |

¥ En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en
cuatro ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Ilave, el 10 de abril del 2024.

ANAIS NAISA MIRANDA PARILLO
DNI N2 47133684
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ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 015-2024
5.2024.

\\ « Conste por el presente documento la Adenda N 001 al Contrato A.dminislralivo de Servicios N° 01 o
of2%uscrito entre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, gon dO(“ "
<155 Tap JR. SUCRE $/N, debidamente representada por la Dra. NORKA BELINDA CCORI'TORO, |dcnuﬁcasc
=" Sgbn Documento Nacional de Identidad N° 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelam;’;o
Alenominari LA ENTIDAD, y de la otra parte, ¢l (1a) Sr(a)(ita) ANAIS NAISA MIRANDA ?Al}'l;e .
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 47199684 y Registro Unico de Conl(lbu')en ol
10471996845 con domicilio real en el Jr. Juan Velazco Alvarado N° 560, distrito de Juliaca, Provincia de

Romin, departamento PUNO, a quien en adelante se e denominard EL TRABAJADOR en los términos ¥

condiciones siguientes:

w: Antecedentes

//;% EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO (a) en :Z
i’ '-‘-( <\~ $Ypstitucion Educativa Secundaria JEC “José Marfa Arguedas” de Mazocruz, conforme lo sefiala el Contra
W dministrativo de Servicios N° 015-2024, con vigencia al 30/06/2024.

A\‘-\ilﬁ n ese sentido, el DIRECTOR de la Institucién Educativa, ha solicitado la*prorroga del-referids Contrato,

manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, medlante‘
OFICIO N° 042-2024-GRP-DREP-UGELEC-IESJEC “JMA” MAZOCRUZ de fecha 20/06/2024. Cone
expediente de la administrada N° 10112-2024.

Cliusula Segunda: Prérroga

f Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula'e] Reglmen

Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del
[ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, acuerdan
! prorrogar desde el 01 de julio del 2024 al 30 de setiembre del 2024, el plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 015-2024.

Cldusula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

. .« . . = s 10 202
" Todas las demés cléusulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N 015-2024,
/.’!; permanecen inalterables. '

IF 4 .

Y/ )’i el .4 .
$*" En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo

suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 26 de junio del 2024.

- ___\ZL________-____
EL TRABAJADOR
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UGEL EL COLLAO
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

‘Ao del Bicentenario, do}a consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

|
ADENDA N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 015-2024

ons}e por ¢l presente documento la Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 015-2024,
scrito entre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio

A

con Documento Nacional de Identidad N° 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se
denominaré LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita) ANAIS NAISA MIRANDA PARILLO,
identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 47199684 y Registro Unico de Contribuyente N°
10471996845 con domicilio real en el Jr. Juan Velazco Alvarado N° 560, distrito de Juliaca, Provincia de San
Romén, departamento PUNO, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR en los términos y

condiciones siguientes:

Cldusula Primera: Antecedentes .
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO (a) en la
Institucién Educativa Secundaria JEC “José Maria Arguedas” de Mazocruz, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 015-2024, con vigencia al 30/09/2024.

En ese sentido, el DIRECTOR de la Institucién Educativa, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante
OFICIO N° 077-2024-GRP-DREP-UGELEC-IESJEC “JMA” MAZOCRUZ de fecha 24/09/2024. Con el

expediente de la administrada N° 12791-2024.

\
Clausula Segunda: Préfroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan
prorrogar desde el 01 de Octubre del 2024 al 31 de Diciembre del 2024, el plazo de vigencia del Contrato

—

Administrativo de Servicios N° 015-2024.

Cldusula Tercera: Vigencia de Clusulas Contractuales
odas las demds clausulas contractuaigs contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 015-2024,

sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo

:sn Scriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Ilave, el 05 de Noviembre del 2024.

rEL TRABAJADOR

Y3 1446&

C.c./archivo
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MIN E EDUCACION
'DNISSEEIgLDCOLLAO RUC - 20406266207

ABRIL - 2024

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : MIRANDA

APELLIDO MATERNO : PARILLO

NOMBRES : ANAIS NAI

FECHA DE NACIMIENTO : 18/08/1992

DNI : 47199684

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO : PSICOLOGO(a)

REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO : ON

CUENTA B/N

DIAS LABORADOS : 21 DIAS

INGRESOS

REMUNERACION 1,829.93

DS 311-2022-EF 0.00

DS 313-2023-EF 0.00

DESCUENTOS
ONP 237.89

+++

APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 164.69

TOTAL HABER : 1,829.93 TOTAL DESC. : 237.89 TOTAL LIQ. : 1,592.04

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
- 00000022

"OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

&
‘\‘\
4

-re

A
T

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207

(1) HABILITADO
USUARIO: 1047199684
VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/04/1047199684/fe7 3fe76bc1c0d84d2c811 91b7082bb5
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MINISTERIO DE EDUCACION
MINISTERID, PROLLAG RUC = 20406266207
YO uAp L1 TADO

APELLIDO PATERNO @ MIRANDA

APELLIDO MATERNO : PARILLO

NOMERES ¢ ANA1S NAISA

FECHA DE NACIMIENTO : 18/08/1992

DNI : 47199684

ERTARLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO : PSI1COLOGO(a)

REGIMEN LABORAL i D.L. 1057 (CAS)
RECIMEN PENSIONARIO : AEP INTEG
CUENTA B/N : 04118933236

DIAS LABORADOS : 31 DIAS S ccesaaae B ——
INGRESOS
+ REMUNERACION 2,500.00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 30100
DESCUENTOS
- AFP 305.86
APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208.58
TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ. : 2,308.33
++*GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
: — * 00000022

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1047199684

VISITE:

https:llboletasugeleloollao.xurahc.com/servioe/miboleta/2024/0511 047199684/fe73fe76bc1c0d84d2c81191b7082bbS
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MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
JUNIO - 2024

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : MIRANDA

APELLIDO MATERNO : PARILLO

NOMBRES : ANAIS NAISA

FECHA DE NACIMIENTO : 18/08/1992

DNI : 47199684

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO : PSICOLOGO (a)

REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)
REGIMEN PENSIONARIO : AFP INTEGRA
CUENTA B/N : 04118933236

DIAS LABORADOS : 30 DIAS

INGRESOS
+ REMUNERACION 2,500.00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 50.00
DESCUENTOS
- AFP 305.86
APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208.58
| TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ. : 2,308.33
+%*GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
: 00000022 _

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

-~ 0 .
\(’0 DE PAG! \’0
gL eoy

MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1047199684

VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/06/1 047199684/fe73fe76bc1c0d84d2c81191b7082bbS

1/1
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EDUCACION

o D
SR LLAO RUC - 20406266207

*DN_UGEL _EL CO
JULIO = 2024
(1) HARILITADO
APELLIDO PATERNO : MIRANDA
APELLIDO MATERNO PARILLO
NOMBRES : ANAIS NA
ggg”h EElghggyIFNTO : 18/08/1992
ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO : PSICOLOGO(a)

REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS
REGIMEN PENSIONARIO_ : AFP INTEG
CUENTA B/N : 041189331§g

DIAS LABORADOS : 31 D R

INGRESOS
+ REMUNERACION 2,500.00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 50.00
+ Grat. Aguinaldo 300.00
DESCUENTOS
- AFP 305.86
APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208.58
TOTAL HABER : 2,914.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ. : 2,608.33
***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES
’ 00000022

~

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207

(1) HABILITADO
USUARIO: 1047199684

VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/07/1047199684/fe7 3fe76bc1 c0d34d2c81 191b7082bb5

171
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MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207

AGOSTO - 2024

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : MIRANDA

APELLIDO MATERNO : PARILLO

NOMBRES : ANAIS NAISA

gggﬂA gglgéggylaNTo : 18/08/1992

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO : PSICOLOGO (a)

REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO : AFP INTEGRA

CUENTA B/N : 04118933236

DIAS LABORADOS : 31 DIAS

R e PR
INGRESOS

+ REMUNERACION 2,500.00

+ DS 311-2022-EF 64.19

+ DS 313-2023-EF 50.00
DESCUENTOS

- AFP 305.86
APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208.58

TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ. : 2,308.33

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

00000022

' OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1047199684

VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/08/1047199684/fe7 3fe76bc1c0d84d2c81191b7082bbS

171
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MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
SETIEMBRE - 2024

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : MIRANDA

APELLIDO MATERNO : PARILLO

NOMBRES : ANAIS NAISA
FECHA DE_NACIMIENTO : 18/08/1992

DNI : 471099684
ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

CARGO : PSICOLOGO (a)
1057 (CAS)

REGIMEN LABORAL : D.L.
REGIMEN PENSIONARIO : AFP INTEGRA

CUENTA B/N : 04118933236

DIAS LABORADOS : 30 DIAS

INGRESOS
+ REMUNERACION 2,500.00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 50.00
DESCUENTOS
- AFP 305.86

APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208.58

TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ.

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207

(1) HABILITADO
USUARIO: 1047199684

VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/09/1047199684/fe73fe76bc1 ¢0d84d2c81191b7082bb5

00000022

Escaneado con CamScanner
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MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
OCTUBRE_-_2024

(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : MIRANDA

APELLIDO MATERNO : PARILLO

NOMBRES : ANAIS NAISA

FECHA DE NACIMIENTO : 18/08/1992

DNI : 47193684

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO : PSICOLOGO (a)

REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO : AFP INTEGRA

CUENTA B/N : 04118933236

DIAS LABORADOS : 31°DIAS »
INGRESOS

+ REMUNERACION 2,500.00

+ DS 311-2022-EF 64.19

+ DS 313-2023-EF 50.00
DESCUENTOS

- AFP 305.86

APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208.58

TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ. : 2,308.33

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO
OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

00000022

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1047199684

VISITE:

- https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/10/1047199684/fe7 3fe76bc1c0d84d2c81191b7082bb5
Escaneado con CamScanner
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MINISTERIO_DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207

NOVIEMBRE - 2024
(1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO : MIRANDA

APELLIDO MATERNO : PARILLO

NOMBRES : ANAIS NAISA

FECHA DE_NACIMIENTO : 18/08/1992

DNI : 47199684

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
CARGO : PSICOLOGO (a

REGINEN LABORAL : B'L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO : AFP INTEGRA

CUENTA B/N : 04118933236

DIAS LABORADOS : 30 DIAS

[repenp—

INGRESOS
+ REMUNERACION 2,500.00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 50.00
DESCUENTOS i
- AFP 305.86
APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208.58

TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ.

***GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA A SU SERVICIO

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC -20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1047199684

VISITE:

2,308.33

00000022

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/11/1047199684/fe73fe76bc1c0d84d2c81191b7082bb5
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