PLAN DE MONITOREO
NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA 2024

I.  DATOS INFORMATIVOS:

1.1. DRE : Puno

1.2. UGEL : El Collao

1.3. INSTITUCION : LE.P. 70375 COMPACASO
1.4. NIVEL : Educacion Primaria

1.5. RESPONSABLE : Prof. David AGUILAR MAMANI
1.6. DURACION : 45 minutos aprox.

.  JUSTIFICACION:

El presenta Plan esta normado por la Ley General de Educacion 28044 y sus reglamentos los cuales
Determinan las acciones de Monitoreo y Acompafiamiento del proceso pedagdgico en las Instituciones
Educativas, con la finalidad de fortalecer el monitoreo recoger informacién en aspectos diversos que han

de contribuir a mejorar sustantivamente el nivel de aprendizaje de los nifios y nifias.

Ademas de monitorear el nivel de avance de las metas y resultados previstos, para la mejora de los
aprendizajes de los nifios, nifias de la |.E. estd articulado a una visién compartida de! desarrollo local y de la

educacion a la que se aspira, en la provincia de El Collao.
il OBIJETIVOS:

3.1 OBIJETIVO GENERAL.

» Establecer el trabajo presencial de los docentes, segtin lo previsto en la institucién educativa No.
70375 de Compacaso, a fin de garantizar el desarrollo del servicio educativo en condiciones de
calidad, equidad y diversidad, asi como que aseguren el desarrollo del servicio educativo

presencial.

3.2 OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

v" Brindar Asistencia Técnica y acompafar a los docentes de la 1.E.P.70375 de COMPACASO,
implementen el Curriculo Nacional y se evidencie en la programacidn, ejecucién y adecuacién de
sesiones de aprendizaje; y, demds materiales y herramientas pedagdgicas en el marco de la

estrategia aprendo en casa.

* Cuadro de docentes de la I.E.P. 70375 DE COMPACASO

N° NIVEL LE.P. DOCENTES

ESTUDIANTES

01 EDUC. PRIMARIA 70375 02

13

IV.- DOCENES MONITOREADOS.
NELIA NATIVIDAD INQUILLA CENTON 4, 5° y 6° grados

e Matricula escolar.

e Programa de Recuperacion Pedagogica y Evaluacion de Subsanacién.
e Buen Inicio del Afio Escolar.

e Distribucidn de materiales educativos.

e Plan de Gestion de Riesgo de Desastre.




b.-. Acompaifiamiento pedagédgico (LA2)

e Acompafiamiento al director de I.EE focalizadas.

e Acompafamiento a docentes de Il.EE focalizadas.

c.- Capacitacion (LA3)

» Capacitacion a directores de EBR.
e Capacitacidn a docentes de EBR.

VIl.- Listado de necesidades formativas:

Actualizar a especialistas de UGEL, coordinadores de red, directores y docentes de aula y AIP

de las instituciones educativas en temas relacionados a la mejora de los desempefios de

acuerdo a MBDD (Rubricas de desempefio)

e  Ejecutar talleres de actualizacidn docente para la promocion y sistematizacion de la
investigacion educativa y promover trabajos o proyectos de investigacidn e innovacion

educativa a nivel de UGEL y redes educativas.

Capacitar a Directivos en la mejora de la cultura organizacional, el clima institucional y el

respeto a la ética profesional en la funcidn publica en la UGEL e instituciones educativas.

competencias en el marco del curriculo nacional de educacidn bésica.

libre y pedagégico.

uso pertinente de los Kits de evaluacion.

e Asistencia técnica para la implementacién del enfoque ambiental.

VIII.- LINEAS DE ACCION Y ACTIVIDADES

Desarrollar talleres sobre estrategias diddcticas y evaluacién formativa desde el enfoque por

Implementar talleres para la elaboracion y uso de materiales educativos y textos escolares.
Implementar taller para la organizacién de sectores y organizacion de espacios para el juego

Talleres para el analisis y socializacién de los resultados ECE y aplicacién de estrategias en el
Brindar asistencia técnica para la realizacién de encuentros y jornadas con padres de familia.

Asistencia técnica a docentes tutores sobre la TOE, SISEVE y Municipios Escolares

ejecucion de la | directores de ILEE

ILEE. con directores no

Linea OBJETIVOS | INDICADOR TIPODE | METAS 2025 ACTIVIDADES
de MONITO
accion REO

Monitorear la Porcentaje de % 100% de directores de & Taller de

presentacion, andlisis e

ejecucion  del | organizan y ejecutan | Focalizada
Programa de [ el Programa de

Recuperacién Recuperacion
Pedagogica vy | Pedagdgica %
Evaluaciéon de | Evaluacion de
Subsanacién de | Subsanacidn de
estudiantes estudiantes.

durante el Afio
Escolar 2024

del &mbito de la UGEL,
capacitados en
lineamientos para la
ejecucion del programa de
Recuperacidon  Pedagdgica
de los estudiantes.

matricula que gjecutan la Focalizada | designados, del ambito de la | implementacién de la

escolar oportuna | matricula escolar UGEL, capacitados en la Norma Técnica 2024,

sin oportuna sin implementacién de la # Taller de uso del

condicionamient | condicionamientos Norma Técnica para el aplicativo para la

os en el Afio desarrollo del Afio Escolar | formulacién y
MONITO | Escolar 2024. 2024. monitoreo del PAT.
REO Monitorear la | Porcentaje de & 100% de directores del | & Taller de

organizacién vy | directores de II.EE que nivel primario de las I.EE. | fortalecimiento de

capacidades directivas
sobre lineamientos del
Programa de
Recuperacién
Pedagogica.




Orientar a los | Porcentaje de % 100% II.EE. con directores | Taller de presentacion,
directores y | directores de Il.EE que del &mbito de la UGEL, | anélisis e
docentes, la | organizan y preparan | Focalizada capacitados en la | implementacién de las
organizacién vy | lascondiciones parael implementacion de los | orientaciones de Ia
preparacion de | Buen Inicio del Afio lineamientos orientadores | estrategia aprendo en
las condiciones | Escolar 2021 dentro de la estrategia aprendo en | casa.
para el Buen | de la estrategia casa.
Inicio del Afio | aprendo en casa.
Escolar 2024 en
la estrategia
aprendo en casa
Monitorear a los | Porcentaje de % 100% II.EE. con directores | Taller de
equipos directores de IL.EE que del dmbito de la UGEL, | fortalecimiento de
directivos de las | recepcionan los capacitados en la recepcién | capacidades directores
ILEE. en el | materiales educativos de los materiales educativos | sobre registro, uso y
dmbito de la dotacion 2021 y garantizar | conservacion de
UGEL, la Focalizada el buen  estado de | materiales educativos
recepcion de los conservacion. dotacién 2024.
materiales
educativos
dotacién 2024 y
garantizar el
buen estado de
conservacion
Linea de OBJETIVOS | INDICADOR | TIPO DE METAS 2025 ACTIVIDADES
accion MONITOREO
La UGEL EL COLLAO Elaboracién del Plan
Generar Porcentaje de monitoreara y dard de monitoreo
condiciones a directores de Focalizada asesoramiento reajustado,
los equipos H.EE que pedagdgico sobre el planificacion
directivos de las | reciben proceso de mensual y semanal
II.LEE., en el acompafiamient implementacion de los | especialista.
dmbito de la 0 pedagdgico 5 compromisos de & Elaboracion de
UGEL EL para la gestion escolar al 100% | informes sobre las
COLLAO, para el | implementacién | Barrido de las II.EE. del nivel acciones realizadas.
acompafiamient | de las normas primaria de su
ACOMPANAMIEN | o pedagdgico educativas 2021 jurisdiccién estrategia
TO PEDAGOGICO | en el proceso en la estrategia aprendo en casa.
A LOS PROCESOS de aprendo en Elaboracién del Plan
EDUCATIVOS DE implementacién | casa. de monitoreo
LA IL.EE. de las normas reajustado,
técnicas de Aleatorio planificacidn

desarrollo del
afio escolary
los
Compromisos
de Gestidn
Escolar 2024
dentro del
marco de la
estrategia
aprendo en
casa.

mensual y semanal
por especialista en el
marco de [a
estrategia aprendo
en casa.

& Aplicacién de la
ficha de monitoreo
al desempefio
docente ficha de
monitoreo.

& Elaboracion de
informes sobre las
acciones realizadas.
# Balance al
término de la 2°
visita.




Linea de
accion OBIJETIVOS INDICADOR | METAS 2025 ACTIVIDADES
* Equipos directivos de & 100% de directores de & Taller de presentacion,
las II.EE., en el dmbito de Il.EE, del &mbito de la UGEL, andlisis e implementacion de
la UGEL, capacitados capacitados en la la Norma Técnica 2024.
para implementar las implementacién de la Norma # Taller de fortalecimiento de
Normas técnicas para el Técnica para el desarrollo del | capacidades docentes sobre
desarrollo del Afio Afio Escolar 2024. lineamientos del Curriculo
Escolar 2024, * % 100% de docentes del nivel | Nacional (virtual).
Docentes de las II.EE., en inicial y primaria, focalizados | & Taller sobre enfoquesy
el dmbito de la UGEL, por el MINEDU de las II.EE. estrategias de las dreas
capacitados para del ambito de la UGEL, curriculares en las Redes
implementar el Curriculo capacitados en lineamientos Educativas (virtuales).
CAPACITACION Nacional en el marco de para la implementacién de la | & Talleres y seminarios para el
la estrategia aprendo en Curriculo Nacional en el afio fortalecimiento de
casa (virtual). 2024 en talleres virtuales.. capacidades de investigacion
* Docentes de las IE del Aleatorio & 100% de instituciones educativa (virtual).
dmbito de la UGEL EL educativas focalizadas en la
COLLAOQ, capacitados en muestra aleatoria del
aula de Innovacién monitoreo, implementan
Educativa virtual. proyectos de innovacidn e
investigacion educativa.

IX.- TECNICAS A UTILIZAR

e Técnica de visita

e Técnica de observacidén

e Técnica de la reunién

e Técnica de la entrevista

e Técnica del trabajo en equipo

X.- ESTRATEGIAS.

10.1 Estrategias que ayudaran en la ejecucion del presente plan son las siguientes:

La ejecucion del monitoreo y acompafiamiento estara a cargo de los especialistas de Educacion
primaria.

El monitoreo y acompafiamiento es una estrategia orientada a generar cambios en los
actores involucrados con el desarrollo pedagdgico. De esta forma, se toma como punto de
partida la practica cotidiana de los directores y docentes para crear espacios de reflexion y
compromisos que favorezcan la mejora de la calidad educativa.

El monitoreo y acompafiamiento se realizard con el enfoque critico reflexivo porque
confiere a los involucrados la capacidad de reconocer sus avances, dificultades,
posibilidades y proyectar nuevas formas mejoradas de desempefio.

Promueve la autonomia progresiva del director y docente, asi como el habito de la reflexién
continua antes y durante sobre la accion ejecutada.

Desde este enfoque los directores y docentes son incentivados a utilizar estrategias
metacognitivas y autorreguladoras que le permitan continuar aprendiendo por si mismos;
para ello se utiliza preguntas significativas que permitan la reflexién y critica de lo actuado.
Los docentes autoevaltan su desempefio, identificando los avances en su préctica y los aspectos
que debe mejorar.

Las visitas de acompafiamiento y monitoreo tendran un caracter de orientacién y asesoramiento
en el marco del buen desempefio docente orientados al desarrollo de competencias y capacidades
con eficiencia y eficacia.

10.2 VISITAS DE MONITOREO VIRTUAL:




o En las visitas de monitoreo y acompafiamiento se verificard la planificacién, implementacién,
ejecucion y evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje durante la visita virtual.

o Lareflexion esta orientado a ayudar a los docentes a pensar, analizar y apropiarse de forma
constante y critica del significado de su accidn, dentro del aula, en pos del mejoramiento
de la calidad educativa de las mismas. La reflexién en y sobre la accién se desarrolla
mediante los talleres de sistematizacion — reflexion de manera virtual.

o Consisten en brindar asesoria y asistencia personalizada y continua al docente en aula,
donde el especialista interactda juntamente con el director de la II.EE. Permite atender de
manera efectiva al docente desde la situacién real de sus desempefios en la que se
encuentra, propiciando la reflexién pedagdgica a partir de su propia practica virtual.

o Brindar orientaciones y recomendaciones a los profesores con la finalidad mejorar su gestién
pedagdgica.

Xl.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024

N® CRONOGRAMA ACTIVIDADES M A M i J A 9 o] N D
1 CAPACITACION
Planificacién aprobacién del plan de X
monitoreo y acompafniamiento virtual.
Talleres de réplica e informacioén a directores y | X X
docentes virtual

2 PRIMER MOMENTO

Gestion presupuestal interna y externa a
través de planes operativos debidamente
sustentados ddel directivo virtual.

Mesa de trabajo técnica con especialistas para
aprobacién de planes especificos.

Acciones de monitoreo X
| Tramo
Sistematizacién y toma de decisiones. X
3 SEGUNDO MOMENTO
Talleres de réplica de formacién a X
especialistas
Talleres de réplica e informacién a directores y X
docentes virtual
Acciones de monitoreo Il Tramo X
Sistematizacion y toma de decisiones virtual. X
4 TERCER MOMENTO
Mesa de trabajo técnica con especialistas para X
aprobacién de planes especificos virtual,
Acciones de monitoreo lll Tramo virtual X X X
Sistematizacion y toma de decisiones virual X X X

XIl.- METODOLOGIA
12.1. Aspectos a supervisar:

e Instrumentos de gestién

e Proyecto Educativo Institucional

e Plan Anual de Trabajo

e Proyecto Curricular Institucional

e Reglamento Interno y Normas de Convivencia

e Plan de Gestion de Riesgo y Educaciéon Ambiental
e Plan de innovacion educativa (LIE)

e Calendarizacién

e Asistencia y permanencia escolar

e Mantenimiento del local escolar



12.2. Aspectos a monitorear:

e Matricula escolar

e Programa de Recuperacion Pedagodgica y Evaluacidn de Subsanacion
¢ Bien Inicio del Afo Escolar

e Distribucién de materiales educativos

e Momentos del afio escolar

e Buen inicio del afo escolar

e La Escuela que Queremos

e Balance del afio escolar

e Compromisos de Gestion Escolar

e Progreso anual de aprendizaje de los estudiantes de la I.E.
e Retencién anual de estudiantes en la I.E.

e Cumplimiento de la calendarizacién planificada en la I.E.

e Acompafiamiento y monitoreo de la préctica pedagdgica.
e Gestién de la tutoria y la convivencia escolar en la I.E.

12.3. Aspectos para el acompafiamiento pedagégico:

e Acompafiamiento al director de II.EE muestrales.
e Acompafiamiento a docentes de Il.EE muestrales.
° Acomparnamiento al director de II.EE aleatorias.
e Acompafiamiento a docentes de II.EE aleatorias.

12.4. Aspectos para la capacitacion:

e Capacitacién a directores de EBR.
e Capacitacion a docentes de EBR.

12.5. Frecuencia del monitoreo

El monitoreo se realizara de forma individual a las Instituciones Educativas los dias lunes, miércoles y
viernes (inter diaria), de acuerdo al distrito asignado por cada Especialista. Los dias martes y jueves se
realizara el monitoreo de forma conjunta por el equipo de Especialistas para atender las necesidades
pedagogicas de los docentes de las Instituciones Educativas.

12.6. Técnicas, estrategias e instrumentos a utilizar
12.6.1e Técnicas

- Entrevista

- Observacién

- Revisién de documentos
- Grupo focal

- Asesoramiento

- Informe

12.6.2.-Instrumentos

F. MONITOREO
12.6.3.-Estrategias

- Circulos de TALLERES.
- Jornadas de autoformacién docente.
- Talleres y microtalleres.



XIIl.- RESPONSABLES.

-Director de la Unidad de Gestién Educativa Local El Collao.
-Area de Gestién Pedagdgica.
-Especialistas de Educacion Primaria.

XIV.- RECURSOS.
14.1.- HUMANOS:

- Director de la Ugel - El Collao
- Jefe del Area Gestién Pedagdgica
- Especialistas del Area de Gestién Pedagégica

14.2.- MATERIALES:

- De escritorio
- Fichas de monitoreo

14.3.- PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.

- Provenientes de la partida presupuestaria asignado a la UGEL-EC. /AGP.
- Autofinanciado por las II.EE.PP, del Nivel primario.

XV.- EVALUACION.

Serd evaluado después de culminar las actividades programadas en forma permanente, en funcién
al cumplimiento de los objetivos y metas propuestas, la gue a su vez se informara a las instancias
respectivas en forma sistemdtica y oportuna a fin de reorientar y/o reprogramar las actividades
planificadas y ejecutadas dentro del marco de la estrategia aprendo en casa.

DIRECTOR(e)
LE.P, N# 70375 ~COMPACASQ




