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Taracancamaya, 04 de setiembre del 2024.

OFICIO N° 024-2024-DREP-UGEL/EC-DIEP.N°70336-T/P.

SENORA : Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE

PRESENTE.
ASUNTO : PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO - 2024

Tengo el grato honor de dirigirme a Ud. Con la finalidad de
hacerle conocer sobre el PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO - 2024 de la Institucion Educativa Primaria N° 70336 de
Taracancamaya, del distrito de Pilcuyo y de la jurisdiccion de la Unidad de Gestién
Educativa Local El Collao - llave, cuyo documento adjunto al presente.

Sin otro particular aprovecho la oportunidad para expresarle las
consideraciones mas distinguidas de mi estima personal.

Atentamente;
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PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A DOCENTES -2024

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. DRE : Puno

1.2, UGEL : El Collao

1.3. IEP. N° : 70336 de Taracancamaya
1.4. MODALIDAD : Educacidn Basica Regular
1.5. NIVEL : Educacién Primaria

1.6. RESPONSABLE : Prof. Violeta Ticona Flores

Il.  JUSTIFICACION:

El presenta Plan determina las acciones de Monitoreo.y Acompafiamiento del proceso
pedagdgico que cumplen los docentes de las Instituciones Educativas y tiene la finalidad de fortalecer
el desempefio docente, monitoreo, recoger informacién en aspectos diversos que han de contribuir a
mejorar sustantivamente el nivel de aprendizaje de los nifios y nifias. El Plan de Monitoreo Especifico
del presente afio lectivo, tiene por finalidad planificar, ejecutar, acompafiar, monitorear, supervisar, y
evaluar las acciones que garanticen el desarrollo del afio escolar 2024, en concordancia con las
politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar.

. BASES LEGALES:

» Constitucion Politica del Peru

» Ley N2 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales

» Ley General de Educacion N2 28044, y sus modificatorias las leyes 28123, N2 28302 y N2 28329

» Ley N2 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

» Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion.

» Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial.

Iv. OBIJETIVOS:
4.1  OBIJETIVO GENERAL:

» Acompafar y establecer el trabajo de los docentes, a fin de garantizar el desarrollo del servicio
educativo en condiciones de calidad, equidad y diversidad, asi como que aseguren el
desarrollo del servicio educativo.

» Fortalecer las capacidades de los Profesores mediante el dialogo interactivo y reflexivo en
torno a los elementos ligados a su practica pedagdgica.

» Recoger informacién relevante de manera sistemdtica y continua referente a los aspectos
pedagdgicos y sus resultados con el fin-de tomar decisiones oportunas que aseguren el logro
de los aprendizajes de nuestros nifios y nifias.
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» Brindar acompafiamiento pedagdgico a los docentes en el marco de la educacién y se
evidencie en la programacion, ejecucidon y adecuacion de sesiones de aprendizaje; y, demas
materiales y herramientas pedagégicas.

» Brindar asistencia técnica, monitorear y acompafiar en el desarrollo de las actividades y
estrategias de ensefianza y aprendizaje.

» Consolidar la informacién del proceso de monitoreo y acompafiamiento a la implementacion
de sesiones de aprendizaje.

V. META:
Alumnos por grados:
GRADOS MATRICULADOS
H M TOTAL
PRIMERO 1 0 1
SEGUNDO 0 2 3
TERCERO 0 2 2
CUARTO 3 0 3
QUINTO 2 1 3
SEXTO 1 2 3
TOTAL 7 7 14
Docentes de la IE.
N° NIVEL DOCENTES ESTUDIANTES
01 | EDUCACION PRIMARIA 03 14
TOTAL 03 14
VI.- LINEAS DE ACCION Y ACTIVIDADES:
LINEA DE OBIETIVOS INDICADOR METAS 2024 ACTIVIDADES
ACCION
Monitorear a los | Porcentaje de docentes | 100% de docentes, | Taller de presentacion,
docentes, la organizacion y | de la IE. Que organizany | conocedores de la | analisis e
preparacion de las | preparan las condiciones | implementacion de | implementacién de las
condiciones para el |Inicio | para el Inicio del Afio | los lineamientos de | orientaciones de
MONITOREQ | del Afio Escolar 2024. Escolar 2024. monitoreo y | monitoreo y

acompafiamiento.

acompafiamiento.
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LINEA DE OBIJETIVOS INDICADOR METAS 2024 ACTIVIDADES
ACCION
Generar Docentes de la | El director dard | Elaboracion  del Plan de
condiciones con | IE. Que reciben | asesoramiento pedagégico | monitoreo y acompafiamiento.
ACOMPANAMIEN | los docentes de la | acompafiamient | sobre el proceso de
TO PEDAGOGICO | IE, para el | o pedagogico | monitoreo %
A LOS PROCESOS | acompafiamiento | para la | acompafamiento
EDUCATIVOS DE pedagogico en el | implementacion | pedagdgico.
LA II.EE. proceso de | de las normas —
« . En el tercer momento | - Aplicacion de la ficha de
ensefianza y | educativas : 3 ;
- habrd monitoreado previo | monitoreo al desempefio
aprendizaje. 2024. - .
asesoramiento pedagoégico | docente.
a todos los docentes. -Elaboracién de informes vy
balance al término de la 3° visita.
LINEA DE OBIETIVOS INDICADOR METAS 2024 ACTIVIDADES
ACCION
Docentes de las I.EE., | Docentesdela | Todos los docentes de la IE. | Taller de fortalecimiento de
capacitados para | IE. Que | capacitados en la | capacidades docentes sobre
CAPACITACION | implementar el Curriculo | reciben implementacion de la Norma | lineamientos del Curriculo
Nacional. implementaci | Técnica para el desarrollo del | Nacional.
on. Afio Escolar 2024,

VII.- TECNICAS A UTILIZAR:
» Técnica de observacién

VIIl.- ESTRATEGIAS:

> La ejecucién del monitoreo y acompafiamiento estara a cargo del director de la IE.

» El monitoreo y acompafiamiento es una estrategia orientada a generar cambios y espacios
de reflexién y compromisos que favorezcan la mejora de la calidad educativa.

» Promueve la autonomia progresiva del docente, asi como.el habito de la reflexién continua
antes durante y después sobre la accién ejecutada.-

» Los docentes autoevalian su desempefio, identificando los avances en su practica y los
aspectos que debe mejorar.

» las visitas de acompafiamiento y monitoreo tendran un cardcter de orientacion y

asesoramiento en el marco del buen desempefio docente orientados al desarrollo de
competencias y capacidades con eficiencia y eficacia.

IX.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MI{A[M|J|J|A|]S|O|N|D
CAPACITACION
Planificacién aprobacién del plan de monitoreo y X
acompafiamiento )
Talleres de réplica e informacién a docentes X X
PRIMER MOMENTO -
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Acciones de monitoreo | Tramo X
Sistematizacién y toma de decisiones. X
SEGUNDO MOMENTO
Talleres de réplica e informacion a docentes X
Acciones de monitoreo Il Tramo X
Sistematizacién y toma de decisiones X
TERCER MOMENTO
Acciones de monitoreo Ill Tramo X
Sistematizacién y toma de decisiones X

X.- METODOLOGIA
1@.1. Aspectos para el acompafiamiento y monitoreo:

» Monitoreo de la practica pedagdgica.
» Acompafiamiento al desempefio docente de la Institucién Educativa.
» Gestion de la tutoria y la convivencia escolar en la L.E.

1@.2. Técnicas, estrategias e instrumentos a utilizar:

Técnicas Instrumentos Estrategias
Entrevista, observacidn, revision de Ficha de monitoreo Acompafiamiento y monitoreo
documentos, asesoramiento e Informe

Xl.- RESPONSABLES:

-Director de la Institucidn educativa.

Xll.- RECURSOS:
HUMANOS : MATERIALES | PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO.
e Director y e De escritorio , e Autofinanciado por la
docentes e Fichas de monitoreoy Institucion Educativa
acompafiamiento.

Xill.- EVALUACION:

Sera evaluado después de culminar las actividades programadas en forma permanente, en
funcién al cumplimiento de los objetivos y metas propuestas, la que a su vez se informard a las
instancias respectivas en forma sistematica y oportuna a fin de reorientar y/o reprogramar las
actividades planificadas y ejecutadas.

Taracancamaya, Agosto del 2024.




