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I. PRESENTACION:

El presente plan de acompariamiento y monitoreo pedagégico de la institucién educativa
N2 70 722 de Pantihueco, tiene como objetivo lograr una préactica pedagogica efectiva
del profesor que se evidencien en el logro de aprendizajes de los nifios de la |.E para
ello la directora propone mecanismos para realizar el monitoreo y acompafiamiento
pedagégico, desde la planificacion y organizacion de los instrumentos de gestion,
seguimiento en la implementacion de la planificacién curricular, trabajo de pares,
participacion en las comunidades virtuales de aprendizajes, micro talleres con tematica
intercultural bilinglie, reuniones de trabajo colegiado en forma permanente, visitas de
Tnonitoreo y acompafiamiento pedagogico, a partir del recojo de informacién, con el
objetivo de reflexionar de la practica pedagégica, con eilo se garantice la calidad del
servicio educativo, en una educacién a distancia y presencial.

IL BASES LEGALES

e Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado por decreto
Supremo N° 0112012-ED

e Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial su regiamento aprobado por Decreto
Supremo N° 0042013-ED

+ Ley N° 28628, Ley que regula la participaciéon de las Asociaciones de Padres de
Familia en las Instituciones Educativas Publicas y su reglamento aprobado por
decreto supremo N° 004-2006-ED

« Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED y sus
modificatorias.

* Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacién
Ambiental.

« Resolucién Ministerial N° 199-2015-MINEDU, que modifica parcialmente el Disefio
Curricular Nacional de la Educacién Basica Regular.

« Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrolio del afio Escolar 2024 en
Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica”.

e Resolucién ministerial 627-2016-MINEDU.



» Resolucion Directoral Regional N° 000167-2018 O Resolucién Directora Regional N°
000113-2020 O Resolucién Viceministerial N°133.

* Resolucién viceministerial N° 273-2020-MINEDU.
'VALORES INSTITUCIONALES:

1. La Etica, que inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las
normas de convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una
sociedad basada en el gjercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

2. Equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en
un sistema educativo de calidad.

3. La inclusién, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincién de etnia, religion,
sexo u otra causa de discriminacién, contribuyendo asi a la eliminacién de la pobreza, la
exclusion y las desigualdades.

. 4. La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente,

abierta, flexible y permanente. ’

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN:
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EVALUACION

La evaluacion del presente plan esta a cargo del directivo y se desarrollara semestral, se
estableceran acciones retro alimentadoras y de mejora para su cumplimiento y logro de
metas propuestas, se socializara con el docente ver areas, sus avances y dificultades,
debiendo el directivo atender y brindar las facilidades para el cumplimiento de las metas
propuestas.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO 2024.
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