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.  DATOS GENERALES

UGEL : COLLAO
IES : ACCASO
NIVEL Y MODALIDAD : Educacion Secundaria de Menores EBR
DISTRITO : PILCUYO
PROVINCIA : COLLAO

ll.  FUNDAMENTACION

De acuerdo al Fasciculo de Gestion Escolar Centrada en los Aprendizajes EL
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO es el conjunto de procedimientos que realiza
el equipo directivo para brindar asesoria pedagogica al docente a través de acciones
especificamente orientadas a alcanzar datos e informaciones relevantes para mejorar
su préctica pedagdgica. Asi mismo el MONITOREO PEDAGOGICO en el marco del
proceso de ensefianza-aprendizaje, es el recojo y andlisis de informacion de los
procesos y productos pedagdgicos para la adecuada toma de decisiones. Es muy
importante precisar que el monitoreo y acompafiamiento gestiona las condiciones de
mejora de los aprendizajes de nuestros estudiantes, a través del uso efectivos del
tiempo en el aula, el uso de herramientas pedagdgicas, los materiales educativos y
el clima escolar favorable para los aprendizajes y el trabajo pedagdgico realizado en
aula.

En el marco del aislamiento social y la estrategia Aprendo en casa, el presente
documento tiene la finalidad de presentar los ejes y estrategias del modelo del
Acompafiamiento Pedagogico a distancia y las acciones que desarrollara el érgano
de direccién y 6rgano pedagdgico, para brindar el soporte y asesoria a los docentes
en el proceso de adecuacion a la educacién a distancia que les exige planificar,
formular y evaluar actividades o proyectos para el logro de los aprendizajes de sus
estudiantes, asi como, orientar sobre estrategias de soporte emocional, uso
pedagogico de herramientas tecnolégicas y comunicacion con estudiantes, padres
de familia y actores de la comunidad.

. JUSTIFICACION

El Ministerio de Educacion con la Propuesta del Sistema Curricular considera a la
Préactica pedagdgica como uno de los factores que influyen en los bajos niveles de
aprendizaje. Pues, no cabe duda que el docente es un factor clave para el
aprendizaje. Esto incluye lo que sabe sobre pedagogia (la ciencia de ensefiar y
aprender), la didactica (métodos y recursos que faciliten el aprendizaje en general y
de cada ambito de aprendizaje en particular), su manejo disciplinar y, por supuesto,
lo que cree sobre sus estudiantes y sus posibilidades.

Es por ello, que atendiendo a algunos dominios y competencias de los Marcos del
Buen Desempefio Directivo y Docente se ha elaborado el Plan de Monitoreo y
Acompafiamiento Pedagogico para el afio 2024 en la I.E.S. ACCASO como una
oportunidad de aprendizaje y desarrollo personal, profesional e institucional, con el
propésito de mejorar significativamente los logros de aprendizaje de los estudiantes.



V.

V.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pera

Ley N° 28044 Ley General de Educacion

Ley No. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial

Ley 27815 Ley del Cédigo de ética de la Funcién Publica

D.S. N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley 28044

D.S. N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

R.M. N° 0091-2012-ED Aprueba el Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacion
R.M. N° 451-2014-MINEDU Se crea el modelo de servicio educativo “Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas publicas del nivel de educacion secundaria”
R.M. N° 0174-2015-MINEDU Se crea aprueba el Plan de Implementacion del modelo de
servicio educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de educacion secundaria” modificado por R.M. N° 385-2015-MINEDU

R.M. N° 389-2015-MINEDU, aprueban el listado de instituciones educativas que a partir
del afio 2016 implementara el modelo de servicio educativo de jornada escolar completa.
R.S.G. N° 041-2016-MINEDU “Normas para la implementacion del Modelo de Servicio
Educativo Jornada Escolar Completa para las instituciones Educativas Publicas del nivel
de educacion secundaria”.

RVM N°326-2019-MINEDU Aprueban la Norma Técnica denominada “Normas para la
implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las
instituciones Educativas Publicas del nivel de educacion secundaria”.

D.S. N° 006-2021-MINEDU, “Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la
gestion escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educaciéon Basica”.

R.VM. N° 051-2021-MINEDU, “Disposiciones para la gestién de cargos en las areas de
desempenio laboral de la Carrera Publica Magisterial”.

R. VM. N° 093-2021-MINEDU, Aprobar el “Clasificador de Cargos de la Carrera Publica
Magisterial”, el mismo que, como anexo, forma parte de la presente resolucion.

R.M. 245-2021-MINEDU. Estrategia para el buen retorno del afio escolar y la
consolidacion de aprendizajes 2021-2022.

R.M. N° 587-2023-MINEDU — Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en
IIEE de la EB para el afio escolar 2024.

e Marco del Buen Desempefio Docente.
e Marco del Buen Desempefio Directivo.

OBJETIVOS GENERALES

eRecoger informacién relevante de manera sistematica y continua respecto a la
calidad del proceso pedagdgico y sus resultados con el fin de tomar decisiones
oportunas que aseguren el logro de los aprendizajes esperados de nuestros
estudiantes
) Fortalecer las capacidades de los docentes de la institucion mediante
el dialogo interactivo y reflexivo, en torno a los elementos ligados a su
practica pedagogica.



o ESPECIFICOS

v'ldentificar aspectos positivos y los que deben mejorar en relacion al uso
de herramientas pedagodgicas durante la programacion y ejecucion de
sesiones de aprendizaje o experiencias de aprendizaje.

v Identificar y promover el uso de materiales y recursos educativos durante
la sesion de aprendizaje.

v' Recabar informaciéon relevante sobre los procesos pedagégicos
realizados en las sesiones de aprendizaje, con énfasis en la evaluacion y
los instrumentos utilizados.

VI. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Las estrategias que permitiran gestionar la I.LE.S ACCASO orientada al logro de los
aprendizajes en los estudiantes son principalmente:

El monitoreo

En el marco de la ensefianza - aprendizaje, el monitoreo es el recojo y analisis de
informacién de los procesos y productos pedagogicos para la adecuada toma de
decisiones. Asimismo, puede ser definido como un proceso organizado para verificar
gue una actividad o una secuencia de actividades programadas durante el afio
escolar transcurran como fueron programadas y dentro de un determinado periodo
de tiempo. Sus resultados permiten identificar logros y debilidades para una toma de
decisiones a favor de la continuidad de las actividades y/o recomendar medidas
correctivas a fin de optimizar los resultados orientados a los logros de los
aprendizajes de los estudiantes.

El acompafiamiento

Es el conjunto de actividades que desarrolla el equipo directivo con el objetivo de
brindar asesoria pedagdgica al docente a través de acciones especificamente
orientadas a alcanzar datos e informaciones relevantes para mejorar su practica
pedagdgica, buscando lograr el cambio de los patrones de conducta. Este proceso
se produce a través del dialogo y del intercambio de experiencias a partir de la
observacion y evaluacién del trabajo en el aula, bajo un enfoque critico reflexivo y de
trabajo colaborativo.
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Entorno virtual de aprendizaje: Plataforma, e—portafolios, Centro de Recursos,
Herramientas informaticas que permite a la educacion a distancia: planificar, colaborar, comunicarse, investigar,
organizar, crear, disefiar materiales, evaluar, publicar informacidn mediante podcast y redes sociales.

Asesoria Pedagégica:

Es la estrategia formativa a través de la cual se brinda soporte técnico pedagoégico
para el fortalecimiento de las competencias profesionales del docente, que le
permitirdn asumir su rol mediador en la educacién a distancia, disefiando y
gestionando actividades y experiencias de aprendizaje.

La Asesoria pedagogica, se desarrollard a través de reuniones virtuales, video
llamadas, llamadas telefénicas, correo electrénico, mensajes de textos o las redes
sociales.

Reflexidn de la prdctica

~
e \ ' ™y «El Docente asume compromiso
"3:'_‘“030 T «Preguntas que propician la reflexion sobre la practica de mejora frente a su prictica a
clima propicio. ] . ) s
. PI\) pic | »Asesoria a los procesos de planificacion v evaluacién. partir de la reflexion realizada.
- ; . )
dscucta activaa =Ectrategias para el involucramiento de los estudiantes «El AP se compromete a atender
peente. ylas familias. las necesidades inmediatas del
»Estrategias para el =Soporte para el manejo de los recursos de Aprendo docente,  producto  de  la
manejo de en casa reflexidn.
|\ emociones. ! Y ’ J
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Reflexidn, accidn, reflexidn- retroolimentacion

Grupos de Interaprendizaje (GIA):

El GIA es una estrategia formativa dirigida al conjunto de docentes de las diferentes
areas en el que se generan espacios de intercambio de experiencias y de reflexion
colectiva de manera virtual, a partir de las cuales los docentes podran realizar
propuestas que permitan replantear estrategias de ensefianza para la mejora de los
aprendizajes.

Los GIA en esta oportunidad, debido a las circunstancias que viene experimentando
el pais, se desarrollardn mediante la aplicacion de herramientas de educacion a
distancia: entornos virtuales, videoconferencias, a fin de garantizar la participacion
activa de todos los participantes.
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7.1.1. La Reunion de Trabajo Colegiado

La Reunion de trabajo colegiado (RTC) es una estrategia formativa orientada a lograr
la articulacibn del Acompafamiento Pedagoégico con la gestion institucional,
fortaleciendo el liderazgo del director en la comunidad educativa y genere las
condiciones para la conformacidon de espacios de dialogo y reflexion para que de
manera progresiva y autbnoma asuman la formacion continua de su comunidad de
aprendizaje.

Se propicia el trabajo entre el director, subdirector, coordinadores pedagdgicos y
docentes de la I.E. ACCASO, para tomar decisiones en funcién a los temas de interés
de la comunidad educativa, en respuesta a las evidencias recogidas y a las
necesidades formativas detectadas durante la implementacién de la estrategia
“‘Aprendo en casa” coordinando y contextualizando las actividades, experiencias y
recursos de ensefianza a distancia con el objetivo de lograr aprendizajes en los
estudiantes, generando condiciones para el desarrollo de la autonomia de la
comunidad de aprendizaje a partir de un trabajo colaborativo.

Identificar las prioridades y
prepararse para el aprendizaje
colectivo virtual entre docentes.
.f/ \.
sAnaliza las preccupaciones
técnico pedagogicas de los
docentes en relacion a los

Confrontacion de ideas, Informe en el libro de actas,
interacciones entre pares, cuaderno de bitacora, registro
reflexiones grupales y aprendizaje de reflexiones, grabaciones de
colectivo. las sesiones virtuales.

sElaboran el informe
Jutilizando como insumao el
avances de los estudiantes *Atiende las preocupationes de Instrumento utliizadc para
de las actividades a los docentes e identifica la registrar e_l desarrollo y los
distancia. fortalezas en sus propuestas, Compromisos .
apoya y refuerza. +Realiza seguimiento
sPresenta los datos recopilados periddico a las actividades y
[destacando aguellos focos de a los compromisos

*Motiva a los docentes frente a
lo que vienen haciendo.

+Prioriza los temas que
deberdn ser foco de
atencién en las propuestas.

*Solicita a los docentes tener
informacidn del impacto de
las actividades en sus
estudiantes.

+Prepara las condiciones

atencidn para las propuestas asumidos.

colectivas para desempefiar el
rol mediador en la educacidn a
distancia y la estrategia
Aprendo en casa.

+Acompafia y monitorea.

+Dialoga se reciben aportes de
los docentes toman acuerdos y
i 5@ asUMEen Compromisos.

virtuales y personales para el
trabajo colegiado.

VIl.  LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las competencias profesionales priorizadas a fortalecer son las siguientes:
Del Marco del Buen Desempefio Docente (RM N°547-2012-ED):.

COMPETENCIA | Planifica la ensefianza de forma colegiada, lo que garantiza la
2 coherencia entre los aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacion, en una programacién curricular en

permanente revision.



COMPETENCIA
3

COMPETENCIA
4

COMPETENCIA
5

COMPETENCIA
6

Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la diversidad en todas sus
expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para
gue todos los estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica
lo que concierne a la solucién de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales.

Evalda permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos
contextos culturales

Participa activamente con actitud democrética, critica y
colaborativa en la gestion de la escuela, contribuyendo a la
construccibn 'y mejora continua del Proyecto Educativo
Institucional para que genere aprendizajes de calidad.

Fases y planificacion del proceso de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico y de

Fase:
Sensibili o B
Zacién Diagnostica o inicio
(Marzo - abril)
Reuniones de S 5 N
coordinacién Visita de

inicio

Socializar la
importancia del
acompafamiento
pedagégico, sus
estrateglas
formativas,
objetivos,
beneficios y roles
de los actores

involucrados. Conocimiento y
caracterizacion de la
practica pedagégica o de
desempefio.

desempeiio

Fase:
Desarrollo o proceso
(Mayo - setiembre)

// Visita de \\\\

Proceso |

Fase:
Cierre o salida
(Octubre - noviembre)

$

y -

o
Visita de
/ Proceso \]

\\ J
/ 2do avance /
\ leravance / \ =
Sesisigior’ — 't
3 GIAS, Colegido, GIAS, Colegido,
GIAS, Colegido, micro talleres, micro talleres,
j:n:;::llv?; jornadas, visita Jjornadas, visita
p;m. “"::."esr "‘"::""" Evaluacion de la
8 "m‘ 2 practica a
y de desempefio.
Respectoa la

Fortalecimiento de la practica pedagdgica y de desempefio a partir de las necesidades
individuales y grupales identificadas en la fase diagnostica y de acuerdo a los desempefios y
competencias priorizadas

caracterizacién
Inicial registrada en
el diagnéstico



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

CRONOGRAMA

M Al M

J

J

A

Elaboracion del Plan de
monitoreo y
acompafamiento
Pedagdgico

Director
CONEI

Actualizacion de la ficha
de observacion del aula

Director

Socializacion del Plan
Anual y ficha de
observacion del aula

Director
DOCENTES

Seguimiento de acciones
educativas.

Director

Monitoreo programado u
inopinada.

Director

Acompafiamiento
pedagdgico

Director

Acciones de
asesoramiento y
socializacién con
docentes.

Director
Docentes

Evaluacion del
monitoreo

Informe de ejecucién del
Plan de monitoreo y
acompafiamiento
Pedagdgico

Director
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