PERU | Ministerio Unidad de Gestién
de Educacion Educativa Local el Collao

“Urio del bicontenario, de la consolidacion de nuestra independencia, ydtzlamnmxzmo/zacwndalad/lmom

batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO AL
DESEMPENO DOCENTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA

“Manuel Gonzales Prada”

. | DATOS INFORMATIVOS: |

|

DRE : PUNO

UGEL : EL COLLAO

IES : “Manuel Gonzales Prada”
CODIGO MODULAR : 0579003

CODIGO LOCAL : 454430

MODALIDAD : EBR

NIVEL : Secundaria

PROVINCIA : ELCOLLAO

DISTRITO : Pilcuyo

LUGAR : Villa Maquercota
DIRECTOR : Prof. Ernesto Uriel Quispe LLano

EQUIPO RESPONSABLE DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

v Director: Prof. Ernesto Uriel Quispe Llano

11 || BASES LEGALES:

Constitucién Politica del Peru

Ley N° 28044 Ley General de Educacién y su Reglamento.

Decreto Supremo N° 013-2004-ED Reglamento de EBR.

Decreto Supremo N° 050-82 Norma de Supervisién Educativa, vigente en 2017.
Resolucién Vice Ministerial N° 038-2009-ED Supervisién Pedagdgica.

Decreto Supremo N° 006-2012-ED que aprueba el Reglamento de organizacién
y funciones del Ministerio de educacion.

Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial y su modificatoria.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el reglamento de la Ley de la
reforma Magisterial y sus modificatorias.

RM N° 281-2016-ED de fecha 02 JUN 2016 con el que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica.

RM N°649-2016-MINEDU de fecha 15DIC2016, con el que aprueba el Programa
Curricular de Educacion Inicial.

RM N° 159-2017-MINEDU de fecha 08MAR2017, modifica el Curriculo Nacional
de la Educacidn Basica.
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- R.M. N° 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
"Orientaciones para el Desarrollo del Afo Escolar 2019 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica” de fecha
21DIC2018.

- RVM N° 025-2019-MINEDU de fecha 10FEB2019 con el que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones que orienta el proceso de evaluacidn de los
aprendizajes de los estudiantes de las Instituciones y programas educativos de
la Educacion Basica”.

- RVM N° 028-2019-MINEDU, Que aprueba la norma denominada disposiciones
para el desarrollo del acompafiamiento pedagdgico en la EBR.

- Documentos de Gestidn de la IEI como es el PEI, PAT, PCl y Reglamento Interno.

IV. |[FUNDAMENTACION:

El monitoreo y acompanamiento Pedagdgico es un proceso sistemadtico y permanente que
busca comprobar la EFECTIVIDAD Y EFICIENCIA del proceso pedagdgico en el aula.

Asi mismo contribuye a mejorar el servicio educativo que brinda y observa la
concretizacién de los objetivos estrategicos planteados en el PEIl y el PCl, por lo que
cumple un rol importante en el aspecto pedagdgico que permite observar, acompafiar e
identificar las fortalezas y debilidades de los docentes, en el proceso de ensenanza-
aprendizaje para la toma de decisiones inmediatas y pertinentes, considerando también
que es un proceso de intercambio de experiencias entre el visitante y el visitado, donde
sin perjuicio alguno se da y se recibe compafiia convirtiendo en un espacio de ayuda
mutua.

Finalmente, se puede concluir que el proceso de acompafiamiento es un proceso que
tiene como eje el desarrollo del desempefio docente en el aula. Como elemento fuente su
capacidad para generar el aprendizaje significativo en el estudiante y de buscar el mejor
aprovechamiento de los espacios que brinda la Institucién Educativa Secundaria “Manuel
Gonzales Prada” de Villa Maquercota.

V. ||OBJETIVOS:

A. OBIJETIVOS GENERALES:

1. Optimizar y fortalecer las capacidades de los docentes de la Institucion Educativa
Secundaria mediante el dialogo interactivo y reflexivo, en torno a los elementos
ligados a su practica pedagdgica.

2. Recoger informacién relevante de manera sistematica y continua respecto a la
calidad del proceso pedagdgico y sus resultados con el fin de tomar decisiones
oportunas que aseguren el logro de los aprendizajes esperados de nuestros
estudiantes.

B. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar aspectos positivos para seguir mejorando en relacion a las condiciones
de aprendizaje y en la institucién respecto a las competencias y capacidades
observadas en las sesiones de aprendizaje durante las visitas al aula haciendo uso
de las fichas del MINEDU.

2. Estimular acciones creativas, innovadoras y las buenas practicas con el fin de que
puedan ser difundidas, replicadas y compartidas con los demadas docentes
buscando el logro de sus metas planteadas en el aula.
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3. Coordinar y brindar apoyo en la orientacidn y asesoria técnico-pedagdgica a
docentes en torno a la informacion recogida y los compromisos asumidos durante
las visitas realizadas.

4. Promover la préctica de valores y las habilidades sociales e integracién entre
docentes y educandos.

VI. || METODOLOGIA (ACCIONES DE INTERVENCION)

Se aplicaran los instrumentos de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico.

Se realizard una reunién de informacion sobre el cronograma de visitas.

Se iniciara el acompafamiento de acuerdo al cronograma.

Se realizara reuniones de trabajo colegiado para fortalecer a los docentes en el

trabajo pedagégico.

Se recogera informacion cualitativa y cuantitativa. (ficha rubricas de evaluacion

docente)

v" Se procesard la informacion recogida a través de los instrumentos. (registro al
aplicativo SIMON)

v' Seinformard a los docentes de los resultados alcanzados.

ASANENEN

<\

VII.||METAS DE ATENCION Y OCUPACI(')N:II

DOCENTES DE
SECCIONES N° DE ESTUDIANTES AULA PIOR TURNO
SECCION
12 GRADO 7 08 mafana
22 GRADO 3 08 mafiana
32 GRADO 2 07 mafiana
42 GRADO 2 07 mafana
52 GRADO 5 08 mafiana
TOTAL DOCENTES 08

VIII}|[ESTRATEGIAS DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO:

Para ejecutar las acciones de Supervisidon, Monitoreo y Acompafiamiento docente en la
Institucion Educativa Secundaria, se tendrd en cuenta lo siguiente:

v

v
v

La ejecucion del Monitoreo y acompafiamiento estard bajo la responsabilidad de la
Direccion.

Se elaborara e implementara los instrumentos correspondientes para tal fin.

Los docentes se autoevallan su desempeiio, identificando los avances en su practica
en el aula y los aspectos que necesita continuar mejorando.

Las visitas de Monitoreo y acompafiamiento tendran un caracter de orientacién y
asesoramiento en el marco del buen desempeiio docente y los enfoques
comunicativos textuales, asi como de la Resolucion de Problemas orientados al
desarrollo de las competencias y capacidades, con eficiencia y eficaz.
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IX||CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

CRONOGRAMA
N° ACTIVIDADES RESPONSABLES
M|J|JI|A|IS|O
01 Conf.ormauon del equipo de Direccion
monitoreo
Formulaciéon del Plan Anual de . ‘s
02 . o Direccion
Monitoreo y acompafamiento
03 | Verificacion y visacién de la UU.DD. Direccién X|X|X | X[X|X
Acompafiamiento y monitoreo de
04 | los grupos de trabajo en equipo por Direccién X X
grados (19,29,3,49 y 59)
05 | Visacion de la carpeta pedagogica Direccion X
06 Monltc3r<?o de las actividades Direccién X X
pedagdgicas
Visitas de monitoreo y
07 | acompafiamiento interno Direccion X X
(inopinado y opinado
08 S(?C|allzaC|on de te.rlnaS pedagdgicas Direccion X X
y jornada de reflexion

X. || RECURSOS:

Xl.

A. Potencial Humano:

Director

Docentes por areas
Estudiantes de cada seccion.

PWNR

EVALUACION:

Para el cumplimiento de los objetivos del presente Plan de Monitoreo y acompanamiento,
la evaluacién de las acciones sera en forma permanente y trimestral aplicando los

instrumentos de la ficha de observacién y otros que sean necesarios.

DIRECClON‘
-0'—0/LCU~{0 Q'
& »

SLELCOY

Prof. responsable del comité de gestion pedagdgica

Pilcuyo, 30 de marzo de 2024.

DIRECTOR
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