PLAN ANUAL DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

2024
. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. D.R.E. : Puno
1.2. UGEL : El Collao — llave
1.3. LE. : “Carlos Dante Nava”
1.4. NIVEL : Secundaria
1.5. CODIGO MODULAR : 1576115
1.6. PROVINCIA : El Collao
1.7. DISTRITO : llave
1.8. LUGAR : Pharata Copani
1.9. DIRECTOR : Lic. Fredy Alfredo FLORES ZIRENA

ll.  FUNDAMENTACION:
El presente Plan, esta normado por la Ley General de Educacion 28044 y sus

Reglamentos, asi como el decreto N° 050-82-ED vigente, que determinan acciones de
monitoreo y acompafamiento interno y externo del proceso pedagogico en las
instituciones educativas en el transcurso de un afio académico con la finalidad de
recoger informacion de aspectos diversos que han de contribuir a mejorar
sustantivamente el nivel de los aprendizajes de nuestros nifios, nifias y adolescentes

y podemos citar los siguientes:

- Monitoreo acompafiamiento y asesoramiento a los docentes en aspectos de
caracter técnico pedagogico y su desempefio.

- Monitoreo en el uso y la organizacion de los materiales y recursos didacticos los
cuales sean usados en el desarrollo de las unidades de aprendizaje proyectos y
modulos en forma articulada y pertinente

- Organizacion y dosificacion del tiempo para optimizar el desarrollo de las

actividades de aprendizajes con eficiencia y eficacia.

.  OBJETIVOS:



Fortalecer las capacidades de los docentes de la Institucién mediante el dialogo
interactivo y reflexivo en torno a los elementos ligados a su practica

pedagogica.

Recoger informacién relevante de manera sistematica y continua respecto a la
calidad del proceso pedagdgico y sus resultados con el fin de tomar decisiones
oportunas que aseguren el logro de los aprendizajes esperados de nuestros

estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

>

Identificar aspectos positivos y los que deben mejorar en relacion a las
condiciones de aprendizaje y en la institucidon respecto a las competencias y
capacidades observadas en las sesiones de aprendizaje durante las visitas al

aula haciendo uso de las fichas del MINEDU.

Estimular acciones creativas y/o innovadoras y las buenas practicas con el fin
de ser difundidas replicadas y compartidas con los demas docentes buscando

el logro de sus metas planteadas en el aula.

Coordinar brindar apoyo, orientacion y asesoria técnico-pedagogico a
docentes en torno a la informacién recogida y los compromisos asumidos

durante las visitas realizadas.

Estimular acciones creativas y/o innovadoras y las buenas practicas con el fin
de ser difundidas y compartida con los demés docentes buscando el logro

de sus metas planteada en el aula

Promover la practica de valores y las habilidades sociales e integracion entre

Docente y educandos.



V. PRIORIDADES DE ATENCION:

- La normatividad de lo técnico pedagdgico

- Las relaciones interpersonales entre los docentes, nifios nifias, adolecentes,

padres de familia y la comunidad en general.

- Actitudes y competencias para desarrollo social ideas y/o favorable

- El proceso pedagdgico en la institucién educativa

- La participacién de los docentes en el andlisis critico de sus propias tareas y

elevar su capacidad de auto-andlisis, se auto- observacion y de auto-evaluacion.

- Promocién de las potencialidades creativas de los educadores.

- Laparticipacion cooperativa de los docentes en los grupos funcionales de grado.

VI. METAS DE ATENCION:

META 2024
NIVEL TOTAL DE | N°DOCENTES | N° DE GRUPOS DE (Total de o
EDUCATIVO | DOCENTES POR INTERAPRENDIZAJE GIAS)
ACOMPANAR
Nivel
SECUNDARIA 07 07 3 3
VIl.  METAS DE ATENCION
~ | JORNADA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION | LABORAL
1 | Ernesto Sardon Gomez Cienciay Tecnol. | Nombrado 30
2 | Hugo Pacari Sacari Comunicacion Contratado 30
3 | Armando Cruz Ticona Ciencias Nombrado 30
Sociales
4 | Juan Ticona Quisocala Educ. Fisica Nombrado 30
5 | Eloy Lupaca Copaja Matematica Nombrado 30
6 | Gilberto Aguilar Paco Ed. para el Nombrado 30
Trabajo
7 | Margoth Velasquez Ancco Arte Contratado 19




VIII.

VII.

ORGANIZACION:

Director

Identificacion de Informacion sobre la practica del docente en el aula
de manera sistematica

Observacion en aula de las interacciones entre docente estudiantes
durante el desarrollo de la sesion de aprendizajes.

Reconstruccién y reflexion critica de la informacién obtenida
utilizando los instrumentos pertinentes, para la toma de decisiones y

asumir compromisos de mejora.

ESTRATEGIA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

Para ejecutar las acciones de supervision, monitoreo y acompafiamiento docente

en la Institucién Educativa, se tendra en cuenta lo siguiente:

La ejecucion del Monitoreo y acompafiamiento estard bajo la
responsabilidad de la direccidén, equipo de coordinadores pedagogicas y
tutoria ademas del Circulo de calidad y Comité Técnico Pedagdgico.

El equipo de trabajo elaborara e implementara los instrumentos

correspondientes para tal fin.

Los Docentes autoevaltan su desempefio identificado los avances en sus

practicas en el aula y los aspectos que necesita continuar mejorando

Las visitas de Monitoreo y acompafiamiento tendran un caracter de
orientacion y asesoramiento en el marco del buen desempefio docente y
los enfoques de areas orientados al desarrollo de las competencias y

capacidades con eficacia y eficiencia.



Los docentes autoevallan y coeva luan su desempefio, identificado los

avances en su practica en el aula y los aspectos que necesita continuar

mejorando.
IX.  VISITAS DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO:

- En la visita de monitoreo y acompafiamiento se verifica la planificacion,
implementacién, ejecucion y evaluacion del proceso de ensefianza
aprendizaje durante el desarrollo de la sesion de clase.

- Finaliza la accién de monitoreo y acompafiamiento se realizara un dialogo
para poder reflexionar asumir compromisos sobre algunas deficiencias
gue se observo.

- Brindar orientaciones y recomendaciones respectivas al docente de aula,
con la finalidad de superar las deficiencias encontradas si las hubiera.

X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CRONOGRAMA
N°| ACTIVIDADES | RESPONSABLES
MIAIMJ|J|A|SIO/N D
01 | Reuniones de
coordinacion con Direccion X | X | X [X[X|X|X|X]|X]|X
el organo
inmediato superior
02 | Formulacién  del

Plan Anual de Direccion X | X

Supervision

Monitoreo y

acompafnamiento

Verificacion y
03 | visacion de la Direccion

programacion X [ X [ X | X|X|X|[X][|X [X]|X

anual y

diversificacion




CRONOGRAMA

N°| ACTIVIDADES | RESPONSABLES
M|J|J AIS O
curricular de
grado.
04 | Verificacion y Direccion
visacion de las X [ X[X]|X |[X]|X
UU.DD
05 | Acompafnamiento Direccién y
y monitoreo a los coordinadores X X
docentes
Direccion
Revision reflexiva
06 | del X X
Acompafiamiento
y monitoreo a los
docentes
07 | Reuniones de Direccion X | X[X[|X |X|X
interaprendizaje
Monitoreo y
acompafnamiento
08 | (opinados) Direccion X X
Socializacién  del
monitoreo la
interna a nivel de
ciclos y niveles
09 | Visitas de
monitoreo y Direccion X | X X | X
acompafamiento
(inopinados)
Socializacion  de
10 | temas Direccion
pedagogicas en X [ X[X]|X |[X]X
(grupos de
interaprendizaje)
GIAS
Informe del
11 | monitoreo y Direccion

acompafnamiento
trimestralmente




Xl.  CRONOGRAMA DE MONITOREO ESPECIFICADO.-

PLANIFICACION DEL MONITOREO/ACOMPANAMIENTO A DOCENTES Y REUNIONES DE INTERAPRENDIZAJE

ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE I<_E

NOMBRES Y APELLIDOS 2 (3 (4111234123 2|3 2 (314|112 |34 (1123|4123 |4 g
Ernesto Sardon Goémez X X 03
Hugo Pacari Sacari X X X 03
Armando Cruz Ticona X X X 03
Juan Ticona Quisocala X X X 03
Eloy Lupaca Copaja X X 03
Gilberto Aguilar Paco X X X 03
Margoth Velasquez Ancco X X X 03




XIl.

RECURSOS.-

12.1. POTENCIAL HUMANO:

- Director

- Docente de aula por areas

- Nifos, nifas, jovenes y sefioritas adolescentes

12.2. FINANCIERO:
Para el cumplimiento de los objetivos del presente Plan de Monitoreo

y Acompafamiento sera en forma permanente, primero por los mismos
integrantes del circulo de calidad, segundo por la asamblea de profesores
para posteriormente hacer llegar el informe respectivo a la direccion y el area

de Gestion Pedagdgica de la UGEL ElI Collao-llave.

Pharata Copani, marzo del 2024.




