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ll. IDENTIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

a) Mision

Somos la Institucion Educativa Secundaria Chijichaya, que forma estudiantes
creativos e investigadores capaces de liderar el mundo cambiante, desarrollando
competencias y capacidades, que nos acercan mas a la ciencia y la tecnologia;
practican la critica y autocritica saben discernir entre el bien y el mal, practican los
valores y principios éticos, por lo tanto, logran los aprendizajes establecidos en el

Curriculo Nacional de Educacion Basica.

b) Vision

Al 2026 la Institucién Educativa Secundaria “Chijichaya”, lograra la formacién de
estudiantes creativos e investigadores, lideraran el mundo cambiante, a través del
desarrollo de competencias; con docentes capacitados en formacion continua;
padres de familia en democracia participan en la educacién de sus hijos, por lo tanto,
la institucién educativa desarrollara el perfil del egreso del Curriculo Nacional de

Educacion Basica.

.  FUNDAMENTACION

El presente Plan de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico 2024 tiene como objetivo
fortalecer las competencias docentes de los profesores de la IES “Chijichaya”, a través
de un proceso sistematico de seguimiento, apoyo y retroalimentacion. El plan se
desarrollara durante el periodo de junio a noviembre de 2024 y estara a cargo del

director de la institucion educativa y el Comité de Gestion Pedagogica.

En el contexto educativo actual, se hace cada vez mas necesario implementar
estrategias que permitan mejorar la calidad de la ensefianza y, por ende, los
aprendizajes de los estudiantes. EI monitoreo y acompafamiento pedagdgico se
presenta como una herramienta fundamental para lograr este objetivo, ya que permite
identificar fortalezas y areas de mejora en la practica docente, brindar apoyo oportuno a

los profesores y promover la implementacién de estrategias didacticas efectivas.



V.

VI.

BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado por decreto
Supremo N° 011-2012-ED

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED

Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de
Familia en las Instituciones Educativas Publicas y su reglamento aprobado por
decreto supremo N° 004-2006-ED

Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED y
sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Ambiental.

Resolucién Ministerial N° 199-2015-MINEDU, que modifica parcialmente el
Disefio Curricular Nacional de la Educacion Basica Regular.

Resolucion Ministerial N° 572-2015-MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del afio Escolar 2018 en
Instituciones Educativas y Programas de la Educacion Basica”.

Resolucion ministerial 627-2016-MINEDU.

Resolucion Directoral Regional N° 000120.

Resolucion ministerial 657-2017-MINEDU.

Resolucién Ministerial N° 587-2023-MINEDU.

OBJETIVOS

5.1 General

Fortalecer las competencias docentes de los profesores de la IES “Chijichaya” con
la finalidad de mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

5.2 Especificos
» Observar y analizar las practicas docentes en el aula.

» Brindar acompafiamiento y retroalimentacién constructiva a los docentes. Identificar

fortalezas y areas de mejora en la practica docente.

» Promover la implementacion de estrategias didacticas efectivas.
» Favorecer el logro de los aprendizajes de los estudiantes.

CARACTERISTICAS DEL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.

El monitoreo y acompafiamiento pedagdgico es un proceso sistematico y colaborativo
que busca fortalecer las competencias docentes y mejorar la calidad de los aprendizajes
de los estudiantes. Para que el monitoreo y acompafiamiento pedagogico sea efectivo,
debe reunir las siguientes caracteristicas:



Sistematico:

>

>
>
>

Se realiza de manera organizada y planificada, siguiendo un cronograma
preestablecido.

Cuenta con objetivos claros y especificos que guian el proceso.

Utiliza instrumentos de recoleccion de datos confiables y validos.

Analiza los datos de manera sistematica para identificar fortalezas y areas de mejora.

Colaborativo

>

Involucra al director, docentes, estudiantes, padres de familia y otros actores
educativos en un trabajo conjunto.

Promueve la comunicacion abierta y fluida entre todos los participantes.
Fomenta el intercambio de experiencias y buenas practicas entre docentes.

Establece acuerdos de colaboracion para apoyar el desarrollo profesional de los
docentes.

Reflexivo.

>

>

>

Promueve la reflexién critica sobre la practica docente, identificando fortalezas,
areas de mejora y estrategias para optimizar el proceso educativo.

Involucra a los docentes en la identificacién de sus necesidades de apoyo y en la
busqueda de soluciones.

Favorece el aprendizaje continuo de los docentes y su crecimiento profesional.

Centrado en el aprendizaje

>

>
>

Se enfoca en el logro de los aprendizajes de los estudiantes, utilizando el monitoreo y
el acompafiamiento pedagdgico como herramienta para mejorar la calidad de la
ensefanza.

Analiza el impacto de la practica docente en el aprendizaje de los estudiantes.

Promueve la implementacion de estrategias didacticas efectivas que favorezcan el
aprendizaje de todos los estudiantes.

Contextualizado

>

>

Se adapta a las necesidades y caracteristicas especificas de la institucion
educativa, los docentes y los estudiantes.

Considera el contexto sociocultural y educativo en el que se desarrolla la practica
docente.

Responde a las demandas del curriculo y las politicas educativas vigentes.



Continuo

» Se desarrolla a lo largo del tiempo, permitiendo un seguimiento sostenido del
desarrollo profesional de los docentes.

» Se retroalimenta y ajusta de manera periddica para mejorar su efectividad.

Se convierte en una parte integral de la cultura escolar, promoviendo una mejora
continua de la ensefianza y el aprendizaje.

Etico
» Respeta la autonomia profesional de los docentes.
Se basa en la confianza y el respeto mutuo entre todos los participantes.

Protege la privacidad de los docentes y los estudiantes.

Y V V

Promueve una cultura de aprendizaje colaborativo y de apoyo mutuo.

Evaluativo

» Permite evaluar el impacto del monitoreo y acompafiamiento pedagodgico en la practica
docente y en el aprendizaje de los estudiantes.

» Ultiliza instrumentos de evaluacion confiables y validos.

» Brinda informacion til para la toma de decisiones y la mejora continua del proceso
educativo.

VII. METODOLOGIA

4.1. Observacion de aula:

Se realizaran observaciones de aula durante las clases de los docentes, siguiendo
una pauta de observacion que permita registrar aspectos relevantes de la practica
docente, como la planificacion, la gestion del aula, la interaccion con los estudiantes
y la evaluacioén del aprendizaje.

4.2. Analisis de planificacion didactica:

Se analizaran las planificaciones didacticas de los docentes para evaluar la claridad
de los objetivos, la coherencia entre los objetivos y las actividades, la seleccion de
recursos adecuados y la evaluacion del aprendizaje.

4.3. Revision de materiales educativos:

Se revisaran los materiales educativos utilizados por los docentes para evaluar su
pertinencia, calidad y adecuacion al nivel educativo de los estudiantes.

4 4. Entrevistas individuales con los docentes:



VIII.

X.

Se

realizaran entrevistas

individuales con

los docentes para conocer sus

percepciones sobre su practica docente, identificar sus necesidades de apoyo y
establecer acuerdos para el acompafiamiento pedagdgico.

ESTRATEGIAS

5.1. Retroalimentaciédn constructiva:

Se brindara retroalimentacion constructiva a los docentes sobre las observaciones
de aula, el andlisis de la planificacion didactica, la revision de materiales educativos
y las entrevistas individuales. La retroalimentacion se enfocara en identificar
fortalezas, areas de mejora y estrategias para mejorar la practica docente.

5.2. Acompafamiento pedagdgico:

Se brindara acompafiamiento pedagdgico individualizado a los docentes, en funcion
de sus necesidades identificadas. EI acompafiamiento pedagdgico puede incluir la
observacion de clases, la planificacion conjunta de actividades, el analisis de
estrategias didacticas y la resolucion de problemas.

5.3. Talleres de formacion:

Se organizaran talleres de formacion para los docentes sobre temas relevantes para
la mejora de la practica docente, como la planificacién didactica, la evaluacién del
aprendizaje, la gestion del aula y el uso de las TIC.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MES ACTIVIDAD RESP. DOCENTE FECHA
Mayo. Reunion y presentacion del PLAN DE Director Docentes de | Primera
MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO la IES semana de
PEDAGOGICO 2024. “Chijichaya” | mayo
Mayo Observacion en aula. Docente Cronograma
hasta monitoreado. | a de visitas.
Nov. Analisis de planificacion didactica.
Revision de materiales
Toma de decisiones

CRONOGRAMA DE VISITAS A DOCENTES

Docente

Especialidad

Primera Visita

Segunda Visita

Tercera Visita

Alfredo Quispe
Mamani

Matematica

Segunda semana
de mayo

Segunda semana
de setiembre

Primera semana
de noviembre

Wilson Carrillo
Yanapa

Ciencias Sociales

Segunda semana
de mayo

Segunda semana
de setiembre

Primera semana
de noviembre

Israel R. Flores
Magquera

Educacion por el
Arte

Tercera semana
de mayo

Tercera semana
de setiembre

Segunda semana
de noviembre

Rene S. Flores
Chambi

Comunicacién

Tercera semana
de mayo

Tercera semana
de setiembre

Segunda semana
de noviembre




Edgar Huanca
Ticona

Educacién Para El
Trabajo

Tercera semana
de mayo

Cuarta semana de
setiembre

Tercera semana
de noviembre

Elsa Ramos Cienciay Cuarta semana de |Cuarta semana de | Tercera semana
Ururi Tecnologia mayo setiembre de noviembre
Fernando Primera semana |Primera semana |Cuarta semana de
Condori Educacién Fisica |de junio de octubre noviembre

Choquehuanca




Xl.  INSTRUMENTOS DEL MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

FICHA 2 - NOTAS DE LA OBSERVACION EN EL AULA

I. DATOS GENERALES
Nombre del/de la observador/a: Fecha:
Docente observado/a: Turno: Grado:
Hora de inicio: Hora de fin: Area(s) curricular(es):
Titulo de la sesion: Logro de la sesion:

Il. EVIDENCIAS DE LOS DESEMPENOS OBSERVADOS EN CLASE

Desempefio 1. INVOLUCRA ACTIVAMENTE

A LAS Y LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO
DE APRENDIZAIJE.

® Acciones del/de la docente para

promover el interés de las y los
estudiantes en las actividades de

aprendizaje
®  Proporcidn de estudiantes
involucrados/as en la sesién*

® Acciones para favorecer que las y los
estudiantes comprendan el sentido,

importancia o utilidad de lo que se
aprende

Desempeiio 2. PROMUEVE EL

RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL
PENSAMIENTO CRITICO.

e Actividades e interacciones (sea

entre docente y estudiantes o
entre estudiantes) que
promueven efectivamente el

razonamiento, la creatividad y/o
el pensamiento critico

Desempefio 3. EVALUA EL PROGRESO DE

LOS APRENDIZAJES PARA
RETROALIMENTAR A LAS Y LOS




ESTUDIANTES, Y ADECUAR SU
ENSENANZA.

e Monitoreo realizado por el
docente al trabajo y avances de
las y los estudiantes durante la
sesion

e Calidad de la retroalimentacion
que el/la docente brinda y/o
adaptacion de las actividades
que realiza en la sesion a partir
de las necesidades de
aprendizaje identificadas

Desempefio 4. PROPICIA UN AMBIENTE DE
RESPETO Y PROXIMIDAD.

® Trato respetuosoy
consideracion hacia la
perspectiva de estudiantes

e Cordialidad o calidez que
transmite el/la docente

e Comprension y empatia del o de
la docente ante necesidades
afectivas o fisicas de las y los
estudiantes

Desempeiio 5. REGULA POSITIVAMENTE EL
COMPORTAMIENTO.

e Tipos de mecanismos empleados
por el o la docente para regular
el comportamiento y promover
el respeto de las normas de
convivencia en el aula:
formativos, de control externo,
de maltrato

e Eficacia para implementar los
mecanismos para regular el
comportamiento de las y los
estudiantes, lo que se traduce en
la mayor o menor continuidad
en el desarrollo de la sesidn




FICHA 3 - CONCLUSIONES Y APRECIACION DE LA OBSERVACION DE AULA

I. DATOS GENERALES
Nombre del observador/a: Fecha: / /
Docente observado/a: Turno: Grado:
Hora de inicio: Hora de fin: Area(s) curricular(es):
Titulo de la sesidn: Logro de la sesién:

Il.  CONCLUSIONES

(Revisa las notas de la ficha de observacion de aula, ordena lo registrado y coloca las conclusiones de cada desempefio
observado.)

1. Involucra activamente a las y los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

e Acciones del/de la docente para promover el interés

e Estudiantes involucrados/as en la actividad
® Acciones para favorecer que los y las estudiantes comprendan el sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende

Conclusion:

2. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

e Actividades e interacciones que predominan en el aula

Conclusion:

3. Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a las y los estudiantes, y adecuar su ensefanza.

e Monitoreo realizado por el/la docente al trabajo y avances de estudiantes durante la actividad
e (Calidad de retroalimentacion que el/la docente brinda




Conclusion:

4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

e Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de las y los estudiantes
e Cordialidad o calidez que transmite el/la docente
e Comprension y empatia del o de la docente ante necesidades afectivas o fisicas de las y los estudiantes

Conclusion:

5. Regula positivamente el comportamiento.

e Tipos de mecanismos empleados
e Eficacia para implementar los mecanismos

Conclusion:




1. APRECIACION

Lee la pregunta, revisa las alternativas de respuesta y marca las casillas de acuerdo con las conclusiones registradas de cada
desempefio. Para decidir el nivel de logro de el o la docente observado/a te sugerimos analizar la conclusion en relacion a los

aspectos presentados en cada desempefio de la siguiente forma:

O O O O

En inicio: El docente no cumple con ninguno de los aspectos propuestos en el desempefio.
En proceso: El docente cumple con alguno de los aspectos propuestos en el desempefio.
Logrado: El docente cumple con la mayoria de los aspectos propuestos en el desempefio.
Destacado: El docente cumple con todos los aspectos propuestos en el desempefio

PREGUNTAS ALTERNATIVAS DE RESPUESTA
iEl/La docente involucra activamente a las y los
¢Bl/ ] o Y En inicio En proceso Logrado Destacado
estudiantes en el proceso de aprendizaje?
¢El/La docente promueve el razonamiento, la .
. . . En inicio En proceso Logrado Destacado
creatividad y/o el pensamiento critico?
¢El/La docente evalua el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a las y los En inicio En proceso Logrado Destacado
estudiantes, y adecuar su enseflanza?
¢El/La docente propicia un ambiente de respeto
¢RI/ prop . petoy En inicio En proceso Logrado Destacado
proximidad?
iEl/La docente regula positivamente el
¢El/ g p En inicio En proceso Logrado Destacado
comportamiento?




FICHA N° 4: ACTA DE COMPROMISO

Nombre del director/a:

Fecha de la retroalimentacion:

Docente observado/a:

Aula observada:

Hora de inicio:

Hora de fin:

Propésito de la sesion:

Fortalezas

Aspectos por
mejorar

Acuerdos y compromisos del/de la docente

Pasos por seguir

1 Esta seccién serd completada por el o la docente observado/a, quien ha identificado sus fortalezas y aspectos por
mejorar y, a partir de ello, establece acuerdos, compromisos y pasos por seguir (acciones concretas) para mejorar su

practica docente.




Xll.  APLICACION DE LA FICHA SIMON

¢ EE T SIMON s

RUBRICAS DE OBSERVACION DE AULA DEL MONITOREO PEDAGOGICO DEL
DOCENTE

NIVEL QUE ATIENDE LA IE INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

CODIGO MODULAR 1147396

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE
VISITADO:

DATOS DE LA OBSERVACION:
GRADO AREA CURRICULAR

FECHA HORA INICIO/ TERMINO

TITULO DE LA SESION /

ACTIVIDAD

TOTAL DE TOTAL DE
ESTUDIANTES ESTUDIANTES
MATRICULADOS ASISTENTES

DATOS DEL MONITOR PROF. JUAN CARLOS RIVERO ALTUNA. CARGO DIRECTOR

Marque con una (X) el nivel de logro que alcanzé el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios.

NIVELES DE LOGRO

NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1ll NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO

No alcanzan a demostrar los Se observa tanto logros como Se observa la mayoria de | Se observa todas las

aspectos minimos del deficiencias que caracterizan al conductas deseadas en el = conductas deseadas

desempefio. docente en este nivel. desempeiio del docente en el desempefio del
docente.

DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

Descripcion del desempeiio:
1 - Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del sentido,
importancia o utilidad de lo que se aprende
Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
e Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
e Proporcion de estudiantes involucrados en la sesién.
e Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | nomwv

El docente no ofrece oportunidades de participacion.
Més de la mitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos de

aburrimiento.
El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas.

El docente ofrece algunas oportunidades para que los estudiantes participen.
Y Al menos la mitad de los estudiantes (50 % o mas) se muestran interesados en las actividades de



aprendizaje propuestas, mientras que el resto esta distraido, muestra indiferencia, desgano o signos
de aburrimiento.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas.

El docente promueve el interés de los estudiantes proponiendo actividades de aprendizaje atractivas
o desafiantes que captan su atencion y ofreciéndoles mdiltiples oportunidades de participacion.

Y La gran mayoria de los estudiantes (mas del 75 %) se muestran interesados en las actividades
de aprendizaje propuestas (participan activamente, estan atentos, concentrados, comprometidos o
entusiasmados).

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de
aprendizaje propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.
El docente promueve el interés de los estudiantes proponiendo actividades de aprendizaje atractivas
o desafiantes que captan su atencidn y ofreciéndoles multiples oportunidades de participacion.

Y Es activo en buscar que los estudiantes que no participan espontaneamente lo hagan, o en
intervenir para que todos se involucren en las actividades propuestas, de modo que, si algunos
muestran desgano o desinterés, el docente lo nota e intenta involucrarlos nuevamente
(deliberadamente llama su atencién haciéndoles algunas preguntas o invitdndoles a realizar alguna
tarea).

Y Todos o casi todos los estudiantes (mas del 90 %) se muestran interesados en las actividades
de aprendizaje propuestas (participan activamente, estan atentos, concentrados, comprometidos o
entusiasmados).

Y El docente busca que los estudiantes comprendan o reflexionen sobre el sentido de lo que
estan aprendiendo y/o valoren su importancia o utilidad.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcién del desempefio:

2.- Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagégicas que estimulan la formulacion creativa de ideas o
productos propios, la comprensién de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo de estrategias.

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:
e Actividades e interacciones (sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | nomwv

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan (nicamente el
aprendizaje reproductivo; es decir, estan enfocadas en hacer que los estudiantes aprendan de
forma reproductiva 0 memoristica datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas-—
tipo o0 aplicacion de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacion del
libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al
menos en una ocasion, pero no lo logra.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico de los
estudiantes al menos en una ocasion, ya sea a través de las actividades que propone, de sus
interacciones directas con ellos o las que fomenta entre ellos. Sin embargo, no logra este objetivo,
debido a que conduce dichas actividades o interacciones de manera superficial o insuficiente.
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El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
al menos en una ocasion.

El docente promueve de modo efectivo el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
de los estudiantes al menos en una ocasion, ya sea a través de las actividades que propone, de
sus interacciones directas con ellos o las que fomenta entre ellos.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesion en su conjunto.

El docente promueve de modo efectivo el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
de los estudiantes durante la sesidn en su conjunto, ya sea a través de las actividades que
propone, de sus interacciones directas con ellos o las que fomenta entre ellos.

Si hay actividades o interacciones pedagdgicas que no promueven esto directamente, son
preparatorias para otras que si lo logran.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS

ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA.

Descripcion del desempefio:
3.- Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los aprendizajes

esperados en la sesion vy, a partir de esto, les brinda retroalimentacion formativa y/o adecua las actividades de la sesién a las
necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:
e Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
e (Calidad de la retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacién de las actividades que realiza en la sesion
a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES
I Il m v

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25 % de la
sesion a recoger evidencia de la comprension y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta o
bien no da retroalimentacién de ningun tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion
elemental.

El docente monitorea activamente la comprension y progreso de los estudiantes, destinando al
menos el 25 % de la sesion a recoger evidencia a través de preguntas, dialogos o problemas
formulados a toda la clase, o bien recorriendo los grupos y revisando su trabajo o productos.

Sin embargo, ante las respuestas o productos de los estudiantes, solo da retroalimentacién
elemental (indica Unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala donde encontrarla) o bien repite la explicacion original sin adaptarla.



El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente la comprension y progreso de los estudiantes, destinando al
menos el 25 % de la sesién a recoger evidencia a través de preguntas, didlogos o problemas
formulados a toda la clase, o bien recorriendo los grupos y revisando su trabajo o productos.

Y Ante las respuestas o productos formulados por los estudiantes, al menos en una ocasion, da
retroalimentacion descriptiva (sugiere en detalle qué hacer para mejorar o especifica lo que falta
para el logro) y/o adapta su ensefianza (retoma una nocién previa necesaria para la comprension,
intenta otro modo de explicar o ejemplificar el contenido o reduce la dificultad de la tarea para
favorecer un avance progresivo).

El docente monitorea activamente a los estudiantes y les brinda retroalimentacién por
descubrimiento o reflexion.

El docente monitorea activamente la comprension y progreso de los estudiantes, destinando al
menos el 25 % de la sesién a recoger evidencia a través de preguntas, didlogos o problemas
formulados a toda la clase, o bien recorriendo los grupos y revisando su trabajo o productos.

Y Ante las respuestas o productos formulados por los estudiantes, al menos en una ocasion, da
retroalimentacion por descubrimiento o reflexion, guiandolos en el andlisis para encontrar por
ellos mismos una solucion o una estrategia para mejorar o bien para que ellos reflexionen sobre su
propio razonamiento e identifiquen el origen de sus concepciones o de sus errores.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempeiio:
4.- Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademas, esta atento
y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprension y empatia.
Los aspectos que se consideran en esta rubrica son tres:
e Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.
e (Cordialidad y calidez que transmite el docente.
e Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

NIVELES
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DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).
El docente, en alguna ocasién, falta el respeto a uno o mas estudiantes.

El_docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas,
interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente siempre emplea lenguaje respetuoso, evitando el uso de cualquier tipo de manifestacion
verbal o no verbal que transmita a los estudiantes sensacién de amenaza o de exponerse a una
situacién de burla 0 menoscabo.

NO OBSTANTE, es frio o distante, por lo que no logra crear un ambiente de calidez y seguridad afectiva
en el aula.

Y Si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes, interviene



El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre
se muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas
de respeto entre estudiantes.

El docente siempre emplea lenguaje respetuoso, evitando el uso de cualquier tipo de manifestacion
verbal o no verbal que transmita a los estudiantes sensacién de amenaza o de exponerse a una
situacién de burla 0 menoscabo.

Y Durante la sesion, es cordial y transmite calidez. Practica la escucha atenta y emplea recursos de
comunicacién (proximidad espacial, desplazamiento en el aula, gestos, tono y volumen de voz, entre
otros) apropiados a la edad y caracteristicas de los estudiantes. Si emplea el humor, este es respetuoso
y favorece las relaciones positivas en el aula.

Y Se muestra empatico al comprender o acoger a los estudiantes cuando manifiestan necesidades
afectivas o fisicas.

Y Si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes, interviene

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente siempre emplea lenguaje respetuoso, evitando el uso de cualquier tipo de manifestacion
verbal o no verbal que transmite a los estudiantes sensacion de amenaza o de exponerse a una
situacién de burla o menoscabo. Ademéas, muestra consideraciéon hacia la perspectiva de los
estudiantes (es decir, respeta sus opiniones y puntos de vista, les pide su parecer y lo considera, evita
imponerse, y tiene una actitud dialogante y abierta).

Y Durante la sesion, es cordial y transmite calidez. Practica la escucha atenta y emplea recursos de
comunicacion (proximidad espacial, desplazamiento en el aula, gestos, tono y volumen de voz, entre
otros) apropiados a la edad y caracteristicas de los estudiantes. Si emplea el humor, este es respetuoso
y favorece las relaciones positivas en el aula.

Y Se muestra empatico al comprender o acoger a los estudiantes cuando manifiestan necesidades
afectivas o fisicas.

Y Si nota que hay faltas de respeto entre los estudiantes, interviene

Marque “SI” si el docente faltd el respeto a algtin estudiante durante la sesion observada Si: _ No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)



DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempeiio:

5.- Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el
comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos formativos que promueven la autorregulacién vy el
buen comportamiento
y permiten que la sesién se desarrolle sin mayores contratiempos.
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:
e Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las normas de
convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.
e Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo que se traduce
en la mayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesion.

NIVELES
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DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos- y es poco eficaz, por lo que la
sesion se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).
O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una
situacion

caética en el aula.

O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza al menos un
mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para
reqular el comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado, la mayoria de veces el docente utiliza
mecanismos formativos y nunca de maltrato. No obstante, la mayor parte de la sesion se
desarrolla de manera discontinua, con interrupciones importantes o frecuentes, quiebres de normas
o contratiempos que impiden focalizarse en las actividades propuestas.

O El docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo, aunque nunca de
maltrato, para reqular el comportamiento de los estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el
desarrollo continuo de la mayor parte de la sesion.

Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado, la mayoria de veces el docente utiliza
mecanismos de control externo, aunque nunca de maltrato. No obstante, la mayor parte de la
sesion se desarrolla en forma continua, sin grandes o frecuentes interrupciones, quiebres de
normas o contratiempos.

El docente utiliza predominantemente _mecanismos formativos y nunca de maltrato para
regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado, la mayoria de veces el docente utiliza
mecanismos formativos. Nunca emplea mecanismos de maltrato.

Y La mayor parte de la sesion se desarrolla en forma continua, sin interrupciones importantes o
frecuentes, quiebres de normas o contratiempos.

El docente siempre utiliza_mecanismos formativos para reqular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Para prevenir o redirigir el comportamiento inapropiado, el docente siempre utiliza mecanismos
formativos. Nunca emplea mecanismos de control externo ni de maltrato.

Y Toda la sesion se desarrolla en forma continua, sin interrupciones, quiebres de normas o
contratiempos. La continuidad de la sesién permite avanzar en las actividades de aprendizaje

Marque “SI” si el docente empleé algun mecanismo de maltrato durante la sesién observada. Si: _ No: _



EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

NIVEL DE DESEMPENO LOGRADO POR EL DOCENTE

NIVEL DE DESEMPENO
“ INDICADOR ALCANZADO POR EL DOCENTE
1 Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje

2 Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico

3 Evalua el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza.

4 Propicia un ambiente de respeto y proximidad

5 Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes

Nivel de logro:

S . O N N - T

‘ INSATISFACTORIO ‘ EN PROCESO ‘ SATISFACTORIO ‘ DESTACADO ‘

OBSERVACIONES DEL MONITOREO (Maximo 1000 caracteres)

COMPROMISOS

COMPROMISO DEL DOCENTE COMPROMISOS DEL DIRECTOR DE LA IE

FIRMA DEL MONITOR FIRMA DEL DOCENTE



XIII.

EVALUACION

La evaluacion del Plan de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico es un proceso crucial para
garantizar su efectividad y sostenibilidad, permite identificar fortalezas, areas de mejora y
realizar ajustes necesarios para optimizar el plan.

La evaluacién de esta herramienta pedagdgica es una responsabilidad compartida de la
direccién de la institucion educativa, los docentes, los estudiantes y la comunidad educativa en
general.

Los resultados de la evaluacion del Plan de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico deben
ser comunicados a todos los actores involucrados, la difusion de los resultados debe ser
transparente y accesible para todos.

Los resultados de la evaluacién de este importante instrumento de gestion deben ser utilizados
para mejorar el plan en el futuro, se deben identificar las fortalezas del plan y mantenerlas, y se
deben abordar las areas de mejora mediante ajustes y modificaciones. La evaluacion también
debe servir para informar la toma de decisiones sobre la implementacion de dicho plan en los
préximos afos.

Chijichaya, mayo de 2024

D. amani
DIREFTOR



