PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO
DOCENTE - 2024

[. DATOS INFORMATIVOS

1.1. DREP : PUNO

1.1. ORGANO INTERMEDIO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — EL COLLAO.
1.2. INSTITUCION EDUCATIVA : N° 70356 CHIJICHAYA

1.3. NIVEL : PRIMARIA EBR.

1.6. ANO : 2024

1.7. RESPONSABLES : GEDEON FLORES FLORES

[I. JUSTIFICACION

¢, Como esta actualmente el desempefio del docente en el aula?, ¢ Como se estan trabajando las
capacidades y estimulando los procesos cognitivos de los estudiantes), ¢, COmo esta sucediendo la
interaccion docente — estudiante? ¢ En qué medida EIl Disefio Curricular Nacional y las rutas del
aprendizaje se han incorporado en la planificaciéon y el direccionamiento de la praxis docente?,
¢, Cual es el enfoque que han impregnado los docentes a las areas curriculares?

Estas y otras interrogantes muy precisas, nos orientan el caminar del monitoreo y acompafiamiento
docente en nuestra institucion la misma que sera realizada por el Director de La Institucion
Educativa Primaria N° 70685 de Taracancamaya — Pilcuyo.

La educacion contemporanea demanda del docente no solamente el dominio disciplinar, sino
fundamentalmente su buen proceder pedagdgico, es decir por un lado el conocimiento de los
saberes escolares y por otro el establecimiento de un clima favorable para el aprendizaje, el mismo
que desde luego deslinda con el conductismo que solamente ha fortalecido el memorismo. La
necesidad de lograr el exitoso desempefio docente en el aula, obliga entre otras cosas, a innovar
permanentemente la practica pedagogica.

Por ello el presente plan no busca encontrar y condenar debilidades o limitaciones, esta concepcion
tradicional ya fenecié y nunca estuvo en nuestro paradigma de trabajo. Busca asesorar y
acompafar el trabajo docente en todos los aspectos: administrativo, pedagdégico, relaciones
humanas, etc. que conlleven a superar las dificultades y a mejorar notablemente el desarrollo de
las acciones de aprendizaje, proponiendo el ansiado anhelo de brindar un servicio de calidad.

I. BASES LEGALES

v" Constitucion Politica del Peru.

v' Ley general de Educacion 28044 y su Reglamento D.S. N° 011-2012-ED.

v' Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento D.S. N° 04-2013 —ED

v" R.D. N° 01890 que aprueba el Plan Anual de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico 2013.
v" Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2014 en la Educacion Basica”.

v" Resolucion Ministerial N° 0547-2012 ED , Aprueban los lineamientos denominados “Marco del
Buen Desempefio Docente”.

RVM. N° 038-2009- ED que aprueba los lineamientos y Estrategias Generales para la
Supervision, Monitoreo y Acompafiamiento Pedagogico.

v' Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de la EBR Directiva N° 004-VMGP aprobado
por R.M. N° 0234-2005-ED.

Plan Anual de de Trabajo — PAT.

-Resolucién Ministerial N° 657-2017-ED “Orientaciones para el desarrollo del Aflo Escolar
2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativas y Programas Educativos dela
Educacion Basica”
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IV. OBJETIVOS

3.1. General.
> Fortalecer las capacidades de los docentes mediante el didlogo interactivo y reflexivo
en torno a los elementos ligados a su practica pedagdgica y a los aprendizajes,
orientados a lograr un mejor servicio educativo.

3.2. Especificos.

» Realizar visitas de observacion pedagogica en las aulas de la Institucion Educativa para recoger de manera
sistemédtica y continua, informacion relevante y actualizada sobre la calidad del proceso
pedagdgico de los docentes en el aula.

» Analizar rigurosamente la informacion con el fin de tomar decisiones oportunas de caracter
técnico, que aseguren el logro de los aprendizajes esperados de los estudiantes.

» Brindar a los docentes asesoria y acompafamiento permanente en cualquier escenario con
el propésito de mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, la praxis
pedagdgica y la gestion de la institucién educativa.

V. METAS

v' De acuerdo ala R.M. N° 657-2017-MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del Afio
Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativas y Programas
Educativos dela Educacion Basica” se monitoreard al 100 % de Docentes de Institucion
Educativa Primaria N° 70685 de Chojfia Chojfiani.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DEFINICION DEL MONITOREO PEDAGOGICO.

Se entiende como monitoreo pedagogico al proceso de recojo de informacién, a partir de la
observacion de los procesos que permite evidenciar las condiciones y/o procesos pedagdgicos que
intervienen en el logro de los aprendizajes y la realizacién de acciones para orientar su mejora.

Su implementacién es parte de la movilizacion nacional por la transformacion de la educacion y se da
en tres momentos del afio escolar:

e Marzo : “Buen inicio del afio escolar”
o Setiembre — Noviembre : “Aprendizajes Fundamentales y la Escuela que queremos”
¢ Noviembre-Diciembre  : “Balance del Afio Escolar y Rendicidn de cuentas”.

6.2 NIVELES DE ORGANIZACION DEL MONITOREO PEDAGOGICO.

La organizacion del monitoreo pedagdgico se da en los siguientes niveles:

a. Nivel Nacional.- El Ministerio de Educacién es el responsable de elaborar los lineamientos y
orientaciones nacionales bésicas, asi como los instrumentos (fichas de monitoreo) y el protocolo
sugeridos para la realizacién de las visitas de monitoreo. Socializa y asesora a las instancias de
gestion educativa descentralizada (DRE o quien haga sus veces y las UGEL), en su
implementacion.

b. Nivel Regional.-Direccion Regional de Educacion de Ayacucho, le corresponde el rol orientador y
supervisor de las actividades de monitoreo en la region. Para ello se conforma el equipo de
Monitoreo Pedagégico Regional liderado por el Director de Gestion Pedagogica, lo integran los
especialistas de Gestion Pedagdgica de cada nivel, asesores pedagdgicos y otros profesionales
involucrados en la formacién o capacitacién de docentes que apoyan a la DRE. Elabora los
lineamientos del monitoreo a nivel regional, orienta y supervisa a cada UGEL en su planificacion e
implementacién. Recoge y procesa la informacion de cada UGEL y analiza y sistematiza los
hallazgos a nivel regional. Remite el reporte correspondiente ala Direccion General de Educacion
Basica Regular del MINEDU. Difunde resultados en la region.



¢. Nivel Local.-Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao, le corresponde el rol operador del

monitoreo pedagdgico en las instituciones educativas del ambito de su competencia. La UGEL
El Collao conforma un Equipo de Monitoreo liderado por el Director del Area de Gestion
Pedagadgica e integrado por los especialistas de educacion, profesionales que conforman el equipo
de soporte, entre otros. Elabora el Plan de Monitoreo en la Jurisdiccién de la UGEL El Collao.
Define la meta y poblacion a ser monitoreada. En laboratorio pedagégico sistematiza la
informacién, elabora conclusiones y hace llegar su reporte a la Direccion Regional de Educacion. A
partir de los resultados, planifica y ejecuta un proceso de asesoria y seguimiento a las instituciones
educativas visitadas y alcanza lineamientos especificos a las no visitadas.

d. Nivel Institucional.-Institucion Educativa, el Director es el responsable directo de las acciones de
monitoreo y asesoramiento pedagoégico a los docentes a su cargo. En las IL.EE. multigrado
desarrolla esta funcién en horarios debidamente establecidos que no perjudiquen el horario de
clase con los estudiantes. En las II.EE. polidocentes lidera el equipo de monitoreo constituido por
los docentes con cargos directivos o jerérquicos. Las precisiones sobre el monitoreo y
asesoramiento pedagdgico en la institucion educativa se encuentra en el documento “Fasciculo
para gestion de los aprendizajes en las instituciones educativas” de las rutas del aprendizaje.

6.3 ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL MONITOREO PEDAGOGICO.

El monitoreo pedagogico se orienta principalmente a verificar la existencia de condiciones favorables
para el aprendizajes de los estudiantes en la institucién educativa, asi como la realizaciéon de
acciones de asesoria a los docentes de aula que permitan el desarrollo de competencias
pedagégicas y la implementacién de la ruta de aprendizajes como actividades claves en la gestidn
del curriculo.

A. DATOS GEENRALES.-

1. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

o NOMBRE DE LA IE.

e REGION - UGEL
e DIRECCION - NIVEL -UGEL.
2. DATOS DEL DOCENTE OBSERVADO
-Apellidos y nombres
- Nivel
- especialidad
3.-DATOS DE LA OBSERVACION
GRADO ,AREA CURRICULAR
FECHA HORA DE INICIO/ TERMINO
NOMBRE COMPLETO DEL OBSERVADOR

B.-INSTRUMENTO 1.-OBSERVACION DEL AULA.
DESEMPENO 1.- INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

-Descripcion del desempefio:
-Aspectos a observar:
-DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE.
-EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
DESEMPENO 2.-MAXIMIZA EL TIEMPO DIDICADO AL APRENDIZAJE
-Descripcion del desempefio:
-Aspectos a observar:

-DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE.



-EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
DESEMPENO 3.-PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O PENSAMIENTO CRITICO.
-Descripcion del desempefio:
-Aspectos a observar:
-DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE.
-EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 4.- EVALUA EL PROCESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS
ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA.

-Descripcion del desempefio:
-Aspectos a observar:
-DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE.
-EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
DESEMPENO 5.-PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD
-Descripcion del desempefio:
-Aspectos a observar:
-DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE.
-EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
DESEMPENO 6.-REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES
-Descripcion del desempeiio:
-Aspectos a observar:
-DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE.
-EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

C.- INSTRUMENTO 2.-

CRITERIOS

-cuenta con programacion anual

-tiene su unidad de aprendizaje

-planifica sus actividades pedagdgicas

-en su planificacion curricular incluye actividades pedagodgicas...

-en su planificacion curricular criterios responden a la evaluacion formativa y /0 sumativa

-en su planificacion curricular se evidencia el uso de materiales...

- en su planificacién curricular se evidencia el uso de materiales...

- en su planificacién curricular se evidencia el uso de materiales en relacion al propdsito de la sesién
-utiliza instrumentos de evaluacion

-tiene un registro auxiliar de evaluacion y asistencia.



COMENTARIOS

El monitor anotara las observaciones que puedan surgir en el desarrollo de Ifias sesiones de
aprendizaje.

COMPROMISOS

El monitor asi como el docente observado concluirdn a los compromisos que beneficien el
logro de los aprendizajes de los educandos y que sean superados en la préxima visita de
monitoreo.

6.4 ESTRATEGIAS PARA EL MONITOREO PEDAGOGICO.

Para la implementacién del monitoreo pedagdgico en la institucion educativa, se requiere de una
directiva local, elaborada a partir de los lineamientos regionales y nacionales, que oriente las
actividades a desarrollar en cada una de las II.EE.

La primera estrategia, busca evidenciar la existencia de condiciones favorables para el
aprendizaje y la segunda, mas especializada, evidenciar el proceso de aprendizaje de los
estudiantes y el desempefio del docente en el aula.

a. Monitoreo a las condiciones para el aprendizaje de las II.EE.

Esta estrategia permite tener una mayor cobertura y tiene como objetivo verificar la existencia de

condiciones para el aprendizaje en cada una de las instituciones educativas. En su organizacién se

sugiere:

o El Director monitorea a la totalidad de los docentes, que seran asistidas por el mismo durante los
tres momentos de monitoreo en el afio.

o Lavisita a cada docente es una sesion, en el cual se realiza la observacion pedagégica.

e El monitoreo al docente parte con una reunién inicial para informarle sobre el proposito de la
visita.

e En el aula donde se realiza la observacion pedagdgica se utiliza un instrumento de recojo de

informacién (Ficha de monitoreo N° 2).

El nivel a monitorear es primaria - EBR.

b. Monitoreo a la sesion de aprendizaje del docente

Esta estrategia permite observar al docente en su accion pedagégica, para implementar una
asesoria que permita fortalecer su desempefio; para ello se tendra en cuenta:



o El monitoreo al docente parte con una reunién inicial con el director para informarle el propésito

de la visita.

o Para la observacion pedagogica en aula, se utiliza un instrumento de recojo de informacién de

competencias

pedagogicas.

Al término de la visita, en ambos casos:

o El Director se retine con el docente, comparte sus apreciaciones y le brinda orientacion, tomando
como referencia el “Fasciculo para la gestion de los aprendizajes en las instituciones
educativas” y las competencias pedagégicas del docente.

¢ Finaliza la jornada, participando en una reunién liderada por el director, donde se da a conocer
los logros y dificultades observados y se plantean alternativas de solucién asumiendo diferentes

COMPromisos.
N° | ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLES
01 Equipo de Monitoreo Enero Director
02 | Disefio del Plan de Monitoreo Enero Director
03 | Socializacion del Plan de Monitoreo Marzo Director
04 | Ejecucion del monitoreo pedagdgico Mayo a noviembre Director
05 | Sistematizacion de la informacion Noviembre-diciembre | Director

VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE MONITOREO PEDAGOGICO

CRONOGRAMA
N° ACTIVIDADES META RESPONSABLES
E[FIM|A(M|J|J|A[S|O(N
' Formulacion del Plan. |01 Director X
Documento
Aplicacién de 2 Director X X X
5 instrumento de aplicaciones
verificacion de carpeta
pedagégica.
Visitas de monitoreoy |01 visitas a | Director X
3 acompafamiento cada docente
Informe monitoreo y 01 informe Director
4 | acompafamiento a la
comunidad educativa.
Informe monitoreo y 01 Informe Director
5 | acompafiamiento a la
UGEL
Vill. RECURSOS MATERIALES.
¢ Protocolo de monitoreo pedagégico.
¢ Ficha de monitoreo de las condiciones de aprendizaje y sesidn de aprendizaje
e Cuaderno de campo
e Camara fotografica y/o filmadora




IX. EVALUACION.

Se tomard en cuenta los logros, dificultades, asi como las medidas correctivas, sugerencias y/o

recomendaciones, relacionados a la mejora de los aprendizajes en el marco de la Movilizacién Nacional
por la Transformacion de la Educacién.

» Luego de cada visita se sistematizaran los resultados y se someterd al andlisis en asamblea
docente.

» Alfinal de las acciones realizadas, se hara llegar el informe respectivo a la UGEL.

X .ANEXOS

9.1. Ficha de evaluacion de portafolio docente.
9.2. Ficha de observacion al desempefio docente.
9.3. Ficha de observacion al personal administrativo (adicional)

Chijichaya, marzo del 2024.






