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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UGEL “EL COLLAO”
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I. DATOS GENERALES DE LA IE:

UGEL : El Collao

DIRECTOR : Dra. Norka Belinda Ccori Toro
MODALIDAD : Educacion Basica Regular
NOMBRE DE LA IEP. : 0357 de Mulla Contihueco
NIVEL : Educacion primaria
CICLOS s HI-1V-V

TURNO : Mafana

LUGAR : Mulla Contihueco
DISTRITO - lave

PROVINCIA : EICollao
DEPARTAMENTO : Puno

NOMBRE DE LA DIRECTORA : Matilde Chipana Layme
NOMBRE DEL DOCENTE : Susi Lupaca Lupaca

TELEFONO MOVIL DE LA DIRECTORA: 949123216
TELEFONO MOVIL DE LA DOCENTE: -

CORREO ELECTRQNICO : matildechipana03@gmail.com

CORREO ELECTRONICO > lupsusilO@gmail.com

POBLACION INVOLUCRADA:

ESTUDIANTES : 13— Ndémina 2024

DOCENTES 102

LOCALIZACION : Comunidad de Mulla Contihueco.
DIRECCION : Centro poblado de Mulla Contihueco Irpani.
TIPO DE GESTION : Plblica de gestion directa

CODGOGO MODULAR : 0305995

CODIGO DEL LOCAL ESCOLAR : 453317
R.D. DE CREACION

ESTUDIANTES 13
DIRECTIVOS CON AULA A CARGO: 01
DOCENTES 101
PP.FF. : 09

INTEGRANTES DE APAFA 104
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EQUIPO RESPONSABLE DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO:
1.1. PERSONAL DIRECTIVO:

Director(a) . Prof. Matilde Chipana Layme
Docente : Prof. Susi Lupaca Lupaca
Especialista EIB.
Especialista Primaria:

FUNDAMENTACION:

El presente Plan de trabajo pedagdgico de la IEP. 70357 de Mulla Contihueco,
es un instrumento de accién del docente coordinador que permite establecer
las orientaciones de los procesos pedagdgicos mediante acciones de
acompafiamiento, trabajo colegiado con el docente, revision y elaboracién de
documentos técnico pedagdgicos que permitird en los actores la movilizacion
y la combinacion de estrategias pedagdgicas centrados en el logro de los
aprendizajes de los estudiantes, acorde a los lineamientos de la politica educativa
nacional, regional, Local e institucional, manteniendo en un enfoque de un clima
institucional favorable.

Asimismo, contribuye a mejorar el Servicio Educativo que brinda y observa la
Concretizacion de los Objetivos Estratégicos planteados en el PEI y el PCI, por
lo que cumple un rol importante en el aspecto pedagdgico que permite observar,
acompanar e identificar las fortalezas y debilidades del docente, en el proceso de
ensefianza — aprendizaje para la toma de decisiones inmediatas y pertinentes,
considerando que también es un proceso de intercambio de experiencias entre el
visitante y el visitado, donde sin perjuicio alguno se da y se recibe compafiia

convirtiendo en un espacio de ayuda mutua.

Finalmente, de lo expresado se puede concluir que el proceso de
acompafiamiento es un proceso que tiene como eje para su desarrollo el
desempefio del docente en el aula, como elemento fuente de su capacidad para
generar el aprendizaje significativo en el estudiante y de buscar el mejor
aprovechamiento de los espacios y recursos que brinda la I.E.

BASES LEGALES:

3.1. A NIVEL NACIONAL:
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-Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

-Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

-Ley N° 30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion en las
instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

-Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

-Decreto Legislativo N° 1468, Decreto Legislativo que establece Disposiciones de
prevencidn y proteccion para las personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

-Decreto Legislativo N° 1499, Decreto Legislativo que establece diversas medidas para
garantizar y fiscalizar la proteccién de los derechos socio laborales de los/as
trabajadores/as en el marco de la emergencia sanitaria por el COVID-19.

-Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19)

en el territorio nacional, modificado por Decreto de Urgencia N° 127-2020.

-RVM N° 028-2019 MINEDU, que aprueba la norma denominada disposiciones para el
desarrollo del acompafiamiento pedagdgico en la EBR

-RVM. N° 104-2020-MINEDU — Modifican la “Norma que establece disposiciones para
el desarrollo del Acompafiamiento Pedagogico en I1.EE. focalizadas de la EBR, para el
periodo 2020-2022”
4, OBJETIVOS:
4.1. OBJETIVO GENERAL.:
Coordinar el desarrollo de los aprendizajes del area o areas curriculares, promover y
acompafiar el fortalecimiento de las capacidades de desempefio pedagdgico en los
docentes a fin de contribuir a mejorar los aprendizajes de los estudiantes y los resultados
educativos.
Recoger informacion relevante de manera sistematica y continua respecto a la calidad de
procesos pedagdgicos y sus resultados con el fin de tomar decisiones oportunas que
aseguren el logro de los aprendizajes esperados de nuestros estudiantes
5.1.1. Objetivos especificos:

a. Orientar y promover la participacion de los actores de la IE en la planificacion,

ejecucion y evaluaciéon curricular de las areas curriculares, a partir de las
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necesidades, caracteristicas e intereses de los estudiantes y del contexto,
considerando las metas de aprendizaje.

b. Programar acciones para implementar y realizar seguimiento a las estrategias
establecidas en el plan de mejora para alcanzar las metas de aprendizaje proyectadas
para cada area curricular, grado y ciclos

c. Coordinar la elaboracion del analisis estadistico de los logros aprendizaje y el del
diagnostico pedagdgico de los logros de aprendizaje de las areas curriculares a su
cargo.

d. Analizar, de manera colegiada y en forma periddica, los resultados de aprendizaje
obtenidos por los estudiantes en las distintas areas curriculares a su cargo para

desarrollar estrategias de mejora de los aprendizajes.

e. Realizar el acompafamiento pedagogico al docente y promover estrategias
formativas diversas (sesiones compartidas, aulas abiertas) para garantizar la mejora

de los procesos pedagdgicos y los aprendizajes.

f.  Promover la integracion de las TIC en los procesos pedagdgicos y el desarrollo de

la labor tutorial con el apoyo de los coordinadores correspondientes.

g. Organizar al equipo docente para formar comunidades de aprendizaje por grados o
ciclos, a partir de las dificultades y fortalezas identificadas en el proceso de

acompafiamiento, para la mejora de su desempefio.

h. Promover el uso de estrategias y acciones de comunicacion permanente y
colaboracidn con las familias, las empresas, instituciones publicas y privadas, y la

comunidad (visitas de estudio, proyectos curriculares, tertulias, entre otras).

i. Conducir sesiones de aprendizaje (sesiones compartidas, aulas abiertas) para usar

como insumo en la asesoria a los docentes.

j. Orientar a los profesores el desarrollo de estrategias de reforzamiento pedagogico,

asi como la implementacidn y ambientacion de cada area curricular.

k. Coordinar con otros actores de la comunidad en el proceso de aprendizaje de las
areas curriculares, asi como el desarrollo de estrategias de aprendizaje en diversos

escenarios de la comunidad.

5. METODOLOGIA (ACCIONES DE INTERVENCION):
6.1. ACCIONES DE INTERVENCION
-Se aplicaran los instrumentos de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagogico.

-Se realizara una reunion de informacion sobre el cronograma de visitas.
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-Se iniciara el acompafiamiento de acuerdo con el cronograma.
-Se realizara reuniones de trabajo colegiado para fortalecer al o la docente en el trabajo
pedagdgico.
-Se recogerd informacion cualitativa y cuantitativa.
-Se procesara la informacién recogida a través de los instrumentos.
-Se informara a la o el docente de los resultados alcanzados.
6.2. PRIORIDAD DE ATENCION:
-La normativa de lo técnico pedagdgico.
-Las relaciones interpersonales entre los docentes, estudiantes, padres de familia y la
comunidad en general.
-Aptitudes y competencias para un desarrollo social ideal y favorable.
-El proceso pedagdgico en la Institucion Educativa.
-La participacion de los docentes en el analisis critico de sus propias tareas y elevar su
capacidad de autoanalisis, auto-observacién y de auto-evaluacion.
-Fomentar las potencialidades creativas de la o el docente.

-La participacion cooperativa de la o el docente en los grupos funcionales de grado.
3. PERIODO:

El plan esta formulado para un periodo de un afio académico, por tanto, la

vigencia es del 11 de marzo al 31 de diciembre del 2024

4. RESPONSABLE:
- Directorade la IE.

5. ALCANCES:
- El plan tiene alcances a la o el docente de aula.

6. ASPECTOS POR MONITOREAR Y ACOMPANAR.

1. Las actividades pedagogicas en la |.E

- Planificacion anual curricular de cada area
- Experiencias de aprendizaje de area
- Fichas de trabajo o sesiones de aprendizaje

- Fichas de seguimiento e instrumentos de evaluacion

2. Desarrollo trabajo pedagdgico
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Planificacién: (Guarda relacion entre la competencia y capacidades, propdsito,
reto y criterio de evaluacion)

Comprensién del sentido, importancia y/o utilidad de lo que se aprende.
Actividades e interacciones (alta demanda cognitiva)
Retroalimentacion

3. Técnicas e instrumentos:

a. Laentrevista
b. Cronograma de monitoreo, acompariamiento y colegiado
c. Accion de reflexion.
d. Ficha de analisis de la planificacion curricular
e. Matriz de preparacion del dialogo reflexivo para
f. Cuaderno de campo.
g. Al final del acompafiamiento de la o del docente, se realizara una reflexion en
pares, para emprender un trabajo mas comprometido mejorando las debilidades
y fortaleciendo nuestros desempefios.
7. METAS DE ATENCION A ESTUDIANTES Y DOCENTES
Situacion Total | Subtotal | 1° 2° 3° 4° 5° 6°
H M HMHMHMHMIHM|H M
Matriculados | 13 5 |7 |1 /0 [2]1 |03 |01 |O |1 |2 |2

8.

VARONES MUJERES TOTAL
DOCENTES 01 01 02
OBSERVACIONES - Con encargatura

PERFIL ESPERADO DEL DOCENTE ACOMPANADO AL TERMINO DEL 2024

GO PN O
1

CORAIR IO
il

CORAIRIO
n

Campetencia 2= Flanifica la ensefanza de forma colegiada garantizandao la
coherencia entre los aprendizajes gque gulere lograr en sus estudiantes, el
process pedagtgico. el uso de los recursos disponibles v la evaluacidn, en wna
programacion curricular en permanente rewisicn,

Campetencla 3I: Crea un clima propicks para el aprendizaje, la comvivencia
democratica y la wivencia de la diversidad en toda sus expresicmnes, de miras a
formar ciudadanos criticos e interculturales,

Competencia 4; Conduce el proceso de ensefanza con dominie de los
cantenidos disciplimares y el uso de estrategias y recursos pertinentes para gue
tedo los estudiantes aprendan de manera reflexiva vy oritica en tormo a la
solucion de bos problemas relacionados com sus experiencias  inbereses oy
contextos owlburales.

Coampetencla 5: Ewvalida permanentemente = aprendizaje de acwerdo a los
objetivos instivecionales previas, para tomar decisionas y retroalimentar a sus
estudiantes ¥ a la continuidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales ¢ contextas culturales.

Competencla 6: Particpa activarmente, con actitud dermmocratica, crtica
colabomativa, en la gestion de la escuela, comtribuyendo a la construccidm
mzjora continua del PEI para gue genere aprendizajes de calidad.
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ORGANIZACION:

EQUIPOS DE MONITOREO:

Directora de la IE.
Especialista de educacion primaria y EIB.

10. ESTRATEGIAS DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO:
Para ejecutar las acciones de, Monitoreo y acompafiamiento docente en la Institucion Educativa,
se tendra en cuenta lo siguiente:

1.

La ejecucion del Monitoreo y acompafiamiento estara bajo la responsabilidad de la
direccion y/o especialista del nivel.

El equipo de trabajo elaborara e implementara los instrumentos correspondientes para tal
fin.

El o la docente se auto- evalua su desempefio utilizando una ficha de auto- evaluacion,
identificando los avances de su practica en el aula y los aspectos que necesita continuar
mejorando.

Las visitas de monitoreo y acompafiamiento tendran un caracter de orientacion y
asesoramiento en el marco del buen desempefio docente, y los enfoques comunicativos
textuales, asi como de la resolucion de problemas orientados al desarrollo de las
competencias, capacidades y desempefios, con eficiencia y eficacia.

Ejecucion de concursos escolares (eureka, Fencit, ONEM, ensayo José Maria Arguedas,
juegos florales escolares ect).

Se realiza el trabajo colegiado una vez por semana de forma participativo para toma de
decisiones y definicion de acciones, a partir de los problemas y necesidades de la |.E. esto
sera entre el docente y directivo, en la busqueda de la mejora institucional

Se realizaran trabajos en grupo de interaprendizaje (GIA) para optimizar y fortalecer el
trabajo pedagdgico en la I.E.

VISITAS DE MONITOREO:

En la visita de monitoreo y acompafiamiento se verifica la planificacion, implementacion,
ejecucion y evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje durante el desarrollo de la
sesion de clase.

Observacion de las interacciones entre docentes y estudiantes durante el desarrollo de
reforzamiento de aprendizaje.

Identificacion de informacién sobre la practica del docente en el aula de manera
sistematica.

Registro de la informacidn obtenida utilizando los instrumentos de evaluacion pertinentes
para la toma de decisiones.

Finalizada la accién de monitoreo y acompafiamiento se realizara un dialogo reflexivo y
asumir compromisos de liderazgo pedagdgico.

Brindar orientaciones y recomendaciones respectivas al docente de aula, con la finalidad
de superar las deficiencias encontradas si las hubiera.
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12. ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EN LA CUAL PARTICIPA EL DIRECTOR

1ra semana de abril | BIMESTRE [l BIMESTRE Il BIMESTRE \%
BIMESTRE
1ra 2da abril - Mayo Mayo — Julio | julio— agosto — Agosto — Octubre- 1ra 2da
semana | semana de agosto setiembre | octubre diciembre semana semana
de abril abril (15 Diciembre | Diciembre
(dia 1) dia)
Diagnosti | | Jornada | | Jornada de | Buen Aplicacién | Acompafiamie | Acompafiami Acompafiami | Acompafamie | Il Jornada | Elaboraci
co de reflexién planificacién | inicio del | de prueba | nto ento ento nto reflexion on de
logros de | pedagdgic | curricular afio de entrada | pedagdgico pedagdgico pedagdgico | pedagégico pedagdgica | instrumen
aprendiz | a colegiada escolar | en &reas tos de
aje priorizadas gestion
Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo Evaluacién
colegiado con | colegiado colegiado colegiado con | final
los docente. con los el docente
docentes
elaboracién de | ejecucion de ejecucion de | ejecucion de | evaluacion
plan lector con | plan lector plan lector plan lector por | del plan
todos los con el con el el docente lector
docentes docente docente
gjecuciéon | ejecucion
de de juegos
concursos | escolares
escolares | florales
(eureka
,Fencit,
ONEM,
ensayo
jode Maria
Arguedas )
Coordinacion | Coordinacid Coordinacio | Coordinacién
con el equipo | ncon el ncon el con el equipo
directivo . equipo equipo directivo
directivo directivo
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Revision y Revision y Revision y Revision y
elaboracién de | elaboracion elaboracion | elaboracion de
documentos de de documentos
técnicos documentos documentos
pedagogicos e | técnicos
informes pedagogicos
e informes
Primer dia Segundo
de logro dia de
logro
[l Jornada de
reflexion
pedagogica
HORARIO MENSUAL DE REUNIONES COLEGIADAS CON EL DOCENTE:
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DIAS FECHA
01 | Matilde Chipana Layme 1 22/04/2024
Susi Lupaca Lupaca
02 | Matilde Chipana Layme 1 20/05/2024
Susi Lupaca Lupaca
03 | Matilde Chipana Layme 1 22/07/2024
Susi Lupaca Lupaca
04 | Matilde Chipana Layme 1 01/08/2024
Susi Lupaca Lupaca
05 | Matilde Chipana Layme 1 09/09/2024
Susi Lupaca Lupaca
06 | Matilde Chipana Layme 1 30/10/2024
Susi Lupaca Lupaca
07 | Matilde Chipana Layme 1 11/11/2024
Susi Lupaca Lupaca
08 | Matilde Chipana Layme 1 02/12/2024

Susi Lupaca Lupaca
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Calendarizacion del Aiio Escolar 2024

Hombre de Ia] 10357 [ Modelo de serris EBR
Hivel o Ci | Primaria | Hndalidal EBR | TIrlo:l Maiana
folMa|M| S| F|F| S| f MM S|\ F|F || F Wil s F & M| S| F (S |5 eS| F 5|5 £ e A
AT Ferke 1Tl2| S|4 S[6 T s]a]i0] M2 15p 4156715 15]20] 21|22 253[ 24|25 26] 27| 25[ 23] 50] 31 0 0 0
Kigm de d =
rERRERS | oot | 1Tl2] 3[4 S|e] &3]0 nj12]13] 415 16]17]1&] 13| 20] 21] 22| 23] 24| 25| 26| 27| 28] 23 o o o
Fipm de d
ek T2 3] a5 T S]a]10] M1 215 14]1s] 61T [1a]15]20] 21|22 253[ 24|25 26] 27| 2&[ 23] 50] 31 15 6 |1z
Fipedod. = = L[t L[t L[L[L|O[DO
OO Fowde 1234 S|e] TS a0 12 13]4]15[16]1T]1&] 18|20 21]22] 23| 24] 25] 26| 27| 2&8] 23] 30 a0 o &
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TS Lok | T2 S]] 56 T S]a]10] M1 215 14]15] 61T [ 15 15]20] 21| 22| 23] 24|25 26] 27| 2&[ 23] 50] 31 22 0 3
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13. CRONOGRAMA:

La jornada de reflexion se realizara en tres momentos:
16.1 La primera jornada de reflexion. Se realiza en la primera semana del mes de marzo en el
horario de la jornada de trabajo de la Institucion educativa, por lo que la asistencia del equipo docente
y directivo es de caracter obligatorio. En ella participan todos los actores del proceso educativo:
directivos, docentes, padres de familia, estudiantes y lideres de la comunidad. Tiene por objetivo
realizar el ajuste y o actualizacion del Plan Anual de Trabajo (PAT).

El PAT engloba todos los compromisos de gestion de la institucion educativa
incluyendo: i) la elaboracion y/o revision del diagndstico de la institucion
educativa; ii) objetivos, metas y estrategias de gestion para la mejora de los
aprendizajes, y iii) la evaluacion y medicion del cumplimiento y seguimiento de
las metas y estrategias, en este marco, el director participa activamente en las
actividades preparatorias y en la ejecucion de la primera jornada de reflexion.

Actividades que realiza el director:

PROCESOS ACTIVIDADES CRONOGRAMA
(Reprogramado)

actividades Realizar el tratamiento estadistico de los logros de | Marzo
preparatorias | aprendizaje de los diferentes grados del lll y IV

para la ciclos y areas curriculares, a partir de la
jornada informacién de las actas de evaluacion.
Realizar el tratamiento estadistico sobre los Abril

estudiantes que abandonaron la institucion
educativa y el anélisis de las causas que originan
repitencia y desercion escolar.

Desarrollo de | La presentacion estadistica de los resultados de Abril
la jornada de | aprendizaje por grado, seccion y area curricular
reflexion

Facilitar el analisis y reflexion de las causas y abril
factores que influyen en los resultados de
aprendizaje

Facilitar el momento en que los actores proponen | abil
las metas de logros de aprendizaje y de los
compromisos de gestion

Facilitar el momento en que los actores proponen | abril
las estrategias para alcanzar los logros de
aprendizaje de los estudiantes y los compromisos
de gestion.

16.2 La segunda jornada de reflexion. Se realiza durante las vacaciones de medio afios de los
estudiantes tiene por objetivo realizar el balance de los logros de aprendizaje de los estudiantes
desarrollados durante el | bimestre, evaluacion y seguimiento de las metas y estrategias asumidas
para los compromisos de gestion acordados.

Actividades que realiza:



Procesos Actividades Cronograma

Realizar el tratamiento estadistico de los logros de AGOSTO
aprendizaje de los diferentes grados y areas curriculares
alcanzadas durante el | y/o Il periodo, a partir de la

Achwdadgs informacion de los registros de evaluacion.

preparatorias
para la Identificar los estudiantes por grado y que se encuentran en AGOSTO
jornada riesgo de desercion escolar.

Realizar un tratamiento estadistico del acompafiamiento AGOSTO
pedagogico al docente.

Desarrollo de | La presentacién estadistica de los resultados de aprendizaje | AGOSTO
la jornada de | por grado, seccidn y area curricular.

reflexion Facilitar el analisis y reflexion de las causas y factores que AGOSTO
influyen para alcanzar las metas de aprendizaje y los
compromisos de la gestion.
Facilitar el momento en que los actores proponen los AGOSTO
reajustes a las estrategias para alcanzar los logros de
aprendizaje de los estudiantes y los compromisos de gestion.
Facilitar el momento en que los actores proponen estrategias | AGOSTO
que permitan reducir el % de estudiantes que se encuentran
en riesgo de desercion.
16.3 La tercera jornada de reflexion. Se realiza en el mes de diciembre en el horario de la jornada
de trabajo de la Institucién educativa, por lo que la asistencia del docente y directivo es de caracter
obligatorio. Participan también los padres de familia y los lideres de la comunidad. Tiene por objetivo
realizar el balance y rendicidn de cuentas en relacion a los compromisos e indicadores de gestion.
Actividades que realiza la directora.
PROCESOS ACTIVIDADES
actividades Realizar el tratamiento estadistico de los logros de Diciembre
preparatorias para | aprendizaje de los diferentes grados y areas
la jornada curriculares, a partir de la informacion de las actas de
evaluacion.
Realizar el tratamiento estadistico sobre los estudiantes | Diciembre
que abandonaron la institucion educativa y el analisis
de las causas que originan repitencia y desercién
escolar.
Desarrollo de la La presentacion estadistica de los resultados de Diciembre
jornada de aprendizaje por grado, seccion y area curricular
reflexion
Facilitar el analisis y reflexion de las causas y factores | Diciembre
que influyen en los resultados de aprendizaje




Facilitar el momento en que los actores proponen las Diciembre
metas de logros de aprendizaje y de los compromisos
de gestion

Facilitar el momento en que los actores proponen las Diciembre
estrategias para alcanzar los logros de aprendizaje de
los estudiantes y los compromisos de gestion.

14. PROCESOS DE ACOMPANAMIENTO QUE REALIZA

El acompafiamiento que realiza el coordinador pedagogico comprende los siguientes
procesos:

17.1 Construccion de un ambiente propicio para el acompafiamiento;

Este proceso consiste en construir un ambiente que genere entre el docentes y
director, una relacion de confianza, basada en el respeto mutuo, en una actitud de
apertura hacia el otro, de reconocimiento de las experiencias valiosas de todos los
maestros y de reconocimiento de la necesidad de mejorar la practica pedagdgica en
la institucion educativa.

Este proceso comprende dos momentos:

- Reunion de trabajo para analizar los resultados de los logros de aprendizaje de los estudiantes
en cada grado y area curricular.

- Reunién de trabajo para reflexionar sobre los procesos pedagdgicos y su influencia en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes e identificar las necesidades de acompafiamiento
y fortalecimiento de capacidades de los docentes.

17.2 Planificacion de acompafnamiento; Es el proceso en el que se prevé y determina los
instrumentos y recursos que se utilizaran y donde se programan las acciones para realizar el
acompafamiento pedagdgico, comprende los siguientes momentos:

- Elaboracién del plan especifico acompafiamiento pedagogico.

- Elaboracion de la matriz e instrumentos. Se anexa la sugerencia de estructura de plan de trabajo,
matriz e instrumentos para el acompafiamiento.

17.3 Ejecutar el acompaiamiento; Es el proceso de acompafiamiento al docente durante
del desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Este proceso comprende tres
momentos: el analisis de las programaciones, la observacion de las sesiones y la asesoria.

18.- JORNADA DE PLANIFICACION COLEGIADA:
La jornada de planificacién colegiada esta constituido por un conjunto de jornadas
de trabajo en la que participan docente, director, de tutoria, de innovaciones y
tecnologia.
Se realiza en la primera semana del mes de marzo y durante el desarrollo del afio
escolar antes de iniciar el periodo académico.

Tiene por finalidad: construir la programacién anual y las unidades didacticas y contextualizar y
adecuar las unidades didacticas y sesiones desarrolladas’ de manera coordinada y colaborativa, a
partir de las metas de aprendizaje y compromisos asumidos en la jornada de reflexiéon pedagogica,
del conocimiento de los estudiantes a su cargo y del contexto geografico, social, cultural y econdémico
- productivo en el que se desarrolla el proceso educativo.



18.1 Procesos para organizar y gestionar la jornada de planificacion colegiada

La jornada de planificacidn colegiada tiene los siguientes momentos: una
reunion general, talleres y reuniones de trabajo de los docentes
organizados por ciclos o grados y por areas curriculares.

18.2 Reunién general

Es planificada y conducida por el Director de la Institucion Educativa, tiene por
finalidad presentar los objetivos de la jornada de planificacion colegiada, presentar de

manera.

Sintética los lineamientos de politica educativa nacional, las metas y estrategias
asumidas para los compromisos de la gestion, la calendarizacion de la IIEE y
presentar el programa de actividades y los productos que se elaboraran en los talleres
y en las reuniones de trabajo del docente por grado. En el disefio de la reunion general
se debe considerar actividades que generen un ambiente de familiaridad, comodidad
y confianza entre los docentes y directivos de la institucion educativa. Asimismo,
actividades que permitan recoger las expectativas de los participantes.

PROCESOS

ACTIVIDADES

CRONOGRAMA

Visita en aula a tres docentes por
semana (04 hora)

Monitoreo y/o acompafiamiento.

Marzo _ diciembre

Realizacion de sesiones aprendizaje(18
horas)

Aplicacion de sesiones de
aprendizaje

Marzo _diciembre

O6horas de reuniones de trabajo
colegiado.

Coordinar la elaboracion de las
carpetas pedagogicas, Sesiones
o fichas de trabajo

Marzo _diciembre

2 horas de reunion de entrega de
resultados con el equipo directivo

Primera jornada de reflexion

Primera semana de marzo

Aplicacién de evaluacion de diagnostico | Evaluacion de las areas marzo
curriculares
Primer dia de logro Planificacion, ejecucion y Julio...

evaluacion para dia de logro

ejecucion de reforzamiento

_aplicar 2 horas de reforzamiento
en el area de matematica

Abril _diciembre

Evaluacion de estudiantes al finalizar Evaluacion de todas las areas AGOSTO

primer semestre curriculares

Segunda jornada de reflexion se trabaja con todos los Agosto 19
docentes de area

Evaluacidn censal en el segundo ejecucion de prueba ECE [l Bimestre

semestre( ECE)

Segundo dia de logro Planificacidn, ejecucion y Diciembre 09
evaluacion para dia de logro

Tercera jornada de reflexion Se trabaja con el docente. Diciembre 16

Elaboracion de documentos de gestion semana de gestion Diciembre 17

15. METAS:

- N° de docentes a monitorear: 01 docente SEMANALES




- N° de visitas por docente: 03 Visita ANUAL
- N° total de visitas: 03 visitas al ano ( abril, Agosto y diciembre )
- N° de reuniones y fechas para socializar los resultados del monitoreo:

01 reunion por semana para socializar los resultados (diagnéstico, proceso y salida)

16. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA:

ACTIVIDADES CRONOGRAMA

M A M J| J A SIOND

Conformacién del equipo de Monitoreo

2024

Elaboracion del Plan de Monitoreo 2024 | x | x

Presentacion del Plan de Monitoreo

2024

Reuniones de coordinaciéon del equipo

de monitoreo.

Visitas de monitoreo y acompafamiento

pedagogico al docente.

Procesamiento de los resultados. X X X

Socializacion de los resultados y toma

de decisiones.

Presentacion de informes a la

DIRECCION Y UGEL X
a. EVIDENCIAS: Actas, fichas de monitoreo, informes, evidencias y
otros. Todo esto serd presentada al finalizar el afnio escolar como
informe final a la entidad superior. UGEL.
17. CRONOGRAMA ANUAL DE VISITAS A DOCENTE:
CRONOGRAMA
AREA/GRADO/
N° DOCENTES
AULA A M| J| J| A |S|O
1 | Susi Lupaca Lupaca X X
2 | Matilde Chipana Layme X X




L.

FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

DATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DE LA IE:

REGION UGEL

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO:

NIVEL ESPECIALIDAD

DATOS DE LA OBSERVACION:

GRADO AREA CURRICULAR

FECHA HORA INICIO/ TERMINO

NOMBRE COMPLETO COORDINADOR / SUBDIRECTOR:

II.

DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

A. Estrategias metodolégicas empleadas por el docente EDatos a ser registrados mediante la
OBSERVACION

Si

No

Al iniciar la sesion el o la docente motiva y genera el interés y la atencion de los estudiantes

A continuacion, el o la docente comunica a los y las estudiantes los aprendizajes que se esperan
lograr en la sesion

El/la docente utiliza diversas formas de organizacion de los estudiantes: trabajos individuales,
trabajos en grupos pequefios, grandes, con toda el aula, etc.

¢El/la docente observado brinda atencion simultanea y diferenciada a sus estudiantes?

La siguiente pregunta sélo se realiza en el caso de estar en un aula unidocente o multigrado. b
caso contrario, pasar a pregunta7

El/la docente observado/a brinda atencion simultanea y diferenciada a los y las estudiantes de
acuerdo a los ciclos y/o grados

El/la docente recoge e incorpora permanentemente los conocimientos previos de los/las estudiantes
para el desarrollo de los aprendizajes

El/la docente promueve los conocimientos y practicas interculturales para el desarrollo de los
aprendizajes

El/la docente hace uso de algunas estrategias planteadas en las rutas de aprendizaje EBR y/o EIB
(uso del juego, del error, la resolucion de problemas, entre otras)

El/la docente ha seguido una secuencia didactica que corresponde al desarrollo de los aprendizajes
propuestos.

La siguiente pregunta solo se realiza en el caso de encontrarse en una IEEIB. En caso contrario pasar
a la seccion B
El/la docente evidencia el uso planificado de la lengua originaria y el castellano en las sesiones de
aprendizaje.

B. Uso de materiales y recursos didacticos por el docente BRegistrar estos datos a partir de
la OBSERVACION

Si

No

El/la docente utiliza materiales y/o recursos didacticos que ayudan al desarrollo de las actividades de
aprendizaje propuestas para la sesion, encaso delas EIBen L1y L2

El/la docente acompaiia y orienta a los y las estudiantes durante el uso de los materiales en funcién

del aprendizaje a lograr




3 | El aula cuenta con la cantidad suficiente de materiales educativos para el grupo de estudiantes
observado.

4 | Ellla docente organiza y facilita materiales y recursos didacticos a los y las estudiantes en el
momento oportuno.

5 El/la docente adecua el uso del material educativo considerando la realidad de los estudiantes

C. Gestion del tiempo para los aprendizajes Registrar estos datos a partir de la
OBSERVACION

Si No
1 |Responder la siguiente pregunta solo si se logro estar en el aula en el momento que inicio la
sesion. En caso contrario, pasar a pregunta 2
El/la docente empieza la sesién a la hora prevista

2 | El/la docente culmina la sesion a la hora prevista
3 | El/la docente permanece durante toda la sesion en el espacio de aprendizaje (sea el aula u otro

espacio en el que se esté desarrollando la sesion)
4 | Losl/las estudiantes permanecen durante toda la sesién en el espacio de aprendizaje (sea el aula u

otro espacio en el que se esté desarrollando la sesion)
5 | Anotar si se dieron interrupciones al desarrollo de la sesién

—En el caso de respuesta afirmativa, continuar. En caso contrario pasar a pregunta 7
6 | Anotar la cantidad de interrupciones
7 | Ellla docente ha optimizado el tiempo para el desarrollo de actividades significativas de aprendizaje

D. Clima de aula Registrar estos datos a partir de
la OBSERVACION
Si No

1 | Ellla docente dialoga y escucha con atencién a los y las estudiantes
2 | El/lla docente se dirige a sus estudiantes por sus nombres sin utilizar apodos o niumeros
3 | El/lla docente trata a sus estudiantes con respeto, sin ridiculizarlos
4 | El/lla docente emplea palabras positivas para reafirmar el esfuerzo individual o grupal de los y las

estudiantes.
5 | El/lla docente recurre a normas y acuerdos que ayuden a mejorar la convivencia en el aula

E. Planificacién Datos a ser registrados CONSULTANDO al docente
Si No

1 ¢ Las actividades planificadas para la sesion, incorporan los contenidos de las rutas de aprendizaje?
—En caso de respuesta afirmativa, continuar. En caso contrario pasar a pregunta 2

¢De qué manera?

2 ¢Las actividades desarrolladas en la sesion, estan incluidas en algin documento de planificacion?
En caso de respuesta afirmativa, continuar.

¢ Cuél es?
—No leer las opciones

a. Sesion de aprendizaje

b. Carpeta pedagogica

c. Unidades de aprendizaje

d. Proyecto

e. Diario de clase

f. Otros EANnotar en el siguiente espacio




|. CONCLUSIONES GENERALES PRODUCTO DE ASESORIA PERSONALIZADA

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

FIRMA. DIRECTORA FIRMA DOCENTE OBSERVADO




ANEXOS

CRONOGRAMA DE VISITA

REGION UGEL

COD.

MODULAR 'L‘fl'\E"BRE DE
DE LA IE

NOMBRE DEL DIRECTOR

NOMBRE DEL COORDINADOR
PEDAGOGICO

DOCENTE ACOMPANADO DE LA IE

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DEL CP

APELLIDOS
Y
NOMBRES
DEL
DOCENTE

Area(s) a Cargo

Grado y
Seccion

MEDIO DE
INTERACCION

ACOM. PED. SEET S ACOM(.FPED. 1 ACOM(.FPED. 2
SENSIBILIZACION [ DIAGNOSTICO | o cco 61 | pESaRROLLO)
FECHA HORA FECHA HORA | FECHA | HORA FECHA HORA

CRONOGRAMA DE DIALOGO REFLEXIVO

REGION UGEL
COD.

MODULAR gg 'E’IABIF;E
DE LA IE

NOMBRE DEL DIRECTOR

ACOM. PED.
3
(F.
DESARROLLO)

ACOM. PED. | ACOM. PED. | ACOM. PED. | ACOM. PED.
4 5 6 7 ACOM. PED.
(F. (F. (F. (F. (FASE CIERRE)
DESARROLLO) | DESARROLLO) | DESARROLLO) | DESARROLLO)
FECHA | HORA | FECHA | HORA | FECHA | HORA | FECHA | HORA | FECHA | HORA




NOMBRE DEL
COORDINADOR
PEDAGOGICO

DOCENTES ACOMPANADOS DE LA IE

APELLIDOS Y
NOMBRES
DEL DOCENTE

Grado | MEDIO

Area y INTERACCI

Seccion ON

DE

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DEL CP

CRONOGRAMA DE ACCIONES COLEGIADAS ‘

REGION

UGEL

COoD.
MODULAR
DE LA IE

NOMBRE
DE LA IE

NOMBRE DEL

DIRECTOR

NOMBRE DEL
PEDAGOGICO

COORDINADOR

SEMANA

DOCENTES ACOMPANADOS DE LA IE

ESTRATEGIA
FORMATIVA(planificacio
n curricular, tertulia
pedagogica, taller, GIA)

NOVIEMB DICIEMBR

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMB OCTUBRE
RE




10.- RECURSOS:
- Potencial Humano:

- Directora con aula a cargo 4°,5°,6°
- Docente de los grados 1°,2°,3°.
- Estudiantes 15

- FINANCIEROS:
-MINEDU
-Recursos propios.
-Directora
-APAFA.
-MATERIALES:
- Papel y copias.
- Materiales de escritorio.
- Laptop y teléfono mévil.

11.- EVALUACION:

Para el cumplimiento de los objetivos del presente plan de coordinacion, la evaluacion de las acciones de colegiados y acompafamiento sera en
la forma permanente, para posteriormente hacer llegar el informe respectivo a la direcciéon y al area de gestion pedagdgica de la UGEL “El Collao”

Mulla Contihueco, 15 de marzo del 2024

V°B° DEL DIRECTOR



