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PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO

DOCENTE DE LA IEP N° 70316 “SAGRADO CORAZON

DE JESUS” 2024

DATOS DE LA IE:

DRE PUNO UGEL COLLAO
INSTITUCION IEP N° 70316 Direccion de la I.E Jr. AMAZONAS
EDUCATIVA N° 360
CODIGO N° 0270629 Periodo de vigencia ANO 2024
MODULAR

DIRECTORA Prof. Olinda ONQUE CHOQUE

SUB DIRECTORA Prof. Concepcion J. APAZA NINA

PRESENTACION:

El presente plan de acompafiamiento y monitoreo pedagégico de la Institucién Educativa
Primaria N° 70316 “Sagrado Corazon de Jesus” de llave, tiene como objetivo lograr una practica
pedagodgica efectiva de los profesores y que se evidencien en el logro de aprendizajes de los
nifios de la L.E al culminar el afio académico 2024 ; para ello el equipo Directivo propone
mecanismos para realizar el monitoreo y acompafiamiento pedagdgico, desde la planificacion
y organizacidon de los instrumentos de gestién, seguimiento en la implementacién de la
planificacién curricular, organizacion de grupos de interaprendizajes por ciclos, participacion en
las comunidades virtuales de aprendizajes, micro talleres con tematica propuesta por los
docentes, reuniones de trabajo colegiado en forma permanente, visitas de monitoreo vy
acompafiamiento pedagdgico, a partir del recojo de informacidn, con el objetivo de reflexionar
de la practica pedagdgica, y con ello garantizar la calidad del servicio educativo,

El monitoreo y acompafiamiento es orientado desde el enfoque critico reflexivo, porque
confiere a los involucrados la capacidad de reconocer sus avances, dificultades, posibilidades y
proyectar nuevas formas de desempefio. Es decir promueve la autonomia progresiva del
docente, para ello se utiliza preguntas significativas que permitan la reflexion y critica de lo
actuado.

Donde las actividades planificadas en el presente Plan buscan mejorar el Desempefio del
docente, en el trabajo presencial que vienen realizando, con el fin de brindar una educacién de

calidad a los estudiantes, con apoyo permanente de los padres de familia.
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II1.

IDENTIDAD DE LA IE

A. Mision:

Priorizar la practica de valores brindando un servicio educativo eficaz y de calidad, propiciando un
clima institucional democratico, contribuyendo en la formacién integral de nifias y nifios haciendo
uso de los avances de la ciencia y tecnologia y desarrollando actitudes y amor a la naturaleza y el
medio ambiente.

B. Vision:

Al 2026 seremos una institucion educativa lider en formacion de valores, educacién humanista
cientifica para fortalecer el desarrollo integral de nifias y nifios que demuestren actitudes de amor
a la naturaleza y su entorno, con docentes iddneos en la aplicacion de estrategias educativas, con
padres de familia comprometidos con la educacidn de sus hijos y con una infraestructura adecuada
para brindar un servicio educativo éptimo.

BASES LEGALES

® Ley N2 28044, Ley General de Educacidon y su reglamento aprobado por decreto Supremo
N2 011-2012-ED

® Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N2 004-2013-ED

® Ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en las
Instituciones Educativas Publicas y su reglamento aprobado por decreto supremo N2 004-
2006-ED

® Ley N229719, Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las instituciones educativas
y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 010-2012-ED y sus modificatorias.

® Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental.

® Resolucién Ministerial N2 199-2015-MINEDU, que modifica parcialmente el Disefio
Curricular Nacional de la Educacidn Basica Regular.

® Resolucién Ministerial N2 572-2015-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada
“Normas y Orientaciones para el Desarrollo del afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas
y Programas de la Educacién Basica”.

® Resolucién ministerial 627-2016-MINEDU.

® Resolucién Directoral Regional N2 000120.

® Resolucidon ministerial 657-2017-MINEDU.
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® Resolucién Directoral Regional N2 000167-2018
® Resolucion Directora Regional N2 000113-2020

® Resolucidon Viceministerial N°133.

® Resolucidn viceministerial N° 273-2020-MINEDU.

® Resolucién Ministerial 587-2023-MINEDU.

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Acompailamiento: Es el conjunto de procedimientos que realiza el equipo directivo y jerarquico
para brindar asesoria pedagdgica a través de acciones especificamente orientadas a alcanzar datos
e informaciones relevantes para mejorar su prdactica pedagégica o de desempefio. Ademas,
contribuye en la integracidon, formacion y fortalecimiento de la comunidad docente. El
acompainamiento y asesoramiento pedagdgico o de desempeiio tiene la finalidad de atender las
necesidades de formacion detectadas y la implementacién de compromisos adquiridos por ambas
partes.

Docente o servidor acompanado: Profesor de aula, tutor, auxiliar que es atendido por un
acompafiante asignado para brindarle orientacién, apoyo o asesoramiento a fin de mejorar la
practica pedagdgica o de desempefio.

El liderazgo pedagdgico: Es aquel que ejercen los miembros de una organizacién, guiados por los
directivos y diversos grupos de interés, para influir, inspirar y movilizar las acciones de la comunidad
educativa hacia la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y, mas especificamente, de
los aprendizajes de los estudiantes (Minedu, 2020).

El liderazgo transformacional: Es entendido como el liderazgo que busca cambios sustanciales en la
institucion educativa a través de la promocién de acciones colectivas con el objetivo de formar una
cultura de colaboracién entre los miembros de la comunidad educativa. El lider transformacional
influye en la cultura de la escuela compartiendo su liderazgo con otros miembros de su organizacion
(Bolivar, 2019).

El monitor: Es una persona con determinadas cualidades que apoya al docente de aula, hace que
reconozca sus dificultades y fortalezas, para generar aprendizajes significativos aprovechando los
espacios y materiales educativos (Sovero, 2012).

Formacidén en servicio: Tiene por finalidad fomentar un ejercicio profesional reflexivo y eficaz,
auténomo vy critico con el saber que sustenta su actuacidn, vinculado con la comunidad educativa y
pertinente con cada contexto, con capacidad de decisidn, ético y comprometido, colegiado tanto en
su instituciéon como en su comunidad orientado a alcanzar las competencias que los estudiantes
tienen derecho a aprender y desarrollar (RVM N° 028-2019-MINEDU).

OBJETIVO GENERA:

Mejorar y Fortalecer el desempeiio docente mediante el monitoreo y acompanamiento a la
practica pedagdgica para el logro de los aprendizajes al culminar el afio académico 2024.
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estrategias que se ajusten
a las necesidades de los
estudiantes y demandas
de los PP.FF.

-Formar el Circulo de
interaprendizaje docente para
intercambiar experiencias
pedagdgicas exitosas que
respondan a las necesidades
comunes de los docentes de la IE.

interaprendizaje docente.

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v" Garantizar una planificacién adecuada e institucional.

v Realizar visitas a las diferentes aulas a fin de recoger informacidn respecto a las fortalezas y
necesidades de los docentes en relacidn a su desempefio pedagdgico, con el objetivo de
reflexionar sobre su practica pedagogica.

v" Garantizar el desarrollo de los libros del MINEDU y uso adecuado de los materiales educativos
brindados por la I.E.

v' Asegurar que el servicio educativo que brinda la I.E. sea de calidad, en base al desarrollo de
estrategias que se ajusten a las necesidades de los estudiantes y demandas de los PP.FF.

VII. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN
N° | OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADES INSTRUMENTO FECHA RESPONSAB
LE

1.- | Garantizar una -Aprobacidn por parte de Direcciéon | -Plan de monitoreoy Abril Direccién
planificacion adecuada e del Plan de monitoreo y acompafiamiento 202. Sub
institucional. acompafamiento docente. - Cronograma de monitoreo y Direccidn

-Socializacién con los docentes del acompafiamiento. Docentes
Plan de monitoreo y -Ficha de monitoreo de la
acompafamiento docente. sesion de aprendizaje.

2 Realizar visitas a las -Visita en aula. -Ficha de monitoreo de la Abril  a | Direccién
diferentes aulas a fin de -Observacién sesién de aprendizaje y Diciembr | Sub
recoger informacién -Registro de hechos y compromisos | documentos de Planificacion e Direccién
respecto a las fortalezasy | sobre la practica pedagdgica del curricular. Docentes
necesidades de los docente -Matriz de didlogo reflexivo
docentes en relacion a su | -Dialogo reflexivo con el docente. -Matriz de consolidado de
desempefio pedagadgico, -Recojo y consolidado de resultados.
para reflexionar sobre su informacién para la toma de -Informe final.
practica pedagdgica. decisiones.

3 Garantizar el desarrollo -Revisar el avance de los libros del - Planilla de entrega de Mayo a | Direccidn
de los libros del MINEDU MINEDU tanto de matematica Cuadernillos de trabajo del Diciembr | Sub
y uso adecuado de los como de Comunicacion. MINEDU (Matemitica y e Direccidn
materiales educativos Comunicacion) a los Docentes
brindados por la I.E. estudiantes y docentes.

-Matriz de avance de los libros
del MINEDU por grado y
seccion.

4 Asegurar que el servicio -Visita al aula de manera -Matriz de seguimiento de | Mayo a | Direccién
educativo que brinda la inopinada, para garantizar el acuerdos y compromisos de | Diciembr | Sub
I.E. sea de calidad, en cumplimiento de los compromisos mejora. e Direccidn
base al desarrollo de de mejora. -Cronograma del Circulo de Docentes
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CRONOGRAMA:
CRONOGRAMA DE MONITORED ¥ ACOMPANAMIENTO - SCI 2024
INSTITUCI NOMBRE OEL | Olinda ONQUE |CAMTIOAD DE _
On 70316 SAGRADD CORAZON DE JES DIRECTIVO CHOGUE Eﬁfﬁﬁ&%& 26 TURMC: FMARIANA
MNOMBRE OEL -
M%%E,I_IEEH 270623 ENCARGADD C:P”E;ﬁm .c:l " | DocentEs MIVEL: PRIMARIA
DEL COMNTACTAD
J CROMNOGRAMS
i) OOCEMTES PARTICIFANTES GRaDD  BECCION TURMO | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE
MARZO ABFIL] MAY'D [ JUNIO[JULID[AGOSTCRET EMERIDCTUERHOVIEMER,
1 COMOORI TICOMA, EDGAR LIS FRIMERD A [MARIANA 13 12 4
2 RVERA FORA, GLORIA FRIMERD B [MatanL 13 12 4
3 MaMAN PILCO, FREDY FRANCISCH — PRIMERD C__[MaARANA 14 13 15
4 FLORES MARROM, WANESA JHOSA PRIMERD O [MARANA 19 13 15
] APAZA QUISPE, ELIZABETH SEGUNOO A [MARANA 15 14 15
B LA BOSA ACQLING, 'WILFREDD SEGUNOO E_ [MARANA 15 14 16
T VILCA VELASQUES . CARMEM SEGUNOO C_ [Makan 16 15 17
g CURASICOMOCRIL BELEMIA BEATR|  SEGUNOO O [MARANA 16 15 17
3 HUARICALLO MARDIH, MERY TERCERD A [MARIANA 7 16 J=]
10 CCOSI CARBPAZA, KEMPES TERCERD B [MatanL 7 16 15
1 ADLVIRICCALLOMAMANL, CARMEN TERCERO C_ [mMaARlANA 20 13 21
12 CHOGQUE FLORES, BETTY FIDEL A TERCERD O [MARlANA pall] 13 1
13 FLORES PACOTICOMA, AUGUSTO | TERCERD E_[Maban 21 20 22
14 EMCIMNAS MARCA, MARIA MIEVES CUARTO A [MARANA 21 20 22
15 CHURA MAMARI. MARUJA ELEMA CUARTO B |MARANA 22 21 23
15 CRTIZ MOLINA, ROSSY ESTHER CUARTO C_[MARANA 22 1 23
7 MAMAMNICHATA, YUOITH CUARTO O [MARANA 23 22 24
5 AQUIND CHOQUE, CELEDOMA SO QUINTO A [MakAnL 23 2z 24
13 MERA RAMOS, LUPE LUCILA CILINTD B [MARANA 24 23 25
Pl MAMAN MACHACA, LILIAMNA SANDR — QLINTO C__[MARlANA 24 23 5
21 FLORES MONTALICO, \WILSAM CLUINTD O [Maban 27 26 Pt
22 FLORES MAMAN, GRISELDA CLINTD E__[MaARANA 27 26 28
23 ASOUIQILISPE, SALOME SEXTO A |MARANA Pl 27 23
24 INCACUTIPA MONTALICO, OLGA SEXTO B [MARANA 25 27 23
25 CILISPE ARC, ELWIRA SEXTO C__[MARANA 23 28 30
26 CHOGUEJSHA LAYME, MARCIA SEXTO O [Makan 23 2 30
| 27 RODRIGUEZ GAMARRA, MARCIA EL| EDUC. FISICA [1.2° u S{MARANA 30 23 31
il FALUCAR FLORES, DAMEL EOUC. FiSICA] 4 [MARlANA a0 23 a1
23 CEVALLOS PACA, LIS EDUC. FiSICA | SvE [Maflana 31 £ 4
30 CIISPE CALLI FUEER AP 1 a 3 [MANANA 31 Z 4
31 COMOORIMOLIMNA, FISHER AP ¢ a b |MANANA a1 3 3
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IX.

CRONOGRAMA DE CIRCULO DE INTERAPRENDIZAJE DOCENTE.
CRONOGRAMA DE COMUNIDAD DE APRENDIZAJE PROFESIONAL — IEP N° 70316 “SAGRADO CORAZON DE JESUS” 2024
IEP N° 70 316 NOMBRE DEL | Directora: Olinda ONQUE
CHOQUE
DIRECTIVO Subdirectora:  Concepcion  J.
APAZA NINA
CODIGO | 0270629 NIVEL PRIMARIO
MODULAR
PROGRAMACION
N° TEMA Tipo de Responsable Fecha 2024 NIVEL DE Observacion
organizacion EJECUCION
1. No cumplida
2. Cumplida
parcialmente
3. Cumplida.
1 Resultados de  Evaluacidon | Por nivel Directora/Subdirectora 27 de
diagnostica. Docentes marzo
2 Plan de mejora Por grados Directora/Subdirectora 10 de abril
Docentes
3 Resultados de M&APP 2024-| Por nivel Directora/Subdirectora 21 de junio
4 Estrategias de | Por nivel Directora/Subdirectora 23 dejulio
retroalimentacion 1
5 Resultados de M&APP 2024-| Por nivel Directora/Subdirectora 11 de
setiembre
6 Estrategias de | Por ciclos Coordinadores/docentes | 17 de
retroalimentacion 2 setiembre
7 Resultados de M&APP 2024-11l | Por nivel Directora/Subdirectora 15 de
noviembre
8 Estrategias de | Por ciclos Coordinadores/docentes | 22 de
retroalimentacion 3 noviembre
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X.

EVALUACION

La evaluacion del presente plan estd a cargo del directivo y se desarrollara trimestral, se establecerdn acciones
retro alimentadoras y de mejora para su cumplimiento y logro de metas propuestas, se socializard con los
docentes de las adreas sus avances y dificultades, debiendo el directivo atender y brindar las facilidades para el

cumplimiento de las metas propuestas.

Prof, Concepcion J. Apaza Nina
SUB DIRECTORA

V°B° DIRECCION



