


PLAN ANUAL DE , MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO 2024

I.- DATOS INFORMATIVOS:

1.

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION : Puno

UNIDAD DE GESTION LOCAL : El Collao
INSTITUCION EDUCATIVA : 70367

CODIGO MODULAR : 0306332
PROVINCIA : El Collao
DISTRITO - llave

LUGAR : Corpa Maquera
DIRECCION : Corpa Maquera
DIRECTOR : Victor Arias Santos

BASES LEGALES:

1.1. A NIVEL NACIONAL:

Ley N° 28044, Ley General de Educacion

R. S. N°011-2012-ED, Reglamento de la Ley General de Educacion, Ley N°
28044.

R.S. 001-2007-ED. Aprobacion del Proyecto Educativo Nacional.

R.M. N° 0516-2007-ED, Lineamientos para el proceso de matricula escolar
en las Instituciones Educativas Pablicas de Educacion Basica.

R.M. N° 0440-2008-ED, que aprueba el Diseno Curricular Nacional de
Educacion Basica Regular, como resultado del proceso de revision,
actualizacion y mejoramiento.

RM N° 199-2015-MINEDU, que Modifica el Disefio Curricular Nacional de
la Educacion Basica Regular.

R.M. N° 273-202 MINEDU, Aprueba las “Normas y Orientaciones para el
Desarrollo del Ao Escolar 2021 en la Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial 587 - 2023- MINEDU, Lineamientos para la prestacion del

servicio educativo de EBR. Para el ario 2024 RDR. 0584- 2024- DREP

lIl.- FUNDAMENTACION



El presente Plan, estd normado por la Ley General de Educacién 28044 y sus
Reglamentos, que determinan acciones de monitoreo y acompafamiento interno y
externo del proceso pedagodgico en las instituciones educativas en el transcurso de
un afio académico con la finalidad de recoger informacion de aspectos diversos que
han de contribuir a mejorar sustantivamente el nivel de los aprendizaje de nuestros
nifios y nifas, y podemos citar los siguientes:

» Monitoreo, acompafiamiento y asesoramiento a los docentes en aspectos de
caracter técnico pedagdgico y su desempefio.

> Monitoreo en el uso y la organizacién de los materiales y recursos didacticos
los cuales sean usados en el desarrollo de las unidades de aprendizaje
proyectos y médulos en forma articulada y pertinente.

» Organizacion y dosificacién del tiempo para optimizar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje con eficiencia y eficacia. Con la estrategia de
aprendo en Casa

OBJETIVOS:
OBJETIVOS GENERALES:

Fortalecer las capacidades de los docentes de la institucion mediante el dialogo
interactivo y reflexivo, en torno a los elementos ligados a su practica pedagdgica.

Recoger informacién relevante de manera sistematica y continua respecto a la
calidad del proceso pedagdgico Yy sus resultados con el fin de tomar decisiones
oportunas que aseguren el logro de los aprendizajes esperados de nuestros

estudiantes.

4.1- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> ldentificar aspectos positivos y los que deben mejorar en relacién a las
condiciones de aprendizaje y en la institucion respecto a las competencias y
capacidades observadas en las sesiones de aprendizaje durante las visitas

» Estimular acciones creativas y/o innovadoras Yy las buenas practicas con el
fin de que puedan ser difundidas, replicadas y compartidas con los demas
docentes buscando el logro de sus metas planteadas en el aula.

» Coordinar, brindar apoyo, orientacion y asesoria técnico-pedagogica a
docentes en torno a la informacion recogida y los compromisos asumidos
durante las visitas realizadas de manera virtual.

> Promover la practica de valores y las habilidades sociales e integracion entre

Docente y educandos.



4.2. PRIORIDAD DE ATENCION:

La normatividad de lo técnico pedagogico.

e Las relaciones interpersonales entre los docentes, nifios y nifias, padres de

familia y la comunidad en general.

e Aptitudes y competencias para un desarrollo social ideal y/o favorable.

e El proceso pedagdgico en la institucion educativa.

e La participacion de los docentes en el analisis critico de sus propias tareas y

elevar su capacidad de auto-andlisis, de auto-observacion y de auto-

evaluacion.

e Promocidn de las potencialidades creativas de los educadores.

e La participacién cooperativa de los docentes en los grupos funcionales de

grado.

V.- METAS DE ATENCION:

CANTIDAD DE DOCENTES

VI.-

DE AULA EDUC. FiSICA| cOMPUTACION | INGLES THRMO®
' TUTORIA | MANANA
5 0 0 0 02

METAS DE OCUPACION:
GRADOS SECCIONES ESTUDIANTES
Primero 01 01
Segundo 01 01
Tercero 1 01
Cuarto 00 00
Quinto 01 02
Sexto 01 03
Ed. Fisica 00 00
Taller de Computacion 00
Total de estudiantes. 02 00




1. CRONOGRAMA ESPECIFICO DE VISITAS A DOCENTES:

o AREA/GRADO/AULA CRONOGRAMA

N° | DOCENTES | \qpGONNIVEL) |A|M|J|J]|A|[S|O|N| D

1 | Victor arias | 1°,2°y3° X x X
santos

2 | Yudit Ayde | 4°,5°% 6° X X | X
Cacasaca
Pilco

VIl.- ORGANIZACION:

Equipos de Supervision:

» Director

» Profesor (Comité de Supervision)

» EIl monitoreo:

» Observacion de las interacciones entre docente estudiantes durante el
desarrollo de la sesién de aprendizaje.de manera presencial.

> Identificacion de informacién sobre la practica del docente en el aula de
manera sistematica.

> Registro de la informacion obtenida utilizando los instrumentos pertinentes,

para la toma de decisiones.

VIII.- ESTRATEGIAS DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO:

Para ejecutar las acciones de Supervision, Monitoreo y acompafiamiento docente en
la Institucion Educativa, sé tendra en cuenta lo siguiente:

>

>

La ejecucion del Monitoreo y acompafiamiento estara bajo la responsabilidad de la
direccion y el Circulo de Calidad Comité Técnico- Pedagogico.

El equipo de trabajo elaborara e implementara los instrumentos correspondientes
para tal fin.

Los docentes autoevaltan su desempefio, identificando los avances en su practica
en el aula y los aspectos que necesita continuar mejorando.

Las visitas de Monitoreo y acompafiamiento tendran un caracter de orientacion y
asesoramiento en el marco del buen desempefio docente, y los enfoques
comunicativos textuales asi como de la Resolucion de Problemas orientados al
desarrollo de las competencias y capacidades, con eficiencia y Eficacia.

8.1. Visitas de Supervision:

» En la visita de monitoreo y acompafiamiento se verificard la planificacion,

implementacion, ejecucion y evaluacion del proceso de ensefianza Aprendizaje
durante el desarrollo de la sesidén de clase, aplicando la ficha de desempefio
docente. SIMON.



» Finalizada la accion de monitoreo y acompafiamiento se realizara un dialogo para
poder reflexionar asumir compromisos sobre algunas deficiencias que se observo.

De manera presencial.

IX.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

N RESPONSA CRONOGRAMA
o ACTIVIDADES
BLES M{J|J|A|S]|O
Reuniones de coordinacion con la Direccién
01| .. ” X|X|X[X[X]X
Direccion
Formulacién del Plan Anual de , L
y . Direccion
02 | Supervision Monitoreo y
acompafnamiento.
Verificacion y visacion del Cartel
03| . o , .
Diversificado de grado. Direccion
Verificacion y visacion de las
04 T L , . X| X[ X|X|X[X
experiencias de Aprendizaje. Direccion
Acompafiamiento y monitoreo de | Direccion 'y
05 | los Grupos Funcionales de g%rggeé i‘ggcmco X X
Grado. 909
Revision reflexiva del CN | Direccion
06 Incorporacion de las X X
competencias y las experiencias
de Aprendizaje, de 1° a 6°
Monitoreo de Actividades Direccion
07 e o X X
Pedagdgicas (Directivas)
Supervision Interna (Inopinadas)
08 Socializacion de la supervision x «
interna en los grupos funcionales Direccién
de grado.
09 Visitas de monitoreo y X
acompafnamiento Direccion
Socializacién de temas
10 | pedagoégicos en Circulo de Direccion X X
Estudios.
Informes de fichas evaluacion
11 informes del Plan Anual de las Direccién « «
acciones Supervisién, monitoreo
y acompafnamiento mensual.
X.- RECURSOS:

Potencial Humanos: Director

Docente de aula.

Nifios y nifas.

Financieros: Ingresos propios

Materiales: Papel y copias Cel. ( Material de Escritorio)

YV V VY



» Laptop

Xl.- EVALUACION:

Para el cumplimiento de los objetivos del presente Plan de Supervision, la evaluacion
de las acciones de monitoreo y acompafiamiento sera en forma permanente, primero
por los mismos integrantes del circulo de calidad, segundo por toda la asamblea de
profesores, para posteriormente hacer llegar el informe respectivo a la direccion y al

area de Gestion Pedagogica de la UGEL.

Corpa Maguera Marzo del 2024.




