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PLAN DE MONITOREO Y
ASESORAMIENTO PEDAGOGICO 2024

. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.  UGEL : EL COLLAO

1.2.  INSTITUCION EDUCATIVA  :N° 707

1.3.  DIRECTORA : PROF. MARIA ISABEL CHURA MAMANI
1.4. NIVEL :INICIAL

1.5.  UBICACION : CP.JAHOCCO HURACCO
1.6.  DISTRITO :ILAVE

1.7.  PROVINCIA : ELCOLLAO

1.8.  REGION :PUNO

1.9.  NIVEL/MODALIDAD :EBR — INICIAL

1.10. TURNO :MANANA

1.11. N° DE SECCIONES :3

1.12.  NUMERO DE ESTUDIANTE :33
1.13.  NUMERO DE DOCENTES :3 MAESTRAS DE AULA

FUNDAMENTACION:

Conociendo que es el Docente el elemento clave paragenerar aprendizajes significativos enlos nifios
y nifias, y que siendo nuestra labor como Directivos realizar acciones de monitoreo y
acompanamiento a la labor pedagdgica con el propdsito de mejorar los niveles de logro de
aprendizajes de nuestros estudiantes, se ha diseifado el siguiente plan de monitoreo y
acompanamiento pedagdgico que se desarrollara a partir de un conjunto de acciones que implican
la observacion participativay reflexiva pararegistrar informacién sobre el trabajo realizado por cada
docente en el desarrollo de la jornada pedagégica.

1. OBIJETIVOS:

2.1.-OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las competencias personales, sociales y pedagdgicas de los docentes para
optimizar su desempefiio profesional y contribuir al mejoramiento de los niveles de logros de
aprendizaje en nuestros nifiosy nifias.

2.2.- OBJETIVQOS ESPECIFICOS

- Recoger de forma sistemadtica y continua, informaciénrelevante y actualizada que evidende
el desarrollo del acompanamiento pedagdgicoy sus resultados, a fin de tomar decisiones oportunas
gue aseguren laadaptaciény desarrollo de los aprendizajes de manera dptima segun las necesidades
de los estudiantes.

- Ofrecer asesoria pertinente, oportuna, contextualizada, interactiva y respetuosaal personal
docente para mejorar su desempefio en el aula y lograr aprendizajes significativos en los nifios y
nifas.



- Dinamizar el proceso pedagdgico y prevenirlaimprovisacion del trabajo docente.

- Fortalecer practicas pedagdgicas enlos docentes.

- Asegurar el acompafiamiento pedagodgico del docente en el servicio educativo en la
institucién educativa 707.

1. BASES LEGALES:

3.1.- Ley N° 28044, Ley General de Educacién y sus modificatorias.

3.2.- Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

3.3.-Resolucion Ministerial N° 0234-2005-ED, que aprueba la Directiva N° 004- VMGP-2005, sobre
evaluacién de losaprendizajes de los estudiantes de EBR

3.4.- R.M N° 0572- 2015- MINEDU — Normas y Orientaciones para la planificaciéon, desarrolloy
monitoreoy supervisiéon de las actividades a desarrollarse durante el afio escolar 2016 en II.EE de
EB.

3.5.- R.M N° 0369- 2012- ED, que aprueba las prioridades de la Politica Educativa Nacional 2012 —
2016.

3.6.-R.V N°587-MINEDU que aprueba la Norma Técnica “Disposiciones para el trabajo de las
institucionesy programas 2024

V. METAS DE ATENCION.

v' N° de docentes a monitorear: 02 docentes de Educacion Inicial
v" N°de visitaspor docente: 01 Visitaa cada Aulapor cada docente : total 02 visitas
v" N°total de visitas: 03 visitas al afio ( Mayo, Agosto y Noviembre)
v" N’ de reunionesyfechas para socializarlos resultados del monitoreo:
02 reuniodn para socializar los resultados (o1 preliminary 01 final)
NIVEL INICIAL
N° APELLIDOS Y NOMBRES EDAD AULA
1 ANTONIA MAMANI MAMANI 03 COLOR ROJO
2 YESENYA CANAHUIRI ARCATA 04 COLOR AMARILLO

V. ESTRATEGIAS PARA GESTIONAR UNA I.E. CON LIDERAZGO PEDAGOGICO

5.1.- EL MONITOREO: Es el proceso de recojo y analisis de informacidn de los procesos pedagdgicos
desencadenadosen el desarrollo del servicio educativo presencial enla I.E.

5.2.- EL ASESORAMIENTO: Es el proceso de acompanamiento al docente de manera continua,
contextualizada, interactiva y respetuosa de su saber adquirido y aplicacién de estrategia en el
servicio educativo presencial.



VI. ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS DEL PROCESO DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO EN EL

SERVICIO EDUCATIVO

ESTRATEGIAS HERRAMIENTAS PROPOSITO
- Ficha de observacion. Identificafortalezasy debilidades de la
- Cuaderno de campo. practica docente in situ. Asi como
contar con informaciéon confiable y
oportuna y prestar ayuda pedagodgica
Visita a aula para el mejoramiento de los
desempefios docentesy elevarel nivel
de logro de los aprendizajes.
- Fichas de observacién Favorece la reflexién y la construccion
-Hoja de planificaciéon | colegiada de los saberes pedagdgicos,
Observacion compartida de la sesién de | a partir de una interaccion basada en
entre pares aprendizaje. la confianza y el aporte mutuo, en
situaciones auténticas de ensefianza.
- Hoja de planificacién del | Favorece la socializacion y valoracion
evento. de las practicas docentes exitosas,
- Material de informacidn o | como resultado de sus experiencias en
lectura pedagdgica. aula, a través de espacios de discusion
Circulos de - Bitacora personal del docente. | y reflexion.
Inter - Portafolio docente: evidendas | Promover la  construccion de
aprendizaje de lalabor docente. propuestas de innovacion pedagogica
- Registro de videos de | ylainvestigacidonaccionen aula
situaciones de pedagégicas.
- Listado de necesidades vy | Fortalecerlascompetencias
demandas de aprendizaje | docentes mediante laincorporacion
docente. de conocimiento pedagdgico relevante
- Hoja de planificacion del | como respuesta, principalmente, a las
evento. necesidades de aprendizaje docente
- Material de informacién o
Jornadas lectura pedagdgica.
, . - Portafolio docente: evidendias
pedagogicas de de lalabor docente.
docentes. - Registro de videos de
situaciones pedagogicas.
-Reflexién y compromisos de
mejora docente.




VIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° ACTITUDES RESPONSABLES CRONOGRAMA
M |A|[M[J |J |A|S |O
1 | Reunién de sensibilizacion | Directivo 01
sobre los 5 compromisos de
gestidn escolar.
2 Elaboracién del Plan de | Directivo 1
Monitoreo y Asesoramiento. 0
3 Elaboracién de instrumentos | Directivo X
de recoleccion de
informacidon: Cuaderno de
campo.
4 Adquisicion de las fichas de | Directivo X
monitoreo propuestas por el
MINEDU.
5 | Aplicaciéon de las fichas de | Docentes X
autoevaluacion de sesiones
de aprendizaje.
6 Visitas a los docentes en el | Directivo X X
aula y aplicacion de la ficha
de evaluacionde sesiones.
7 Analisis y reflexion sobre los | Directivo, Docentes 2 | X
resultados obtenidos. 6
8 Establecimiento de | Directivo, Docentes X
compromisos para la mejora
de los aprendizajes.
9 Elaboracién de Planes de | Directivo, Docentes X
Mejora.
10 | Consolidarlainformacion Directivo X
11 | Informe finalala UGEL Directivo

VIII.-CRONOGRAMA DE VISITAS AL AULA PARA ACCIONES DE MONITOREO Y ASESORAMIENTO

MESES
MAYO SEPTIEMBRE NOVIEMBRE
EDAD
ANTONIA MAMANI MAMANI 21 03 19
YESENYA CANAHUIRI ARCATA 22 04 20




Las visitasal aula para las acciones de Monitoreo y Acompafiamientolo realizaran la directora de
lainstitucion educativay el equipo técnico pedagogico segln sea el caso.

IX. EJECUCION DEL MONITOREO Y ASESORAMIENTO

- El Personal Directivo monitoreard la labor Docente, tomando en cuenta los Compromisos de
Gestidn Escolar: Uso pedagoégico del tiempo durante las sesiones de aprendizaje, uso de
herramientas pedagdgicas por los profesores durante las sesiones de aprendizaje, y uso de
materiales y recursos educativos durante las sesiones de aprendizaje, asi mismo los procesos
pedagdgicos del dreay las rubricas de desempefiio docente, otros.

-Cada Docente sera monitoreado por el personal directivo, como minimo en tres oportunidades
en su aula, para verificar el cumplimiento de los Compromisos de Gestion Escolar (4, 5), asi mismo
se debe enfatizar que de ser necesario para fortalecer la practica pedagogica docente, el director
ingresar al monitoreo opinado en mas de 3 oportunidades.

(Se realizara el monitoreoinopinado los cuales se pueden dar en todo momento, ya que el docente
planifica de manera diaria sus sesiones de aprendizaje y material educativo a desarrollar en su
experienciade aprendizaje, lo cual evitacaer enimprovisacion).

-Para las acciones de monitoreo, el Directivo utilizard principalmente, el Cuaderno de Campo
y las fichas de observacion propuestas por el MINEDU.

X. RECURSOS MATERIALES

-Protocolo de Monitoreo Pedagégico

-Fichas de observacién

-Cuaderno de campo

-Camara fotografica
XI. PRESUPUESTO

Recursos propios

XIl. EVALUACION

Se tomara en cuenta los logros, dificultades, las medidas correctivas, sugerencias, para lamejora
de losaprendizajes.

Jachocco Huaracco, 15 de abril del 2024

ATENTAMENTE,

> e
Mdria | Chura Mamani
DNI."I?!'{Q.;
DIRECTORA o)



Ministerio de
Educacion

L
0}— Co,

%
—
\\

N\l =

FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE - 2024

NOMBRE DE LA I.E.I.

REGION

PUNO

UGEL

EL COLLAO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO:

NIVEL INICIAL especiaLipap | 'NICIAL
DATOS DE LA OBSERVACION:

EDAD NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

FECHA HORA INICIO/ TERMINO

NOMBRE COMPLETO (ESPECIALISTA, DIRECTOR(A) O COORDINADOR(A) JEC):

Marque con unaequis (X) el nivel delogro que alcanzéel docente observado en cada uno delos siguientes desempefios. Ademas,
en el casodelos desempefios4 y 5, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca.

NIVELES DELOGRO

NIVELI NIVELII NIVEL Ill NIVEL IV
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan ademostrarlos Se observa tanto logros como Se observalamayoriade |Se observa todas las
aspectos minimos del | deficienciasque caracterizanal | conductas deseadasenel | conductas deseadasen el
desempefio. docenteen estenivel. desempeno del docente | desempefio del docente
INSTRUMENTO 1: OBSERVACION DE AULA
DESEMPENO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE
Descripcion del desempefio:
Promueve el interés de | os estudiantes porlas actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido, importancia o utilidad delo que seaprende.
Los aspectos que se consideran en esta rubricason tres:
e Accionesdel docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
e Proporcionde estudiantes involucrados en la sesion.
e Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.
A NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | N o

El docente no ofrece oportunidades de participacién.
O Mds delamitad de estudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desganoo signos de

El docenteinvolucraal menos a lamitad delos estudiantes en |as actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casitodos los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Ademds, promueve que comprendan el sentido delo que aprenden.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)




DESEMPENO 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

Descripcion del desempeiio:

Propone actividades de aprendizajey establece interacciones pedagdgicas que estimulanla formulacion creativa de
ideas o productos propios, |la comprension de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo
deestrategias.

El aspecto que se consideraen estarubrica es el siguiente:
e Actividades einteracciones (sea entre docentey estudiantes, o entre estudiantes) que promueven efectivamente
el razonamiento, |a creatividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE | nlmlwv

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan Gnicamente el aprendizaje
reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como problemas—
tipo o aplicacion de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien informacion del
librodetexto, |a pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docenteintenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasion, perono lologra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividady/o el pensamiento criticoal
menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividady/o el pensamiento critico
durantelasesion en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARARETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y
ADECUAR SUENSENANZA.

Descripcion del desempeiio:

Acompafia el procesode aprendizaje delos estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logrode los
aprendizajes esperados en lasesion y, a partirde esto, les brinda retroalimentaciéon formativa y/oadecuta las actividades
dela sesion a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:
o Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesion.
e Calidad delaretroalimentacién que el docente brinday/olaadaptaciéndelas actividades querealiza en la sesién
a partirdelas necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
I n|mjiv

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25%dela
sesion a recoger evidencia dela comprension y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de l os estudiantes, el docente da retroalimentacidnincorrecta o
bien no da retroalimentacion de ninguntipo.

O el docente evadelas preguntas o sanciona las que reflejan incomprensidony desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, perosolo les brinda retroalimentacién
elemental (indica Unicamente sila respuesta es correcta o incorrecta, dalarespuesta correctao
sefiala dénde encontrarla) o bien repite la explicacidn original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacion descriptiva
(sugiereen detalle qué hacer para mejorar -encontrar la respuesta- o especificalo que falta para
el logro) y/o adapta las actividades a | as necesidades de aprendizaje i dentificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes (25% dela sesion) y les brinda -al menos en
una ocasion-, retroalimentacién por descubrimiento o reflexion (guia el analisis para encontrar por
ellos mismos unasolucidéno una estrategia para mejorar)




EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcion del desempeiio:
Se comunica de manerarespetuosa conlos estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentrodel aula. Ademas,

estd atentoy es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, i dentificAndolas y respondiendoa ellasconcomprensién y
empatia.

Los aspectos que se consideran en estarubricason tres:

o Trato respetuoso yconsideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

e Cordialidad o calidez que transmite el docente.

o Comprensidny empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

2 NIVELES
DESCRIPCION DEL NIVELA QUE CORRESPONDE

| | mjiv

Si hay faltas derespeto entrelos estudiantes, el docente no interviene (o ignora el hecho).
O el docente, en alguna ocasién, falta el respeto a unoo mas estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene si
nota faltas derespeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siemprese

muestra empatico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus
perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empaticoconsus
necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de res peto entre estudiantes.

Marque “Sf” si el docente falto el respeto a algun estudiante durante la sesién observada Si: No: _

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOSESTUDIANTES

Descripcion del desempeiio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia sonclaras para los estudiantes. El docente previene el
comportamiento inapropiado o | o redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecenel buen
comportamiento y permiten quela sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:
¢ Tipos de mecanismos que emplea el docente pararegularel comportamiento y promover el respeto de las normas
de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.
e Eficaciaconqueel docenteimplementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, loque
setraduce enlamayor o menorcontinuidad en el desarrollo de la sesidn.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL A QUE CORRESPONDE
Fpm | mfiv

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo -negativos-y es poco eficaz, porlo que la sesidn
sedesarrolla de maneradiscontinua (coninterrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situacion
cadtica en elaula. 0 para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, utiliza
al menos un mecanismo de maltratocon unoo mas estudiantes.




El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltratopararegularel
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de control externo -negativos-, aunque nunca
demaltrato, pararegularel comportamiento delos estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo

el desarrollo continuo dela mayor parte delasesion.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos -positivos- y nunca de maltrato
para regular el comportamiento delos estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos- para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “Si” si el docente empleé algiin mecanismo de maltrato durante la sesién observada. Si: No: _
EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)
PUNTAJETOTAL
(5-7) (8-12) (13-17) (18-20)
1-14 1.6-2.4 26 -34 3.6-4
INSATISFACTORIO EN PROCESO SATISFACTORIO DESTACADO




INSTRUMENTO 2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque conuna (X) y consigne en la tltima columna la evidencia que fundamenta suevaluacion.

Nose Se cumple
cumple | parcialmente

CRITERIOS Cumplido

evaluacién

Evidencias que sustentan la

El/la docente tiene su programacion anual.

2 | El/la docentetiene su unidad de aprendizaje.

El/la docente tiene sus sesiones de aprendizaje
visados por el director/a.

El/la docente presentalas competencias
transversales en su planificaciéncurricular.

El/la docente dosifica el tiempo en la sesién de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagdgicos.

El/la docente en su planificacidén curricular incluye
actividades pedagodgicas en el marco delos procesos
pedagdgicosy el enfoque del area establecidoen
CNEB.

El/la docente en su planificacidn evidencia e uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacion al
propésito delasesion.

El/la docente en su planificacidn curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de

8 - ) h .
evaluacién formativa de las competencias del areay
competencias transversales.

9 El/la docente utiliza instrumentos de evaluacién

formativa.

10| El/la docentetiene un registroauxiliar de evaluacion.

COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

Nombrey firma Especialista Docente monitoreado




