PLAN DE MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO

TEP N° 70685
“CHOINA CHOINANT”

Directora: Prof. Mariluz Tacora Cauna

CHOJNA CHOJNANI - PILCUYO - ELCOLLAO - PUNO



PLAN DE ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO 2024

DATOS GENERALES DE LA IE

DREP PUNO UGEL EL COLLAO

INSTITUCION 70 685 Direccion de la I.E Com. Chojia

EDUCATIVA Chojfiani

CODIGO MODULAR 0516146 Cadigo del local 454331

DIRECTORA MARILUZ, TACORA Periodo de vigencia 2024
CAUNA

DESCRIPCION DEL GRUPO DE DOCENTES

Los docentes que laboran en nuestra Instituciéon Educativa Primaria N° 70685 de Chojia Chojiani,
estan comprometidos con el desarrollo de la labor educativa. En ese sentido, se puede decir que los
docentes conocen el contexto de sus estudiantes, su cultura y su comunidad; tienen habilidades para
desarrollar situaciones, actividades y materiales pertinentes; y muestran actitudes de respeto y
compromiso con toda la comunidad de los estudiantes de la IE. La |E hasta el momento cuenta con 03
(tres) docentes; de los cuales 02 (dos) son estan mas de un afio en la IE, 01 (un) docente recientemente
llegé a la IE. Todos con formacion pedagdgica superior y amplia experiencia en la labor docente del
ambito de la UGELEC.

JUSTIFICACION

El Ministerio de Educacién con la Propuesta del Sistema Curricular considera a la Practica pedagégica
como uno de los factores que influyen en los bajos niveles de aprendizaje. Pues, no cabe duda que el
docente es un factor clave para el aprendizaje. Esto incluye lo que sabe sobre pedagogia (la ciencia de
ensefar y aprender), la didactica (métodos y recursos que faciliten el aprendizaje en general y de cada
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ambito de aprendizaje en particular), su manejo disciplinar y, por supuesto, lo que cree sobre sus
estudiantes y sus posibilidades.

Es por ello, que atendiendo a algunos dominios y competencias de los Marcos del Buen Desempefio
Directivo y Docente se ha elaborado el Plan de Monitoreo y Acompafiamiento Pedagogico para el afio
2024 en la Institucion Educativa Primaria N° 70685 de Chojia Chojiiani, como una oportunidad de
aprendizaje y desarrollo personal, profesional e institucional, con el propdsito de mejorar
significativamente los logros de aprendizaje de los estudiantes.

BASES LEGALES

A NIVEL NACIONAL
Constitucion Politica del Peru
Ley N° 28044 Ley General de Educacion
Ley No. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial
Ley 27815 Ley del Codigo de ética de la Funcion Publica
D.S. N° 011-2012-ED Reglamento de la Ley 28044
D.S. N° 004-2013-ED Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.
R.M. N° 0091-2012-ED Aprueba el Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacion

R.M. N° 451-2014-MINEDU Se crea el modelo de servicio educativo “Jornada Escolar
Completa para las Instituciones Educativas publicas del nivel de educacion secundaria”

R.M. N° 0174-2015-MINEDU Se crea aprueba el Plan de Implementacién del modelo de
servicio educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del
nivel de educacion secundaria’ modificado por R.M. N° 385-2015-MINEDU

R.M. N° 389-2015-MINEDU, aprueban el listado de instituciones educativas que a partir del
afio 2016 implementara el modelo de servicio educativo de jornada escolar completa.

R.S.G. N° 041-2016-MINEDU “Normas para la implementaciéon del Modelo de Servicio
Educativo Jornada Escolar Completa para las instituciones Educativas Publicas del nivel de
educacién secundaria”.

RVM N°326-2019-MINEDU Aprueban la Norma Técnica denominada “Normas para la
implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa para las
instituciones Educativas Publicas del nivel de educacion secundaria”.

D.S. N° 006-2021-MINEDU, “Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la gestion
escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica”.

R.VM. N° 051-2021-MINEDU, “Disposiciones para la gestion de cargos en las areas de
desemperio laboral de la Carrera Publica Magisterial”.

R. VM. N° 093-2021-MINEDU, Aprobar el “Clasificador de Cargos de la Carrera Publica
Magisterial”, el mismo que, como anexo, forma parte de la presente resolucién.
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R.M. 245-2021-MINEDU. Estrategia para el buen retorno del afio escolar y la consolidacion de
aprendizajes 2021-2022.

R.M. N° 587-2023-MINEDU - Disposiciones para la prestacién del servicio educativo en IIEE
de la EB para el afio escolar 2024.

Marco del Buen Desempefio Docente.
Marco del Buen Desempefio Directivo.
A NIVEL REGIONAL E INSTITUCIONAL

Proyecto Educativo Regional

Proyecto Educativo Institucional

Proyecto Curricular Institucional de la Institucién Educativa
Plan Anual de Trabajo de la I.E.

Reglamento Interno de la Institucion Educativa.

MISION, VISION Y VALORES DE LA IE

A. Mision:
Somos una institucién educativa rural que brinda educacion integral y humanistico dentro del
enfoque de la educacioén bilinglie intercultural, acorde a las necesidades demandas e intereses de

los nifios y nifias de nuestra comunidad atreves del desarrollo de competencias, capacidades y
valores, que permitan lograr cambios en la sociedad.

B. Vision:
Ser una Institucién Educativa competitiva con docentes capacitados, innovadores y con vocacién

de servicio, capaces de facilitar aprendizajes acordes a los nuevos paradigmas educativos y al
avance de un mundo globalizado y tecnoldgico en armonia con el medio ambiente.

VALORES INSTITUCIONALES:

La Etica, que inspira una educacién promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de
convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el
ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

Equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un
sistema educativo de calidad.

La inclusion, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el &mbito rural, sin distincion de etnia, religion, sexo u

IEP N°70685



otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacion de la pobreza, la exclusidn y las
desigualdades.

La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente, abierta,
flexible y permanente.

OBJETIVOS

GENERALES

Fortalecer las capacidades de los docentes de la institucion mediante el didlogo interactivo y
reflexivo, en torno a los elementos ligados a su practica pedagégica.

Recoger informacién relevante de manera sistematica y continua respecto a la calidad del proceso
pedagdgico y sus resultados con el fin de tomar decisiones oportunas que aseguren el logro de los
aprendizajes esperados de nuestros estudiantes.

ESPECIFICOS

Identificar aspectos positivos y los que deben mejorar en relacidén al uso de herramientas
pedagogicas durante la programacion y ejecucion de sesiones de aprendizaje o experiencias de
aprendizaje.

Identificar y promover el uso de materiales y recursos educativos durante la sesién de aprendizaje.

Coordinar, brindar apoyo y orientacion a los docentes en torno a la informacion recogida y los
compromisos asumidos durante las visitas realizadas.

Recabar informacién relevante sobre los procesos pedagogicos realizados en las sesiones de
aprendizaje, con énfasis en la evaluacion y los instrumentos utilizados.

Monitorear el clima institucional, dentro del marco del respeto y buen trato entre los miembros de
la comunidad escolar, el clima escolar de respeto y buen trato en las sesiones de aprendizaje con
el proposito de obtener el logro de los aprendizajes esperados y mejorar la calidad educativa.

ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Las estrategias que permitiran gestionar la Institucion Educativa Primaria N° 70685 de Chojiia
Chojiiani, orientada al logro de los aprendizajes en los estudiantes son principalmente:

El monitoreo

En el marco de la ensefianza - aprendizaje, el monitoreo es el recojo y analisis de informacién de los
procesos y productos pedagdgicos para la adecuada toma de decisiones. Asimismo, puede ser definido
cComo un proceso organizado para verificar que una actividad o una secuencia de actividades
programadas durante el afio escolar transcurran como fueron programadas y dentro de un determinado
periodo de tiempo. Sus resultados permiten identificar logros y debilidades para una toma de decisiones
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a favor de la continuidad de las actividades y/o recomendar medidas correctivas a fin de optimizar los
resultados orientados a los logros de los aprendizajes de los estudiantes.

El acompaiiamiento

Es el conjunto de actividades que desarrolla el equipo directivo con el objetivo de brindar asesoria
pedagogica al docente a través de acciones especificamente orientadas a alcanzar datos e informaciones
relevantes para mejorar su practica pedagogica, buscando lograr el cambio de los patrones de conducta.
Este proceso se produce a través del didlogo y del intercambio de experiencias a partir de la observacion
y evaluacion del trabajo en el aula, bajo un enfoque critico reflexivo y de trabajo colaborativo.

Ejes priorizados Estrategias formativas
Acompafiamiento y ) B —
_ orientacidn pedagégica para - Asesoria pedagdgica
o logro de aprendizaies. ., :
. " Grupo de
' Rol v Interaprendizaje - GIA
Co icacid mediador .
municacion e del docente Acompafiamiento y - |
interaccion con las enla soporte emocional -
ilias. i Cursos y tutoriales
familias educacion a a estudiantes. r: |
\ distancia. ) virtuales
\\ i’
N ," i
N - -
o ; Reunidn de trabajo
s Trabajo colaborativo L legiado RTC
~.  Comunidades virtuales de - — colegiado
aprendizaje.

Entorno virtual de aprendizaje: Plataforma, e—portafolios, Centro de Recursos,
Herramientas informaticas que permite a la educacion a distancia: planificar, colaborar, comunicarse, investigar,
organizar, crear, disefiar materiales, evaluar, publicar informacidn mediante podcast y redes sociales.

Asesoria Pedagoégica:

Es la estrategia formativa a través de la cual se brinda soporte técnico pedagdgico para el fortalecimiento
de las competencias profesionales del docente, que le permitiran asumir su rol mediador en la educacion
a distancia, disefiando y gestionando actividades y experiencias de aprendizaje.

La Asesoria pedagdgica, se desarrollard a través de reuniones virtuales, video llamadas, llamadas
telefénicas, correo electrénico, mensajes de textos o las redes sociales.



Reflexion de lo prdctica
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Grupos de Interaprendizaje (GIA):
El GIA es una estrategia formativa dirigida al conjunto de docentes de las diferentes areas en el que se
generan espacios de intercambio de experiencias y de reflexidn colectiva de manera virtual, a partir de
las cuales los docentes podran realizar propuestas que permitan replantear estrategias de ensefianza
para la mejora de los aprendizajes.

Los GIA en esta oportunidad, debido a las circunstancias que viene experimentando el pais, se
desarrollaran mediante la aplicacion de herramientas de educacion a distancia: entornos virtuales,
videoconferencias, a fin de garantizar la participacion activa de todos los participantes.

El o los docentes
identificados con
buenas practicas Los docentes
comparten Clerrey expresan sus
experiencias y compromisos. apreaciones y
dialogan " formulan sus
identificando ORsN Compromisos
lecciones
aprendidas.

La Reunién de Trabajo Colegiado

La Reunién de trabajo colegiado (RTC) es una estrategia formativa orientada a lograr la articulacion del
Acompafiamiento Pedagdgico con la gestion institucional, fortaleciendo el liderazgo del director en la
comunidad educativa y genere las condiciones para la conformacion de espacios de dialogo y reflexion
para que de manera progresiva y auténoma asuman la formacién continua de su comunidad de
aprendizaje.

Se propicia el trabajo entre el director y docentes de la I.E, para tomar decisiones en funcion a los temas
de interés de la comunidad educativa, en respuesta a las evidencias recogidas y a las necesidades
formativas detectadas durante el desarrollo de las sesiones y contextualizando las actividades,
experiencias y recursos de ensefianza a distancia con el objetivo de lograr aprendizajes en los
estudiantes, generando condiciones para el desarrollo de la autonomia de la comunidad de aprendizaje a
partir de un trabajo colaborativo.



Identificar las prioridades y
prepararse para el aprendizaje
colectivo virtual entre docentes.

sAnaliza las preocupaciones
técnico pedagdgicas de los
docentes en relacidn a los
avances de los estudiantes
de las actividades a
distancia.

#Prioriza los temas que
deberdn ser foco de
atencién en las propuestas.

#Solicita a los docentes tener
informacion del impacto de
las actividades en sus
estudiantes.

#Prepara las condiciones
virtuales y personales para el

Confrontacidn de ideas,
interacciones entre pares,
reflexiones grupales y aprendizaje
wolectivo.

| sMotiva a los docentes frente a
lo que vienen haciendo.
sAtiende las preccupaciones de
los docentes e identifica la
fortalezas en sus propuestas,
apoya y refuerza.

*Presenta los datos recopilados
Jdestacando aquellos focos de
atencidn para las propuestas
colectivas para desempefiar el
rol mediador en la educacidn a
distancia y la estrategia
Aprendo en casa.

#Dialoga se reciben aportes de

Informe en el libro de actas,

cuaderno de bitacora, registro
de reflexiones, grabaciones de
las sesiones virtuales.

+Elaboran el informe
,utilizando como insumo el
Instrumento utilizado para
registrar el desarrollo y los
compromisos .

#Realiza seguimiento
periédico a las actividades y
a los compromisos
asumidos.

#Arompania y monitorea.

los docentes toman acuerdos y

trabajo colegiado. )
J | seasumen compromisos.

Cursos, talleres y tutoriales virtuales:
En este aspecto se ha previsto que los docentes participen en varios cursos y dos tutoriales virtuales
desde la plataforma de https://www.sisfoh.gob.pe/, a través de ellos tendran a su disposicion recursos
interactivos.

El director, brindara soporte y asesoria pedagégica que oriente y permita que los docentes incorporen los
nuevos conocimientos en su desempefio profesional y culminen exitosamente los cursos virtuales.

METAS - EVIDENCIAS

N° de docentes a monitorear: 03 docentes de Educacién Primaria
N° de visitas por docente: 01 Visita a cada Aula por cada docente: total 03 visitas
N° total de visitas: 03 visitas al afio (agosto, septiembre y noviembre)

N° de reuniones y fechas para socializar los resultados del monitoreo: 02 reuniones para socializar
los resultados (01 preliminar y 01 final)

EVIDENCIAS: Actas, fichas de monitoreo, informes, fotografias, otros.


http://formacionvirtual.mariaauxiliadorapuno.edu.pe/

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABL M J J Al s o N D
ES
Elaboracion del Plan de monitoreo Director
y acompafiamiento Pedagdgico
Actualizacion de la ficha de Director
observacion del aula
Socializacion del Plan Anual y Director
ficha de observacion del aula
Aprobacion de Plan Anual conRD. |  Director
Visitas en aula Director
Trabajo de hora colegiada Director
Informe de ejecucion del Plan de | Director

monitoreo y  acompafiamiento
Pedagdgico




CRONOGRAMA ESPECIFICO DE VISITAS A DOCENTES

N°

APELLIDOS Y NOMBRES

MONITO |MONITOREO DE| MONITOREO DE INFORME FINAL
REO DE PROCESO SALIDA
INICIO

JULIO AGOSTO NOVIEMBRE DICIEMBRE

TACORA CAUNA, Mariluz

CHINO TONCONI, Imelda

PONCE CHECALLA, Rolia Doris
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