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PLAN ANUAL DE MONITOREO, ACOMPANAMIENTO Y
ASESORAMIENTO PEDAGOGICO IEP N° 70370 BALSABE.

. DATOS GENERALES:

DREP : PUNO.

UGEL : EL COLLAO.

IEP 1 70370.

LUGAR : BALSABE.

GRADOS : PRIMERO, SEGUNDO,TERCERO, CUARTO, QUINTO Y SEXTO.
DIRECTOR : ROMAN CASTILLO ROMERO.

SUB DIRECTOR : JORGE LUIS ROMERO GUILLEN

DOCENTES : 33 DOCENTES.

FINALIDAD.

Establecer lineamientos y orientaciones para la planificacion, organizacion,
gjecucion y evaluacién del Monitoreo, Acompafiamiento y Asesoramiento
Pedagogico de la Institucion Educativa N° 71007 Mariano Zevallos Gonzales y
la implementacién y el desarrollo de las competencias pedagdgicas de
los docentes en el marco del logro de los aprendizajes fundamentales en los
estudiantes.

I. OBJETIVOS:

21 OBJETIVO GENERAL:

Implementar acciones de monitoreo pedagdgico en la institucion educativa
publica N° 71007 Mariano Zevallos Gonzales, en cumplimiento de los
momentos e hitos de la movilizacion nacional por la transformacion de la
educacion estipulado en la norma técnica R.M. N° 108-2022-MINEDU
denominada “Normas y Orientaciones para el Desarrollo del Afo
Escolar 2024 de la Educacién Béasica”

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Realizar visitas de observacion pedagodgica en las aulas de la Institucién
Educativa para recoger informacion sobre las condiciones favorables
para el aprendizaje de los estudiantes.

b. Orientar y asesorar a los docentes en los aspectos pedagogicos que
requieren ser fortalecidos como parte de procesos formativos y de
asesoramiento oportuno para el desarrollo de las competencias
pedagogicas.

c. ldentificar practicas pedagogicas de acuerdo al protocolo de observacién
para que a través de su
difusion motiven a otros docentes a lograr sus metas de aprendizaje
planteadas.

METAS DE ATENCION:

De acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU “Normas y



Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2024 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica” al 100% de
los docentes de aula.

. ALCANCES:

¢ Institucion Educativa de Educacién Basica Regular-Nivel Primaria
e Docentes de Aula del IlI, 1V, V Ciclos.

IV. BASE NORMATIVA:

¢ Constitucion Politica del Pera.

e Ley N° 28044 — Ley General de Educacion.

Ley N° 28988, Ley que declara a la Educacion Basica Regular como servicio publico
esencial.

e Ley N° 29694, Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas
en la seleccion o adquisicion de textos escolares, modificada por la Ley N° 29839.
Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial.

e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

o Decreto Supremo N° 004-2013-ED - Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial

e D.S. N°011-2012-ED — Reglamento de la Ley General de Educacion.

R.D. N° 01890 que aprueba el Plan Anual de Monitoreo y Acompafiamiento
Pedagdgico 2013.

¢ Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, aprueba los lineamientos denominados
“Marco del Buen Desempefio Docentes de educacion Basica Regular”.

e RVM. N° 038-2009-ED que aprueba los Lineamientos y Estrategias Generales
para la Supervisién, Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico.

¢ la Resolucion Ministerial N° 587-2023-MINEDU “Normas y Orientaciones para el
desarrollo del afio escolar 2024 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion Basica”

DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

DEFINICION DEL MONITOREO PEDAGOGICO.

Se entiende como monitoreo pedagdgico al proceso de recojo de informacién y/o
evidencias, a partir de la observacion de los procesos que permite evidenciar las
condiciones y/o procesos pedagdgicos que intervienen en el logro de los
aprendizajes y la realizacion de acciones para orientar su mejora.

Su implementacion es parte de la movilizacion nacional por la transformacion de
la educacion y se da en tres momentos del afio escolar:

e Marzo : “Buen inicio del afio escolar”

¢ Setiembre — Noviembre : “Aprendizajes Fundamentales y la Escuela que queremos’
¢ Noviembre-Diciembre : “Balance del Afio Escolar y Rendicion de cuentas”.

NIVELES DE ORGANIZACION DEL MONITOREO PEDAGOGICO.

La organizacion del monitoreo pedagdgico se da en los siguientes niveles:

a. Nivel Nacional. - El Ministerio de Educacion es el responsable de elaborar los
lineamientos y orientaciones nacionales basicas, asi como los instrumentos
(fichas de monitoreo) y el protocolo sugeridos para la realizacion de las visitas




de monitoreo. Socializa y asesora a las instancias de gestion educativa
descentralizada (DREo quien haga susveces ylas UGEL),
en su implementacion.

b. Nivel Regional. -Direccion Regional de Educacion de Puno, le corresponde el
rol orientador y supervisor de las actividades de monitoreo en la region. Para
elloseconforma el equipo de Monitoreo Pedagdgico Regional liderado por el
Director de Gestion Pedagogica, lo integran los especialistas de Gestion
Pedagogica de cada nivel, asesores pedagogicos Yy otros profesionales
involucrados en la formacion o capacitacion de docentes que apoyan a la DRE.
Elabora los lineamientos del monitoreo a nivel regional, orienta y supervisa a
cada UGEL en su planificacion e implementacion. Recoge y procesa |la
informacion de cada UGEL y analiza y sistematiza los hallazgos a nivel regional.
Remite el reporte correspondiente a la Direccion General de Educacion Basica
Regular del MINEDU. Difunde resultados en la region.

c. Nivel Local. -Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao, le corresponde
el rol operador del monitoreo pedagdégico en las instituciones educativas del
ambito de su competencia. La UGEL EL COLLAO conforma un Equipo de
Monitoreo liderado por el director del Area de Gestion Pedagogica e integrado por
los especialistas de educacion, profesionales que conforman el equipo de
soporte, entre otros. Elabora el Plan de Monitoreo en la Jurisdiccién de la UGEL
El Callao. Define la meta y poblacién a ser monitoreada. En laboratorio
pedagdgico sistematiza la informacion, elabora conclusiones y hace
llegar su reporte a la Direccion Regional de Educacion. A partir de los resultados,
planifica y ejecuta un proceso de asesoria y seguimiento a las instituciones
educativas visitadas y alcanza lineamientos especificos a las no visitadas.

d. Nivel Institucional. -Institucion Educativa, el director es el responsable directo
de las acciones de monitoreo y asesoramiento pedagogico a los docentes a su
cargo. Enlas Il.EE. multigrado desarrolla esta funciéon en horarios debidamente
establecidos que no perjudiquen el horario de clase con los estudiantes.

ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL MONITOREO PEDAGOGICO.

El monitoreo pedagogico se orienta principalmente a verificar la existencia de
condiciones favorables para el aprendizaje de los estudiantes en la institucion
educativa, asi como la realizacion de acciones de asesoria a los docentes de aula
qgue permitan el desarrollo de competencias pedagdgicas y la implementacion de la
ruta de aprendizajes como actividades claves en la gestién del curriculo.

A. CONDICIONES PARA EL APRENDIZAJE EN LAS ILL.EE. DE EBR.

1. Datos generales.

¢ Datos del monitor : Director Prof. Roman CASTILLO ROMERO.
: Sub Director Prof. Jorge Luis ROMERO

GUILLEN
e Datos de la visita
e Datos de la Institucion Educativa



2. Gestion de la IE centrada en los aprendizajes

Contexto de la comunidad

Calendario comunal

Jornada de reflexion

Directivos han desarrollado estrategias de formacion para sus docentes.
Planificacién escolar.

Visita del personal de MINEDU, DRE, UGEL

3. Materiales y recursos de aprendizaje de la Institucion Educativa

Curricula Nacional.

IE cuenta con computadoras para docentes y/o estudiantes incluido Laptop XO
Acceso a plataforma virtual PERUEDUCA

Textos escolares en castellano (MINEDU)

Cuadernos de trabajo en castellano (MINEDU)

La IE ha recibido textos para biblioteca escolar en lengua originaria distribuidos
por el MED

La IE ha recibido material manipulativo o ladico del MINEDU para los
estudiantes.

4. Ambientes vy servicios basicos de la Institucion Educativa

e Aulas

Espacios communes.
Servicios higiénicos.
Otros (infraestructura para desplazamiento de estudiantes con discapacidad)

B. SESION DE APRENDIZAJE

1. Datos generales

Datos del docente observado.
Datos de la sesion observada.
Datos del aula observada.

2. Desarrollo de la sesién de aprendizaje

Estrategias metodolégicas empleadas por el docente
Uso de materiales y recursos didacticos por el docente
Gestion del tiempo para los aprendizajes.

Clima de aula.

Estrategias de evaluacion del docente

Documentos de planificacion

ESTRATEGIAS PARA EL MONITOREO PEDAGOGICO.

Para

la implementacion del monitoreo pedagdgico en la institucion educativa, se

requiere de una directiva local, elaborada a partir de los lineamientos regionales y
nacionales, que oriente las actividades a desarrollar en cada una de las II.EE.

Monitoreo a las condiciones para el aprendizaje de las II.EE.

Esta estrategia permite tener una mayor cobertura y tiene como objetivo verificar
la existencia de condiciones para el aprendizaje en cada una de las instituciones
educativas. En su organizacion se sugiere:



e EIl director monitorea a la totalidad de los docentes, que seran asistidas por el
mismo durante los tres momentos de monitoreo en el afio.

e La visita a cada docente es de dos horas, en el cual se realiza la observacion
pedagdgica.

e El monitoreo al docente parte con una reunion inicial para informarle sobre el
propésito de la visita.

e En el aula donde se realiza la observacion pedagogica se utiliza un instrumento
de recojo de informacion (Ficha de monitoreo).

¢ El nivel a monitorear es primario - EBR.

b. Monitoreo a la sesidn de aprendizaje del docente

Esta estrategia permite observar al docente en su accion pedagogica para
implementar una asesoria que permita fortalecer su desempefio; para ello se tendra
en cuenta:

e EIl monitoreo al docente parte con una reunion inicial con el director para
informarle el propésito de la visita.

e Para la observacion pedagdgica en aula, se utiliza un instrumento de recojo
de informacion de competencias pedagoégicas.

Al término de la visita, en ambos casos:

e El director se retne con el docente, comparte sus apreciaciones y le brinda
orientacion, tomando como referencia el “Fasciculo para la gestién de los
aprendizajes en las instituciones educativas” y las competencias
pedagogicas del docente.

¢ Finaliza la jornada, participando en una reunion liderada por el director, donde
se da a conocer los logros y dificultades observados y se plantean alternativas
de solucion.

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO DE LA IEP N° 70370 DE BALSABE 2022:

Fecha de visita DOCENTE Responsable
De abril a noviembre 33 docentes de aula
En el mes de noviembre se hara 2 fechas de monitoreo Yy Director- Sub Director-
acompafiamiento de forma inopinada al segundo, cuarto Docentes
y sexto grado.

VI. RECURSOS MATERIALES.
¢ Protocolo de monitoreo pedagogico.
¢ Ficha de monitoreo de las condiciones de aprendizaje y sesion de aprendizaje
¢ Cuaderno de campo o libro de actas de la IE.

VIll. PRESUPUESTO.

Recursos propios.
Direccion.

IX. EVALUACION.

Se tomara en cuenta los logros, dificultades, asi como las medidas correctivas,
sugerencias y/o recomendaciones, relacionados a la mejora de los aprendizajes.



ANEXOS:
Ficha de Monitoreo. (Rubricas).

Ficha de Monitoreo MBDD (Marco del Buen Desempefio Docente)
Otros.

----------------------------

4 Roman Castillo Romere
XY, DNI N 01319384
DIRECTOR
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