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El presente documente norma la organizacion, planificacion,
ejecucion y evaluacion del SERVICIO DE MONITOREQ Y
ACOMPANAMIENTO, que nos lleva al MONITOREO del trabajo
efectivo en aula los cuales se plasman en el
ACOMPANAMIENTO del ejercicio y practica misma de las
sesiones de aprendizaje, asimismo se elabora con el unico
propdsito de conocer los problemas y causas, para dar
alternativas de solucion y superar la problemética de la

“ Institucién en el aspecto de Gestién Pedagégica. Para lo cual,

se estd dando énfasis en dar cumplimiento al
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DOCENTE, refrendado por
R.VM. N°® 290-2019-MINEDU, los objetivos y metas, los
compromisos de gestion institucional previstos en la Norma
Técnica de Desarrollo y Orientacion para el afio Escolar 2023
R.M. 587-2023-MINEDU, teniendo en consideracion el
COMPROMISO 4 Gestién de la Practica Pedagdgica
Orientada al Logro de Aprendizajes previstos en el perfil de
egreso del CNEB, v el Plan Anual de Trabajo Institucional del
plantel.

Tales fundamentos hacen que la Institucion Educativa
Secundaria “PEDRO VILCAPAZA” de Santa Rosa de Huayllata,
vea por conveniente ejecutar acciones de Supervision,
Monitoreo y Acompafiamiento dentro del marco educativo,
teniendo en consideracién la Vision Compartida propuesta en
el Proyecto Educativo Institucional (PEl), asi mismo
refrendado en las disposiciones del MINEDU “El Director y
Especialistas de la UGEL son las unicas autoridades
responsables de la planificacion, ejecucion y evaluacion del
proceso de asesoramiento y monitoreo interno del personal
docente y administrativo, de los gque darg informe a lo
autoridad inmediato superior.”
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PLAN DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO - 2024

iv.

DATOS GENERALES:
1.1. DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION : Puno
1.2. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL : Ei Collao - liave
1.3. INSTITUCION EDUCATIVA . : IES. PEDRO VILCAPAZA
1.4. RESOLUCION DE CREACION : R.D. Nro. 0238 — 92 — DUSEI.
1.5. CODIGO MODULAR/L. ESCOLJ}R I.E. : 0537464 - 453727
1.6. NIVEL EDUCATIVO : Secundaria — EBR
1.7. DIRECTOR : Prof. JUAN CONTRERAS TICONA
MARCO NORMATIVO LEGAL:
=] Constitucidn Politica del Perd.
a Decreto Ley N2 25762: Ley Orgdnica del Ministerio de Educacion, modificado por la Ley N¢
26510
a D.S N2 051-ED: Organizacién Interna y Funciones Generales de los Organo del Ministerio de
Educacion
a D.S. 002-96-ED Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.
m} Ley N2 28044; Ley General de Educacion, modificado por Ley N2 28123 y sus Reglamentos DS. N¢
06-2004-ED; DS. N2 013-2004-ED, Reglamento de Educacidn Basica Regular; DS. N2 015-2004-
ED.
a Ley N2 29944; Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento DS. N2 004-2013-ED.
a Ley N2 28740; Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y Certificacidn de la Calidad
Educativa y Reglamento DS. N2 018-2007-ED
a Ley N2 28628; Ley que regula la participacién de ias Asociaciones de Padres de Familia en las
Instituciones Educativas Publicas y su Reglamento DS. N2 004-2006-ED.
Q DS. N2 009-2005-ED, Reglamento de la Gestidn del Sistema Educativo.
a RS 001 — 20G7-£0. Aprobacidn def Proyecto Educativo Nacional.
Q RM. N2 440-2008-ED; Aprueba Disefio Curricular Nacional de la EBR.
o RVM. N2 038-2009-ED “Lineamientos y Estrategias Generales para la Supervision Pedagdgica”
a RM N2 587-2023-MINEDU. QOrientaciones para el desarrollo del afio escolar 2024.
a Directiva Complementaria N2 0002-2024 DREP. Norimas y Orientaciones para el desarrollo de!
afio escolar 2024,
o Directiva N2 004-VMGP-2005. Evaluacion de Aprendizajes.
CARACTERISTICAS:

El Monitoreo y Acompafiamiento Pedagdgico, asume las siguientes caracteristicas: formativa,
motivadora, participativa, permanente, sistematica, cientifica y pertinente.

FINALIDAD:

El servicio de Supervision Educativa esta destinado al asesoramiento y mejoramiento de la calidad y
eficiencia de la educacién mediante la promocion y evaluacién del proceso educativo y
administrativo. Se ofrece en forma permanente, organizada conformando un sistema y delegando las
funciones de los mismos; por esta razén la Direccién se propone desarrollar el Plan de Monitoreo,
Acompafiamiento y Evaluacidn incidiendo en el mejoramiento del quehacer educativo, a partir de los
problemas que se confrontan en la Institucion Educativa; asi mismo tomando en cuenta el Marco del
Buen Desempefio Docente.
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Entiéndase por MONITOREQO PEDAGOGICO, como un proceso intencionado y sistematico de
cardcter técnico, de control, seguimiento y asesoramiento, instituido, para optimizar las actividades
pedagdgicas manifestadas en el aula. Esta centrada en el mejoramiento continuo de los procesos de
aprendizaje, el desempefio profesional de los docentes, y el ofrecimiento de la oportuna y
consistente informacion, para una acertada toma de decisiones, en base a un conjunto organizado de
principios y procedimientos efectivos y pertinentes (COMPROMISO 1 Desarrollo integral de las/los
estudiantes). Este servicio nos permite observar el desempefio de la prédctica docente, en lo
referente a sus estrategias de ensefianza para el logro eficiente de aprendizajes en sus estudiantes y
de alli a través de actitudes critico-reflexivos y la autoevaluacion, generar alternativas de solucién
entre los especialistas, directores, docentes y personal administrativo, como también buscar la
participacion de los padres de familia en el gquehacer educativo, con la finalidad de apoyar al
mejoramiento del desarrollo personal y profesional de los actores educativos, en beneficio de la
poblacién estudiantil de [a [ES. ‘“Pe’dro Vilcapaza” de Santa Rosa de Huayllata.

JUSTIFICACION.

El Ministerio de Educacidn con la Propuesta del Sistema Curricular considera a la Practica pedagdgica
como uno de los factores gque influyen en los hajos niveles de aprendizaje. Pues, no cabe duda que el
docente es un factor clave para el aprendizaje. Esto incluye lo que sabe sobre pedagogia (la ciencia
de ensefiar y aprender), la didactica (métodos y recursos que faciliten el aprendizaje en general v de
cada ambito de aprendizaje en particular), su manejo disciplinar y, por supuesto, lo que cree sobre
sus estudiantes y sus posibilidades.

Es por ello, que atendiendo a algunos dominios y competencias de los Marcos del Buen
Desempefio Directivo y Docente se ha elaborado el Plan de Monitoreo y Acompafiamiento
Pedagégico para el afic 2024 en la IES. Pedro Vilcapaza, como una oportunidad de aprendizaje y
desarrollo personal, profesional e institucional, con el propésito de mejorar significativamente los
logros de aprendizaje de los estudiantes.

OBJETIVOS:

a) GENERALES:

& Cumplir eficientemente los Compromisos de Gestion Educativa.

& Fortalecer las capacidades de los docentes de la institucion mediante el didlogo interactivo y
reflexivo, en torno a los elementos ligados a su practica pedagégica.

% Garantizar el fortalecimiento de la calidad de! servicio, a través del mejoramiento de los
niveles de logro de aprendizajes de los estudiantes del sistema educativo dentro del marco del
CNEB y las Rutas de Aprendizaje, en la Institucién Educativa Secundaria “Pedro Vilcapaza”.

% Reconceptualizar y mejorar los sistemas de asesoramiento, capacitacion y formacién docente
revalorando el desempefio docente en la Institucién y la Sociedad.

& Contribuir a la mejora de los procesos de desarrollo curricular, en el aula y procesos cognitivos
en estudiantes a través del sistema de supervisién, monitoreo y acompafiamiento permanente
a docentes de la IE.

b) ESPECIFICOS:

& Contribuir al mejoramiento del nivel de |a calidad y eficiencia de |la educacién mediante el
asesoramiento, acompafiamiento y la evaluacion del proceso educativo en la IES. Pedro
Vilcapaza.

& Garantizar el desempefio profesional docente y logro de aprendizajes de los estudiantes.

% Determinar los procesos de planificacion, organizacién y evaluacién de la gestion del
curriculo en la IE.

& Determinar las fortalezas y debilidades en la labor pedagdgica de los docentes dentro de la
Institucion durante el trabajo pedagégico.

% Plantear estrategias en el desarrollo curricular para optimizar el trabajo pedagégico en el
aula, desde la recopilacién de informacién.

% Asegurar que el servicio educativo responda en calidad y eficiencia a las exigencias,
necesidades y demandas de la comunidad y a los intereses nacionales, segun establecen las
normas.
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& Aprobary estimuiar el trabajo docente y su rol profesional y social.

& Dar cumplimiento a las actividades pedagdgicas planificadas en las diversas areas
curriculares.

VIl. CARACTERIZACION DE LA PROBLEMATICA:*

PROBLEMA CAUSAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION NECESIDADES
PEDAGOGICO DE
APRENDIZAJE
= Estudiantes * Falta de hdabitos de lectura v | * Fortalecer el plan lector y produccién | # Técnicas de
J con resultados estudio de los estudiantes. de textos en tadas las dreas. estudio vy
| entre niveles | Limitado manejo de enfoques | * Aplicacién enfoques pedagogicos y estrategias
3 de . proces?, pedagogicos vy estrategias estrategias metodolégicas de estudio. de lecn:ra
| inicio y previo P . = ) en as
I & inlcio en metodologlca.s de ;pren'duzaj? Generar jornadas de reflexion a nivel diferentes
comprension y uso efectivor e tiempo | 4o toda |a comunidad educativa para | Sregais

lectora,
matematica
segun los
resultados de
fa ECE 2019.

durante el desarrollo de las
sesiones.

Conformismo y poco interés
de estudiantes por
desarrollar sus aprendizajes.

elevar el rendimiento académico.

Concientizar sobre el valor nutricional
de los alimentos nutritivos y uso de
loncheras saludables.

Acompafamiento tutorial permanente

curriculares

= Elevar Ia

Inadecuade uso de las TICs.
(TV, internet, ceiuiares, etc.)
en su formacidn personal.

* Algunos  estudiantes con y Sensibilizacién a través de escuela autoestima
« Estudiantes niveles de desnutricidn. de padres. fortalecien
ue NO 3 i do su
. * Estudiantes  provienen de | « |mplementacién de talleres de
alcanzaron hogares disfuncionales y de f ient nivelacion en el RIGYEEto
fiveles e procedencia lejana - Orzgfm:?n.o Y S e vida
LOGRO . apren |z~aje,‘ ¥ promover —
DESTACADO # Insuficiente  programa de | 3acompanamiento. actitud  de
en CTA, FCC, | acompafiamiento y Promover jornadas de reflexion competenci
HGE y EPT. Las reforzamiento. efectivas e implementar las horas de a.
2023 actas de . trabajo colegiado, Guias taller de
i = Jornadas de reflexién poco j. - " ¥
evaluacion. ) actualizacion.
efectivas Y poco
fortalecimiento de las
competencias pedagbgicas de
los docentes.
e Poca prdctica | * Inadecuada formacion Talleres de refiexidn vivencial con fos [» Talleres
de los valores, personal en la familia vy alumnos. tutoriales
incumplimient sociedad; respecto a sus . e respecto a
- Fortalecimiento y practica de valores
o de las responsabilidades. ) ) £ . la  buena
mediante orientaciéon  tutorial y . .
normas de | & Desconocimiento de las himehes. convivencia
convivencia y normativas educativas il g I escolar.
mala vigentes y Rl Promaver la planificacidn y la practica
distribucién del proyecto de vida. + Aplicacién
del tFEmpO de * Poca planificaciq’n de su Taller de sensibilizacion del uso de las adecuada
los ) proyecta de vida, TICs v redes sociales y Priorizar el uso de las TICs
estudiantes. Conformismo v baja | efectivo del tiempo en el aula. y  redes
autoestima. sociales.

Poca practica
de habitos de
higiene e
indiferencia

ante la
contaminacién

*

Deficiente practica de hébitos
de  higiene y en. la
presentacién personal.

Desconocimiente de  las

enfermedades producidas
por la contaminacion

Implementar las practicas saludables
en las sesiones de aprendizaje.

Seguimiento y monitoreo en el
cumplimiento positivo de los hébitos
de higiene y salud.

* Campafias de aseo y ornato de

s Educacidn
ambiental,
habitos de
higiene vy
salud
personal.

! Tomadao del PEL y el PCI. IES Pedro Vilcapaza
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ambiental. ambiental. ambientes de la I.E. e Proyectos
) ] X lanes
* Escasez de contenedores de | * Talleres vivenciales de reflexion sobre ‘ée P
residuos sélidos y organicos. la ecoeficiencia, desastres naturales y sxifoiie
N preservacion del medio ambiente -
* Falta de conciencia ambiental.
X entre otros.
ambiental.

* Concurso de elaboracién de carteles y
* Poca implementacion  del campafias de sensibilizacién.

enfoque ambiental. ) e ™ e m mwm
# Alianza estratégica interinstitucional

para para la ejecucion de los planes
del enfogue ambiental.

* Disefio, construccién y mantenimiento
de tachos ecoidgicos.

* QOrganizacion de los comités de aseo y
brigadas ambientales en la [.E.

* Operatividad del comité ambiental
‘ {Area CTA)

Vill, RESPONSABLES:
e E| Director - Consejo Educativo.

iX. PERIODO DE SUPERVISIf)N, MONITOREQ Y COMPANAMIEMTO:
e De Marzo a Diciembre.
X. ASPECTOS A SUPERVISAR, MONITOREAR Y ACOMPANAMIENTO:

* |oesencial se deberd monitorear lo siguiente:
1. Uso pedagdgico del tiempo durante las sesiones de aprendizaje en las Instituciones Educativas
Publicas.
2. Uso de herramientas pedagogicas por los profesores durante las sesiones de aprendizaje en
Instituciones Publicas.
3. Uso de materiales y recursos educativos durante la sesiéon de aprendizaje en Instituciones
Educativas Publicas.
Ademas, el Plan considera la planificacion de Documentos Pedagdgicos v los Procesos Pedagdgicos,
basados en ios Compromisos de la Gestidn Escolar, especificamente los COMPROMISOS 1,4 Y 5.
COMPROMISO 1: DESARROLLO INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES.
2. COMPROMISO 4: GESTION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA ORIENTADA AL LOGRO DE APRENDIZAJES
PREVISTOS EN EL PERFIL DE EGRESO DEL CNEB.
3. COMPROMISO 5: GESTION DEL BIENESTAR ESCOLAR QUE PROMUEVA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES.

*

-

OTROS: Aplicacion del Marco de Buen Desempefio Docente, Registros Auxiliares, Instrumentos de
Evaluacion, Carpeta Pedagégica y demds documentos de gestién pedagdgica.

Xi. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION

Las estrategias que permitirdn gestionar la IES. Pedro Vilcapaza, orientada al logro de los
aprendizajes en los estudiantes son principalmente:

1. El monitoreo.

En el marco de la ensefianza - aprendizaje, el monitoreo es el recojo y analisis de informacién de
los procesos y productos pedagdgicos para [a adecuada toma de decisiones. Asimismo, puede ser
definide como un proceso organizado para verificar que una actividad o una secuencia de
actividades programadas durante el afio escolar transcurran como fueron programadas y dentro
de un determinado periodo de tiempo. Sus resultados permiten identificar logros y debilidades
para una toma de decisiones a favor de |a continuidad de las actividades y/o recomendar medidas
correctivas a fin de optimizar los resultados orientados a los logros de los aprendizajes de los
estudiantes.
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Es el conjunto de actividades que desarrolla el equipo directivo con el objetivo de brindar asesoria
pedagogica al docente a través de acciones especificamente orientadas a alcanzar datos e
informaciones relevantes para mejorar su practica pedagdgica, buscando lograr el cambio de los

patrones de conducta.

Este proceso se produce a través del didlogo y del intercambio de

experiencias a partir de la observacion y evaluacién del trabajo en el aula, bajo un enfoque critico

reflexivo y de trabajo colaborativo.

Ejes priorizados

Estrategias formativas

3

Acompafamiento y
orientacién pedagdgica para ‘ Asesoria pedagdgica
logro de aprendizaies.
\ Grupo de
A b interaprendizaje - GIA
ediad
: i'!m e W g ol Acompafiamiento y =
con fas e soporte emocional
familias. SOCBIBN & a estudiantes. Curso:. ¥ tu::.ﬁm
distancia. virtuales
Trabajo Reunidn de trabajo
colabarativo
Comunidades virtuales de ’ — colegiado RTC
aprendizajye.

Entorno virtual de aprendizaje: Plataforma, e—portafolios, Centro de Recursos,
Herramientas informdticas que permite a fa educacidn a distancia: i )

Asesoria Pedagdgica.
Es la estrategia formativa a través de la cual se brinda soporte técnico pedagdgico para el
fortalecimiento de las competencias profesionales del docente, que le permitirdn asumir su rol
mediador en la educacién a distancia, disefiando y gestionando actividades y experiencias de
aprendizaje.

La Asesoria pedagogica, se desarrollara a través de reuniones virtuales, video llamadas,
llamadas telefdnicas, correo electrénico, mensajes de textos o las redes sociales.

i

=E| Docente dsume  compromisa

s procesos de planificacion syaluacion

imwpiucramento de los estudiantes

sSoporte para & manesn de bos recursos de Agrendo

Reflexidn, accitn, reflexion- retroglimentacion

Grupos de Interaprendizaje (GIA):
El GIA es una estrategia formativa dirigida al conjunto de docentes de las diferentes areas en el
que se generan espacios de intercambio de experiencias y de reflexion colectiva de manera
virtual, a partir de las cuales los docentes podran realizar propuestas que permitan replantear
estrategias de ensefianza para la mejora de los aprendizajes.

Los GIA en esta oportunidad, debido a las circunstancias que viene experimentando el
pais, se desarrollaran mediante la aplicacién de herramientas de educacién a distancia: entornos
virtuales, videoconferencias, a fin de garantizar |a participacion activa de todos los participantes.

H g hos docentes
whentificados con

sSaludo y Prewentacion e buenas practicas Los docentes
presentacion de intercamdio de comparten Expresan wul
ks parhcipantes ey eaperienids enperior sy apreaciones y
*Prpsentacion dit e aprenokiae dralugan sarmulat ey
prOPasto. s v} dentifcando COMramnes

lecconey
aprend=das
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La Reunién de Trabajo Colegiado.

La Reunién de trabajo colegiado (RTC) es una estrategia formativa orientada a lograr la
articulacién del Acompafiamiento Pedagégico con la gestién institucional, fortaleciendo el
liderazgo del director en la comunidad educativa y genere las condiciones para la conformacion
de espacios de didlogo y reflexién para que de manera progresiva y auténoma asuman la
formacién continua de su comunidad de aprendizaje.

Se propicia el trabajo entre el director, subdirector, coordinadores pedagdgicos y
docentes de la I.E, “Pedro Vilcapaza” para tomar decisiones en funcion a los temas de interés de
la comunidad educativa, en respuesta a las evidencias recogidas y a las necesidades formativas
detectadas durante la implementaciéon de la estrategia “Aprendo en casa” coordinando y
contextualizando las actividades, experiencias y recursos de ensefianza a distancia con el
objetivo de iograr aprendizajgs en los estudiantes, generando condiciones para ef desarrofio de
la autonomia de la comunidad de aprendizaje a partir de un trabajo colaborativo.

\dentificar las prioridades y Confrontacion de ideas, informe en ¢ libwo de actas,

prep s& para ef aprendiaaj interactiones enire panes, cusderno de bitdcora, ragistre

colectivo virtual entre docentes. reflexi grupales y aprendizaj de reflexiones, grabaciones de
colective. las sesiones virtuales.

+«Analiza 13s prepdupaciones

1ecmco pedagogcas de las
docentes en relatidn aios
avances de ias estudhantes
de las actividades a
distancia

sPrionia los temas que
deberan ser foco de
atencion en las propuedtas

«Sahoita 2 los docentes
informacadn ded CLD de
las actividates en sus
estudiantes

«Prepara las condiciones

virtuales y personales para el

trabajo colegiade

=Mativa a los docentes frente 2
g que wenen hatiendo

satends [as preacupacones de
ios dotentes e identifica la
fortalezas en sus propuestas,
apoyay refuerza

«Presenia los datos recopilados
destacando aguelios foocs de
IENCDN DIS WS PrOpUestas
colectivas para dosempedar el
rol prediadior 20 ia eduracin a
distancia y la estrategia
Aprendo én casa

«Dialoga se reciben aportes de
los docentes toman acuerdos y
2 ATMEN COMPTomMusos

6. Cursos, talleres y tutoriales virtuales:

«Efaberan ol mforme
Atilizands como insumo el
instrumento utilizado para
registrar et desarrofio y fos
COMPromisos

=Realiza seguimento
periodico a las actndades y
2 lgs COPPromses
asamdos

=3compaia § monitorea.

En este aspecto se ha previsto que los docentes participen en varios cursos y dos
tutoriales virtuales desde la plataforma de https://www.sisfoh.gob.pe/, a través de ellos
tendran a su disposicion recursos interactivos.

El director, brindaré soporte y asesoria pedagégica que oriente y permita que los
docentes incorporen los nuevos conocimientos en su desempefio profesional y culminen
exitosamente los cursos virtuales; los mismos que se detallan a continuacién en el

siguiente cuadro:

CURSO/TALLERES/TUTORIALES RESPONSABLES J J s 0
Fortalecimiento de habilidades socio emocional Direccién X X
Comité de Gestion Pedagogica
Empoderamiento en el manejo de documentos Direccidn X X
pedagogicos. Comité de Gestion Pedagégica
Manejo de estrategias pedagogicos. Direccion X X

Comité de Gestion Pedagogica
XIl. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
12.1. Finalidad
El acompafiamiento pedagégico en las HIEE con Jornada escolar completa tiene por finalidad:

* Mejorar el desempefio del docente para alcanzar los logros de aprendizaje de los estudiantes, a
partir del acompafiamiento a su labor diaria, ayudandole a reconocer sus fortaiezas y debilidades
al interior de su propio quehacer profesional, a asumir una practica pedagégica critica y reflexiva
e implementar jornadas de intercambio de experiencias entre docentes que permitan fortalecer

sus capacidades y la mejora continua.

* Mejorar la préactica pedagogica optimizando los procesos de ensefianza y aprendizaje que generen
propdsitos compartidos a través del trabajo planificado, colaborativo y colegiado entre los

docentes, coordinadores y directivos de la institucion educativa.
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12.2. Planificacion del acompaifiamiento.
Es el proceso en el que se prevé y determina los instrumentos y recursos que se utilizaran y donde se
programan las acciones para realizar el acompafiamiento pedagégico, comprende los siguientes
momentos:

Elaboracién del plan especifico de acompafiamiento pedagdgico. Elaboracidn de la matriz e
instrumentos.

a. Ejecutar el acompafiamiento; Es el proceso de acompafiamiento al docente durante del
desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje. Este proceso comprende tres momentos: el
andlisis de las programaciones, |la observacion de las sesiones y la asesoria.

b. Andlisis de las programaciones curriculares: En este momento el coordinador realiza una revisidn
de la coherencia y pertinencia de |la programaciéon de los documentos curriculares nacionales
establecidos por el Ministerio de Educacion: Disefio Curricular nacional, Rutas de aprendizaje y
materiales y recursos distribuidos por el MED, coherencia entre la programacion curricular anual,
unidades diddcticas y sesiones de aprendizaje y de la coherencia interna de cada uno de los
documentos de programacion.

c. Observacion de las sesiones de aprendizaje: En este momento el coordinador observa el
desarrollo de la sesién de aprendizaje, desde el inicio hasta el final, para ello debe cumplir las
siguientes acciones:

e Socializar con el docente el instrumento que se utilizara para el acompafiamiento.
e Registrar la informacion en los instrumentos y en el cuaderno de campo.
® Analizar la informacién para brindar asesoria al docente.

d. Asesoria: Para realizar este proceso se recuerda gque el lugar del acompafiante no es el lugar de
un eminente experto que le dice qué debe hacer a un acompafiado que ignora o no tiene
posibilidad de plantear posibles salidas a una dificultad. Se trata de una orientacién dialogada en
la que el acompafiante, brinda todo su conocimiento al respecto, ayudando al acompafiado a
resolver una dificultad determinada asumiendo como propia, ofreciendo alternativas de analisis
para discernir el problema, precisar los obstaculos, identificar posibles debilidades y asi mismo,
poniendo a consideracién posibles soluciones traducidas en acciones y tareas concretas fruto del
intercambio de pareceres con el acompafiado. En este sentido, este momento comprende lo
siguiente:

e Didlogo reflexivo entre el docente y el Director.
e Acuerdos de retos y compromisos para mejorar |a préctica pedagégica.

Xiil. TIPOS DE MONITOREO:

Se da de acuerdo al Reglamento de SSE. Y teniendo en consideracion el Plan Anual de Trabajo de la
Institucion Educativa:

a) Moenitoreo opinado : De acuerdo al cronograma.

b) Monitoreo inopinado: Se realiza sin programacion alguna.

XIV. PROCEDIMIENTOS DE MONITCREQO:
v Contar con Plan anual de Monitoreo y Acompafiamiento.
ACCIONES: METAS
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e El director de la IE. debe visitar 03
veces durante el afio y se realiza de
manera permanente los ||
acompafamientos y seguimientos. f

e Sedebe cumplir lo planificado.

e  Se aplicard las fichas de monitoreo Anexo N° 2, N°3y
N° 4 y se registrard en el aplicativos, también se
aplicard la ficha basada en desempefios {rubricas);
ademds se aplicard la ficha N° 5 para refuerzo escolar.

° informar trimestralmente a la UGEL sobre las acciones
realizadas en monitorec y acompafamiento.

. Contar con una base de datos de caracter institucional,
con los detalles del caso.

L] Se debe priorizar a las docentes que cuenten con
menores resultadaos y necesiten mayor apoyo.

¢  Se debe tener informacién procesual.

e Contar con instrumentos y mecanismos.
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XV. ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE MONITOREQ:

ACTIVIDADES RESPONSABLES CRONOGRAMA
mMmlAa|lm|[1]) Aals|o]lN
1. Organizacion y planificacidn Direccidn - Docentes X
2. Formulacion del Plan de Monitoreo y | Direccion — Comité X
Acompafiamiento. Gestién Pedagdgica
3. Verificacion y visacién de Experiencias | Direccién — Consejo
y Actividades de Aprendizaje | Académico. X | X X X
diversificados. ? 1
| 4. Orientacién vy asesoramiento de
Diversificacién Curricular, Direccion % | x
Programaciones Anuales (EDAS —Act. ’
O Sesiones de Aprendizaje). i
B Segmmllento de las acciones | Direccion. X X X X X X X X
educativas.
6. Monitoreo programada u opinada. Direccidn. X | X X | X | X 1 X
S e Pedagogico | niocciony CA. X DX | x| x| x|{x|x]|x]|x
docente
8. Monitoreo no programado. Direccion. X X | XX | X | X ]| X | X
9. A.CODIO de Fich-as de Autoeyalgacmn Y | Direccién X X | x X
Fichas de Monitorea con Ribricas. | {
10. Acc-mr_\es” de ’ asesoramlentg y DlrecFlér\-Consejo x I x I xix!x!Ix!x!lx!x
socializacion en circulos de estudios. Académico.
11. Registrar en aplicativo. Direccidn., X ] |
12. Evaluacion. Direccién. !
13. Informe. Direccion,
XVI. MATRIZ CATEGORIAL BASICA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO.
ASPECTO | VARIABLE INDICADORES iTEMS INSTRUMENTOS
® % de Estudiantes de las IIEE que | ¢ Ellogro de aprendizajes de | Fichade
| incrementan sus logros de fos estudiantes es | Monitoreo.
! aprendizajes de acuerdo a aceptable
| estandares. El docente cuenta con sus | Cuadernode

e % de docentes que desarrollan programaciones acordes al | Campo.
procesos de diversificacion CNEB.
curricular y mantienen El docente evalia el | Libro de Actas.

Pedagégicos actualizadas las herramientas de desenvolvimiento en aula
aula, ciclo. y comunica los resultados | Carpeta pedagdgica
Calidad y e % de Docentes de la WEE que | de los estudiantes a los
Equidad desarrollan procesos de ejecucidny | padres de familia.
evaluacién curricular  coherentes
con la propuesta pedagogica
institucional.

® % de docentes que cuentan con Los docentes hacen uso | Fichade
materiales educativos producidos adecuado de los | Monitorea.
con recursos de la zona vy materiales educativos Ingreso a AIP.
participacién de los docentes. proporcionados por MED.

Materiales | » % de docentes que utilizan | YlasTiCs. DelalE. Cuatiamo e

Educativos materiales de los centros de Gmpo.
recursos educativos promovidos por Libro de Actas.
MED. v las TICs.

e % de docentes que atienden a Los docentes informan | Fichade
estudiantes con necesidades e la inclusion de estudiantes | Monitoreo.
intereses  educativos  utilizando con necesidades Pl

Atenciénala herramientas y estrategias educativas.
Diversidad metodolégicas idéneas. e Los implementan | Cuademo de
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* % de docentes que implementan los enfoques de inclusidn, | Campo.
enfoques de inclusién, ambiental, ambiental, intercultural | |ihr0 de Actas.
intercuitural y equidad-género. y equidad-género.

e Implementan adecuadamente Implementan la forma y | Fichade
herramientas  que  buscan aplicacion de proyectos | Monitoreo.

Dimensidn | Proyectos de fortalecer la creatividad y fa de  innovacién  de | Ccuadernode
cientifica innovacion investigacion en los estudiantes. acuerdo a las areas y | Campo.
tematicas a trabajar. Libro.de Actas.
¢ % de docentes que promueven una Los docentes demuestran | Fichade
comunicacion  asertiva con  sus | comunicacidn asertiva con | Monitoreo.
Dimensidn Valores y alumnos. . sus alumnos y pares. Cuaderno de
Actitudina! Actitudes ® % de docentes gue cuentan con Campo.
Plan de tutoria. )
Libro de Actas.
XVil, TECNICAS E INSTRUMENTOS:
TECNICAS INSTRUMENTOS
B Visita al aula. . Ficha de Observacién.
e QObservacion. e  Cuaderno de Campo.
e [Entrevista. ] Ficha de Monitoreo y Asesoramiento.
e Analisis de documentos.

XVIll. RECURSOS:

= Humano
. Financieros
= Materiales

: Director, Consejo Académico, Docentes de Aula y Estudiantes.
: Ingresos Propios.
: Papeles, material de escritorio y Computadora.

XIX. EVALUACION: Se realizard a través de un analisis critico de los logros y dificultades detectadas en
los procesos pedagodgicos, asesoramiento a los actores educativos (Docentes) referidos a:
e Los objetivos.
e |as metas propuestas.
e Cumplimiento de Compromisos de Gestion Escolar y el Buen Desempefio Docente.

XX. INFORME:
e Realizar el informe respectivo a la autoridad correspondiente.

Santa Rosa de Huayliata, Marzo dei 2024.

JUAN CONTRERAS TICONA
RECTOR

OINF/01&8y g9
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FICHAS DE MONITOREO APLICACADA EN LA IES
PEDRO VILCAPAZA
PERIODO 2024

ANEXO 1:~PLANIFICACI(’)N DE MONITOREO, ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DE
DESEMPENO 2024

ANEXO 2: PLANIFICADOR DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
INDIVIDUAL PARA EL DOCENTE.

ANEXO 3: FICHA DE OBSERVACION DE AULA

ANEXO 4: CRONOGRAMA DE VISITAS DEL COORDINADOR PEDAGOGICO
ANEXO 5: PLANIFICADOR DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS

ANEXO 6: CONSOLIDADO DEL DESEMPENO DOCENTE

ANEXO 7: ACTA DEL DIALOGO REFLEXIVO

ANEXO 8: FORMATO DE SEGUIMIENTO AL/A LA DOCENTE
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Monitoreo y acompanamiento pedagoégico de la practica docente

Mejora continua 2024

AN

EXO 1

PLANIFICACION DE MONITOREO, ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y DE DESEMPENO

2024 DIRECTOR : __JUAN CONTRERAS TICONA AREA:TODAS

N® APELLIDOS Y NOMBRES MONITORED DE MONITOREO DE PROCESO MONITOREO DE INFORM
i INICIO 1ER AVANCE 2D0O AVANCE SALIDA EFINAL

MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SETIEMB OCTUBRE NOVIEM DICIEMB

| RE BRE RE

1 ICOTRADO TICONA, JORGE X X X X

2 IMAMANI MAMANI ADOLFO X X X X

3 |CACERES PERCA, JESUS < o X X X

4 RAMOS SIXTO, PEDRO X 5 X X

5 VELASQUEZ VELASQUEZ, NINFA MARLENY X X X X
"6 BUSTINZA MENEDEZABAL, PERCY X X X X

7~ MAMANI CCORI, GABY VERONIZ X X X
8
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ANEXO 2

PLANIFICADOR DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO INDIVIDUAL PARA EL

COORDINADORPEDAGOGICO:

DOCENTE

DOCENTE:AREA:
DESEMPENO INICIO O PROCESO DE MEJORA MONITOREO DE SALIDA
DIAGNOSTICA (Mayo — Setiembre) (Octubre — Noviembre)
(Marzo - Abril)
Fortalezas de Aspectos crilicos Compromisos: mejora 1er avance antes de 2da avance antes de Fortalezas de Mejoras en Mecesidad de
desempefio oportunidades de desempefio y 12/07 Mejoras en 27/09 Mejoras en desempeiio desempefio, formacian.
para la mejora acompafamisnto. desempefio, desempefio, cumplimiento de
Necesidades de cumplimiento de tumplimiento de compromisos de
formacidn. compromisos de tompromisos de docente y
docente y docente y coordinadores
coordinadores, coordinadores,
necesidades de necesidades de
formacion. formacion.

DESEMPERO 1: INVCLUCRA

EN EL PROCESODE
APRENDIZAJE

ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES ™

DESEMPENO 2. PROMUEVE EL
RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD YO

EL :
PENSAMIENTO CRITICO.

OESEMPENO 3! EVALUA EL
PROGRESO DE LOS AFRENDIZAJES
PARA RETROALIMENTAR A LOS
ESTUDIANTES Y ADECUAR

SU ENSENANZA,

DESEMPERO 4: PROPICIA UN
AMBIENTE DE RESPETO Y
PROXIMIDAD

DESEMPERNO 5: REGULA
POSITIVAMENTE EL
COMPORTAMIENTO DE
LOS ESTUDIANTES
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PROGRAMACION CURRICULAR

. (MATRIZ DE PROGRAMACION Y
EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE) Y
TRABAJO COLEGIADO

ANEXO 3
CRONOGRAMA DE VISITAS DEL COORDINADOR PEDAGOGICO
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CP:

AREA:
SEMANA DIAS
HORA LUNES 3 MARTES 4 MIERCOLES 5 JUEVES 6 VIERNES 7
1
2
3
4
5
HORA
1
2
3
4
5 "
HORA %
1 £
2
3
4
5
HORA
1
2
3
4
5
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ANEXO 4
PLANIFICADOR DE ESTRATEGIAS FORMATIVAS

SEMANA DIAS

LUNES 3 MARTES 4  MIERCOLES 5 JUEVES 6 VIERNES 7
3al7de
abril

LUNES 11 MARTES12 | WIERCOLES13 |  JUEVES 14 VIERNES 15

- )

REUNION DE TRABAJO
COLEGIADO
Hora: 8:20 am
Area:
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FICHA DE MONITOREO AL DESEMPENO DOCENTE-2024

NOMBREDELALE. PEDRO VILCAPAZA
REGION PUNO UGEL EL COLLAO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL DOCENTE VISITADO:
SECUNDARIA,

NIVEL ESPECIALIDAD

DATOS DE LA OBSERVACION:

GRADO AREA CURRICULAR
FECHA HORA INICIO/TERMINO

NOMBRE COMPLETO , DIRECTOR{A): JUAN CONTRERAS TICONA

Marque con una equis (X} el nivel de logro que alcanzo el docente observado en cada uno de los siguientes desempefios. Ademds,
en el caso de los desempenos 4y5,si el docente es ubicado en el nivel , indique si merece una marca.

NIVELESDELOGRO
NIVELI NIVELH NIVELIH NIVELIV
INSATISFACTORIO ENPROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
No alcanzan a demostrarios Se observa tanto logros como Seohservalamayoriade Se  observa todas las
aspectos minimos Deficiencias conductasdeseadaseneld | conductasdeseadaseneld
deldesempefio. | quecaracterizanaldocenteen esempefiodeldocente esempefiodeldocente
estenivel,

INSTRUMENTO1: OBSERVACION DE AULA

DESEMPENG1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN ELPROCESO DE APRENDIZAJE
Descripciondeldesempefio:
Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les ayuda a ser conscientes del
sentido , importancia o utilidad delo que se aprende.
Losaspectosqueseconsideranenestaribricasontres:

» Acciones del docente para promover el interés de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

e Proporcion de estudiantes involucrado s en la sesién.
e Acciones del docente para favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

NIVELES
Ly

DESCRIPCIONDELNIVELAQUECORRESPONDE

El docente no ofrece oportunidades de participacion.
O Mas de la mitad de estudiantes esta distraido, muestra indiferencia ,desgano o signos de

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades propuestas.

El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades de aprendizaje propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en las actividades de aprendizaje
propuestas. Ademas, promueve que comprendan el sentido de lo que aprenden.

EVIDENCIAS(CONDUCTASOBSERVADAS)
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DESEMPENO2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTOCRITICO.

Descripciondeldesempeiio:

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagoégicas que estimulan la formulacién creativa de
ideas o productos propios, la comprension de principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo
De estrategias.

El aspecto que se considera en esta ribrica es el siguiente:
* Actividades e interacciones {sea entre docente y estudiantes, o entre estudiantes) gue promueven
efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL AQUE CORRESPONDE I 5 sl

El docente propone actividad eso’ establece interacciones gue estimulan Gnicamente el
aprendizaje reproductivo o memoristico de datos o definiciones, o que practiquen ejercicios (como
problemas—tipo o aplicacion de algoritmos), técnicas o procedimientos rutinarios, o que copien
informacion del libro de texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico al menos
en una ocasién, pero no lo logra.

El docente promueve efectivamente el razonamiento ,la creatividad y/o el pensamiento critico al
Menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico
durante la sesion en su conjunto.

EVIDENCIAS (CONDUCTASOBSERVADAS)

DESEMPENO3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETRO ALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y
ADECUAR SU ENSENANZA.

Descripcion del desempefio:

Acompafia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesién y, a partir de esto, les brinda retroalimentacidn formativa y/o adecta las actividades
Dela sesidn a las necesidades de aprendizaje identificadas.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:
* Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes y de sus avances durante la sesidn.
e (Calidad de la retroalimentacién que el docentebrinday/claadaptacidndelasactividadesquerealizaenlasesiénapartir
de las necesidades de aprendizaje identificadas.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL AQUE CORRESPONDE
1 Iy iv

El docente monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina menos del 25% de |a sesién
a recoger evidencia de la comprensién y progreso de los estudiantes).

O Ante las respuestas o productos de los estudiantes, el docente da retroalimentacion incorrecta o
bien no da retroalimentacion de ningtin tipo.

O el docente evade las preguntas o sanciona las que reflejan incomprensién y desaprovecha las
respuestas equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda retroalimentacion
elemental (indica unicamente si la respuesta es correcta o incorrecta, da la respuesta correcta o
sefiala donde encontrarla) o bien repite la explicacion original sin adaptarla.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda retroalimentacién descriptiva
(sugiere en detaile qué hacer para mejorar-encontrar la respuesta- o especifica lo que falta para
El logro) y/oadaptalasactividadesalasnecesidadesdeaprendizajeidentificadas,

El docente manitarea activamente a los estudiantes (25% de la sesidn) y les brinda-al menos en
una ocasion-, retroalimentacion por descubrimiento o reflexion (guia el anélisis para encontrar por
ellos mismos una solucién o una estrategia para mejorar)
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EVIDENCIAS(CONDUCTASOBSERVADAS)

DESEMPENOA4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Descripcidn del desempefio: G

empatia.

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad dentro del aula. Ademds,
Estd atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas con comprension y

Los aspectos que se consideran en esta rdbrica son tres:

¢ Trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los estudiantes.

e (Cordialidad o calidez que transmite el docente.

« Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

NIVELES

DESCRIPCION DEL NIVEL AQUE CORRESPONDE
I n|m

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene (o ignora el
hecho).O el docente, en alguna ocasidn, falta el respeto a uno o més estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o distante. Ademas, interviene si
nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les transmite calidez. Siempre se
muestra empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds, interviene si nota faltas de
respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra consideracion hacia sus
perspectivas. Es cordial con ello y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus
necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faitas de respeto entre estudiantes.

Marque “SI* si e/ docente falté el respeto a algun estudiante durante la sesién observada Si:_ No:_

EVIDENCIAS (CONDUCTASOBSERVADAS)

DESEMPENOS5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

Descripcion del desempefio:

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los estudiantes. El docente previene el
Comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a través de mecanismos positivos que favorecen el buen
comportamiento y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos:

s Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular el comportamiento y promover el respeto de las
normas de convivencia en el aula: formativos, de control externo, de maltrato.

» Eficacia con que el docente implementa los mecanismos para regular el comportamiento de los estudiantes, lo
que se traduce en la mayor o menor continuidad en el desarrolio de la sesidn.

NIVE
DESCRIPCION DEL NIVEL AQUE CORRESPONDE L
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Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el docente utiliza
predominantemente mecanismos de control externo-negativos-y es poco eficaz, por lo que la sesion
se desarrolla de manera discontinua {con interrupciones, quiebres de normas o contratiempos).

O no intenta siquiera redirigir el mal comportamiento de los estudiantes, apreciandose una
situacion cadtica en el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula,
utiliza al menos un mecanismo de maltrato con uno o mds estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos y nunca de maltrato para regular el
comportamiento de los estudiantes, pero es poco eficaz.

O el docente utiliza predominantemente mecanismos de contro! externo -negativos-, aungque nunca
de maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes ,pero es eficaz, favoreciendo

El desarrollo continuo de la mayor parte dé la sesién,

El docente utiliza predominantemente mecanismos formativos-positivos-y nunca de maltrato
para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos -positivos-para regular el comportamiento de los
estudiantes de manera eficaz.

Marque “Si" si el docente empled algin mecanismo de maitrato durante la sesion observada. Sii_

No:_

EVIDENCIAS (CONDUCTAS OBSERVADAS)

PUNTAJETOTAL
(5-7) (8-12) (13-17) (18-20)
114 1.6-24 2.63.4 3.64

INSATISFACTORIO ENPROCESO SATISFACTORIO DESTACADO
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INSTRUMENTO2: PLANIFICACION DEL CURRICULO

Marque con una(X ) y consigne en la dltima columna Ia evidencia que fundamenta su evaluacidn.

No Se cumple Evidencias que sustentan la
CRITERIOS secum parcialmente Gmplido evaluacidn
ple

1 | El/la docente tiene su programacion anual.

2 | El/la docente tiene su unidad de aprendizaje.

El/la docente tiene sus sesiones de aprengizaje
visados por el director o coordinador de drea.

El/la docente presenta las competencias
transversales en su planificacion curricular.

El/la docente dosifica e | tiempo en la sesién de
5 | aprendizaje de modo que responda a los procesos
pedagodgicos.

El/la docente en su planificacion curricular incluye
actividades pedagogicas en el marco de los procesos
Pedagdgicos y el enfoque del drea establecido en el
CNEB.

El/la docente en su planificacién evidencia el uso de
7 | materiales y recursos educativos en relacion al
proposito de la sesidn.

El/la docente en su planificacién curricular incluye
instrumentos que respondan al proceso de

8 - A ; ;
evaluacién formativa de las competencias del drea y
Competencias transversales.

9 El/la docente utiliza instrumentos de evaluacion

formativa.

10| El/la docente tiene un registro auxiliar de evaluacién.

| COMENTARIO Y RECOMENDACIONES:

Nombre y firma del observado Docente monitoreado
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Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico de la practica docente
Mejora continua 2024

CONSOLIDADO DEL DESEMPENO DOCENTE

indicadores Aspectos Docentes

JORGE | PEDRO | apoiro JESUS NINFA PERCY GABY

No lo hace.

Acciones para promover el interés

Silo hace,
Na
1. involucra activamente Proporcidn de estudiantes
alasy los estudiantes en involucrado/as en la sesidn /
ef proceso de aprendizaje S
No lo hace.
Acciones para favorecer que lasy
Ios estudiantes comprendan el
sentido, Importancia o utilidad de
lo que se aprende Sile hace.

De orden Inferior

2. Promueve el )
~ razonamiento, la L : i s
i ) Actividades e interacciones que !
creatividad y/o el Sreciaioan g s akile Intento de orden superior
reflexivo s :

De orden superior
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3. Evaitia ef progreso de
los aprendizajes para

retronlimentara lasy los

estudiantes, y adecuar su
_ ensefianza

5.Regula positivamente
el comportamiento de las
' y los estudiantes

Monitoreo que realiza el o la No Io hace.
| docente del trabajo de lasy los
estudiantes, y de sus avances e
durante la sesion Silo hace.
lmﬁrm_g
Elemental
| Calidad de retroalimentacién que
el o la docente brinda SR
Descubrimiento o reflexién

Tipos de mecanismos empleados

No utiliza mecanismos

Mecanismos de maltrato
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Mecanismos de control

Mecanismos formativos

Sesian discontinua

Eficacia para implementar los

mecanismos
Sesion continua
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Monitoreo y acompafiamiento pedagégico de la practica
docente - mejora continua 2024

ACTA DEL DIALOGO REFLEXIVO

1. DATOS DE CONTROL

Nombre del director/a/Coord. Ped.: JUAN CONTRERAS TICONA Fecha de la retroalimentacién:  / /
Docente observado/a: Aula observada:
Hora de inicio: Hora de fin:

Il. INFORMACION RELEVANTE A PARTIR DEL DIALOGO REFLEXIVO?

= F

Fortalezas

Aspectas por
mejorar

Acuerdos y compromisos del/de la docente Pasos por seguir

.. INFORMACION ADICIONAL A PARTIR DEL DIALOGO REFLEXIVO?

Compromisos del
directivofa/Coord.
Pedagégico

Temas adicionales

"Esta seccién sera completada por el o la docente observado/a, quien ha identificado sus fortalezas y aspectos por mejorar y, a partir
de ello, establece acuerdos, compromisos y pasos por seguir (acciones concretas) para mejorar su practica docente.
?Esta seccidn serd completada por e! directivo/a/Coord. Pedagégico, quien asume compromisos concretos para ayudar al o a la

docente en el logro de los acuerdos propuestos, por ejemplo, ayudario/a a conseguir una informacién, preparar un taller sobre un tema
especifico, brindarle algin material pecdagdgico de utilidad, entre otros. Ademéds, completa en temas adicionales alguna conclusion que

ambos o0 ambas consideren importante indicar.
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Monitoreo y acompafiamiento pedagogico de la practica
docente - mejora continua 2024

FORMATO DE SEGUIMIENTO AL/A LA DOCENTE

. DATOS DE CONTROL

Nombre del o de la responsable: Fecha del monitoreo: /7
Nombre del o de la docente: Fecha reunién retroalimentacién : V2 ;
Estrategias de fortalecimiento realizadas con el o la docente: Fecha reunidn de seguimiento: ki

ll. COMPROMISOS Y PASOS POR SEGUIB ASUMIDOS INDIVIDUALMENTE

Acuerdos y

: Pasos por seguir Evidencia 1 Evidencia 2
compromisos

Hi. COMPROMISOS Y PASCS POR SEGUIR ASUMIDOS GRUPALMENTE

Acuerdos y

5 Pasos por seguir Evidencia 1 Evidencia 2
compromisos

IV. COMENTARIOS EN LA ETAPA DE SEGUIMIENTO

Comentarios del o de la docente Comentarios del o de la responsable
Logros o fortalezas Oportunidades de Logros o fortalezas Oportunidades de
mejora mejora
Compromisos para mejorar el rendimiento Compromisos para mejorar el rendimiento

Ajustes y conclusiones



