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I. PRESENTACION:

El presente plan de monitoreo y acompanamiento pedagogico de fa Institucion Educativa Secundaria
Técnico Industrial-JEC- Micaela Bastidas de Pilcuyo, tiene como objetivo lograr una préctica pedagoégica
efectiva de los profesores que se evidencien en el logro de aprendizajes de los estudiantes la |.E para
gllo la Directora y los coordinadores  propone mecanismos para realizar el menitoreo y
acompafiamiento pedagégico, desde la planificacién y organizacidén de los instrumentos de gestion,
seguimiento en la  implementacion de la planificacion curricular, organizacion de grupos de
interaprendizajes por ciclos, participacion en las comunidades virtuales de aprendizajes, micro talleres
con tematica propuesta por los docentes, reuniones de trabajo colegiado en forma permanente, visitas de
monitoreo y acompafiamiento pedagogico, a partir del recojo de informacion, con el objetivo de reflexionar
de la practica pedagdgica, con ello se garantice la calidad del servicio educativo, en una educacion
presencial

El monitoreo y acompafiamiento es orientado desde el enfoque critico reflexivo, porque confiere a los
involucrados la capacidad de reconocer sus avances, dificultades, posibilidades y proyectar nuevas
formas de desempefio. Es decir promueve la autonomia progresiva del docente, para ello se utiliza
preguntas significativas que permitan la reflexion y critica de lo actuado.

Los objetivos planteados tienen como meta principal garantizar la continuidad de los estudiantes, en
esta educacion presencial, donde las actividades planificadas en el presente plan buscan mejorar el
desempefio del docente, que viene realizando, con el fin de brindar una educacion de calidad a los
estudiantes, con apoyo permanente de los padres de familia.

II. BASES LEGALES

o Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado por decreto Supremo N° 011-
2012-ED

e ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2013-ED

e ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en las
Instituciones Educativas Publicas y su reglamento aprobado por decreto supremo N° 004-2006-ED

e Ley N° 29719, Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba |a Politica Nacional de Educacién Ambiental.

e Resolucion Ministerial N® 199-2015-MINEDU, que modifica parcialmente el Disefio Curricular
Nacional de |a Educacién Basica Regular.

e Resolucion Ministerial N° 572-2015-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Normas y

Crientaciones para el Desarrollo del afic Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas de la
Educacion Basica”.
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Resolucion ministerial 627-2016-MINEDU.
Resolucion Directoral Regional N° 000120.
Resolucién ministerial 657-2017-MINEDU.
Resolucién Directoral Regional N° 000167-2018
Resolucion Directora Regional N° 000113-2020
Resolucion Viceministerial N°133-2022.
Resolucion viceministerial N° 273-2023-MINEDU.
Resolucion Ministerial N°578-2024-MINEDU

MISION Y VISION DE LA IESTI-JEC-MICAELA BASTIDAS

Mision: INSTITUCION COMPROMETIDA EN FORMACION DE LIDERES,
PROMOVIENDO UNA EDUCACION INTEGRAL DE CALIDAD PARA LA VIDA.

Vision: INSTITUCION EDUCATIVA LIDER EN LA FORMACION HOLISTICA,
EMPRENDEDORA  SOSTENIBLE, ECOEFICIENTE,  HUMANISTA
INTERCULTURAL.

IV.-VALORES INSTITUCIONALES

Etica,

Equidad,

Inclusién,

Calidad,

Democracia,
Interculturalidad,
Conciencia ambiental,
Creatividad e innovacion.

Sm oo o0 o

La Etica, que inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad, honestidad,
tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia; que fortalece la
conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio permanente de la responsabilidad
ciudadana.

Equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un sistema educativo de
calidad.

La inclusién, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados y
vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincién de etnia, religion, sexo u otra causa de discriminacion,
contribuyendo asi a la eliminacién de la pobreza, la exclusion y las desigualdades.

La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacidn integral, pertinente, abierta, flexible y
permanente.

La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de conciencia,
pensamiento y opinién, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad popular; y que
contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias asi como al
fortalecimiento del Estado de Derecho.
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OBJETIVO OBJETIVOS INSTRUMENT
GENERAL ESPECIFICOS ACTIVIDADES 0 FECHA RESPONSABLE
Consolidar Sensibilizacion al | Ficha de
informacion para | docente. diagndstico. Marzo Directora y
garantizar una coordinadores
planificacién
adecuada
Realizar visitas a | Implementar  la | Ficha de
las  diferentes | ficha de | seguimiento a
aulas a fin de | monitoreo las actividades | Abril- Directivo
recoger programadas | Diciembre | Coordinadores
informacion
respecto al
acompafiamient | Estimular Ficha de | Marzo
0 que se esta | acciones inscripcion del | a Bhechiva
brindando a los | creativas ylo | participante. Diciembre Coordi ;
; . oordinadores y
estudiantes, innovadoras  de D
& ocentes
buenas préacticas
Mejorar el y Concurso de
desempefio FONDEP
docente Garantizar el | Hacer uso de los Marzo
mediante el | uso adecuado y | equipos Diciembre | Directora,
monitoreo, conservacion de | electrénicos por | , - i@ Coordinadores y
acompafiamient | los  materiales | los docentes en T Docente de aula
0 Y | educativos, aula y facilitarles enirega. de innovacion
asesoramiento a | ambientes, las tabletas
la practica | brindados por la | personales.
pedagégica para | LE. aula de | Proporcionar
el logro de los | innovacion, materiales
aDFENdllzaleS talleres, educativos a los
esperados, en | |aboratorio  de | docentes.(textos, ;
una educacion | ciencias, materiales  de | Acta de | Marzo Dlrerc;;ora&
presencial ambientes  de | laboratorio) entrega. g. . il
o iciembre
masica,
educacion fisica,
y otros
Asegurar que el | Aplica la ficha de | Presentacion
servicio seguimiento de | de la sesion
educativo  que | sesiones de
brinda la LE se aprendizaje/ac
gesarfolle en tividad, en | abil Directora,
e & B ot a Coordinadores
necesidades e permanente Dici
b iciembre
intereses de los antes de
estudiantes vy iniciar su
demandas de sesion por los
PP.FF. Coordinadores

y  verificada
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verificacion de
los
acompaiiamie
ntos
pedagogicos
en forma
continua

con ficha por
la direccion
Implementar de la | Ficha de
actividad autoevaluacio
“Presentando el | n a los padres Abril Dirsctora y
ﬁ;:af‘::n:: strr': de farmiia. a coordinadores
0l ! Diciembre
responsabilidad
Poner en marcha | Acuerdos en
las reuniones de | acta
Garantizar una | trabajo colegiado ,
planificacion | (GIAS— Marzo g”ec“.’ra’
oordinadores y
adecuada e | TALLERES- a Docnts
institucional TERTULIAS Diciembre
PEDAGOGICAS,
PERU EDUCA)
Monitoreo Acuerdos en
Opinado y | acta de los
monitoreo monitoreos
inopinado opinados y los
Acompaiiamiento | inopinados de
acuerdo al
plan de trabajo
de los
coordinadores.
: Los ;
Gargntzzar T — Mla.rzc Dwectqra
monitoreo inopinados por Diciembre Coordinadores
la direccién y

EVALUACION

La evaluacion del presente plan esta a cargo del directivo, Coordinadores y se desarrollara en las semanas de
gestién en forma macro pero a nivel de coordinadores en forma permanente, se estableceran acciones retro
alimentadoras y de mejora para su cumplimiento y logro de metas propuestas, se socializara con los docentes
de las areas sus avances y dificultades, debiendo la directora atender y brindar las facilidades para el

cumplimiento de las metas propuestas.




